
 

2.5. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
 
 Инфраструктура здравоохранения города Таганрога 
 
Здравоохранение города Таганрога представлено 16 муниципальными учреждениями 

здравоохранения. Город Таганрог имеет статус межрайцентра и в ЛПУ города медицинская 

помощь оказывается  населению 3-х прилегающих районов: Неклиновского, Матвеево-

Курганского, Куйбышевского.   

В 2019 году в структуру муниципального здравоохранения города Таганрога входят шесть 

стационаров, четыре поликлинических объединения, медицинскую помощь жителям города 

оказывал Консультативно-диагностический центр, три стоматологические поликлиники и  детский 

санаторий.  

Оказание бесплатной медицинской помощи жителям города осуществлялось в рамках 

территориальной программы, утвержденной постановлением Правительства Ростовской области 

от 29.12.2018 № 884 «О территориальной программе государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи в Ростовской области на 2019 год и плановый период 

2020 и 2021 годов». Выполнение территориальной программы государственных гарантий 

финансировалось из средств обязательного медицинского страхования, муниципального и 

областного бюджетов. 
 
 Диспансеризация населения 
 
Одним из профилактических направлений в отчетном периоде 2019 года стало проведение 

диспансеризации отдельных групп  взрослого населения города. С начала года осмотрено 17603 

жителей г. Таганрога, исполнение плана составило 77,9 %.  

На базе двух взрослых и одной детской поликлиники продолжили свою работу центры 

здоровья. В центрах здоровья для взрослого и детского населения принято 2768 человек, из них в 

детском центре здоровья – 1040 детей. 
 
 Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений 

здравоохранения 
 
В 1 полугодии 2019 года проводилась работа по улучшению материально-технической базы 

медицинских организаций.  

Заключен контракт на разработку проектной документации на реконструкцию зданий 

МБУЗ «ГБСМП». Ведутся работы по инструментальному наблюдению за конструкциями 8-ми 

этажного корпуса больницы и сбор информации для проектирования корпусов. Заключен договор 

на монтаж автоматической пожарной сигнализации и СОУЭ. 

МБУЗ «Родильный дом»  проведены торги и заключен контракт на разработку проектно-

сметной документации на капитальный ремонт акушерского корпуса. Получен комплект 

проектно-сметной документации на капитальный ремонт существующего здания перинатального 

центра с положительным заключением Государственной экспертизы проекта и достоверности 

сметной стоимости. 

Завершен  ремонт помещений  терапевтического отделения МБУЗ «Городская поликлиника 

№1», расположенного по адресу: ул. Чучева, д. 30. Проводится ремонт помещений поликлиники, 

расположенных по адресу: ул. Р. Люксембург, д. 240/6.  

Выполнен ремонт систем вентиляции в терапевтических отделениях  МБУЗ «Городская 

поликлиника № 2» по адресам: ул. Фрунзе, 61, ул. Л. Чайкиной, 39. 

МБУЗ «Городская больница № 3» ведутся работы по капитальному ремонту кровли 

административного корпуса. Выполнена замена ввода основного кабеля электроснабжения 

больницы, ремонт системы оповещения о пожаре, установлено ограждение территории больницы. 

В МБУЗ «Первая городская больница» ведутся работы по разработке проекта на замену 

наружного водовода и пожарного водовода. 



Разработана проектно-сметная документация на капитальный ремонт педиатрических 

отделений   № 2,3,4  МБУЗ «Детская городская поликлиника № 2».(ул. П.Тольятти,18; ул. 

Л.Чайкиной,45; пер. А. Глушко). 

В рамках проекта «Бережливая поликлиника» проведены торги и заключаются договора на 

ремонт помещений комнат грудного кормления, санузлов, гардеробных, регистратур, 

приобретение информационных панелей, уличных навесов - колясочных, турникетов для МБУЗ 

«Детская городская поликлиника № 1»  и МБУЗ «Детская городская поликлиника № 2». 

Заключен договор на поставку дизельного резервного источника электроснабжения для 

МБУЗ «Консультативно-диагностический центр». 

Это позволит в значительной мере улучшить материально-техническую базу 

муниципальных учреждений здравоохранения города и повысить качество оказываемой 

медицинской помощи жителям города. 
 
 Среднемесячная заработная плата работников сферы здравоохранения города 

Таганрога 
 
Приоритетным направлением в отчетном периоде 2019 года была реализация майских 

Указов Президента РФ, мероприятия которых направлены на повышение эффективности 

здравоохранения, повышение качества медицинской помощи на основе повышения 

эффективности деятельности медицинских организаций и их работников. 

С целью реализации Указов Президента планом мероприятий («дорожной картой») 

определен ряд целевых показателей. 
 

Категория работников На 

01.07.2019, 

тыс. 

рублей 

Отношение к средней 

заработной плате по 

Ростовской области, % 

Достижение целевого 

значения показателя 

врачи муниципальных 

бюджетных учреждений 

здравоохранения 

48 955 176,4 
выше целевого 

показателя на 0,03% 

средний медицинский  

персонал 
27 059 97,5 

выше целевого 

показателя на 0,6% 

младший медицинский 

персонал 
25 444 91,7 

соответствует целевому 

показателю 
 
 Кадровый потенциал 
 
Одной из проблем муниципального здравоохранения города является дефицит врачебных 

кадров. Обеспеченность врачами муниципального здравоохранения составляет на 28,4 на 10 тыс. 

населения. 

Для повышения укомплектованности муниципальных лечебных учреждений медицинскими 

кадрами в 2019 году проводятся следующие мероприятия: 

выдача целевых направлений выпускникам школ. В 2019 году оформлены документы 29 

выпускникам школ для участия в целевом наборе в Ростовский медицинский университет;   

доплаты к стипендиям студентам-целевикам. В Ростовском государственном медицинском 

университете обучается 94 студента-целевика города Таганрога.  

частичная компенсация за найм жилья из средств бюджета города Таганрога. В 1 полугодии 

2019 года частичная компенсация за найм жилья производится 23 врачам дефицитных 

специальностей муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения.  

предоставление жилых помещений служебного муниципального специализированного 

жилищного фонда. На учете в качестве нуждающихся в служебном жилье состоят 10  врачей. 

В 2019 году предоставлены служебные квартиры 2 врачам-специалистам муниципальных 

учреждений здравоохранения, в том числе: врачу-оториноларингологу МБУЗ «Городская 

поликлиника № 2» и врачу-патологоанатому МБУЗ «Патолого-анатомическое бюро». За МБУЗ 



«Детская городская больница» закреплено служебное жилье для предоставления врачу детскому 

хирургу.  
 


