
2.5. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
 

 Инфраструктура здравоохранения города Таганрога 
 

Здравоохранение г. Таганрога представлено 16 муниципальными учреждениями 

здравоохранения. Город Таганрог имеет статус межрайцентра и в ЛПУ города медицинская 

помощь оказывается  населению 3-х прилегающих районов: Неклиновского, Матвеево-

Курганского, Куйбышевского.   

В 2018 году в структуру муниципального здравоохранения г.Таганрога входят шесть 

стационаров, четыре поликлинических объединения, медицинскую помощь жителям города 

оказывал Консультативно-диагностический центр, три стоматологические поликлиники и  детский 

санаторий.  

Мощность муниципальных учреждений здравоохранения г. Таганрога составляет 1 920 коек, 

в том числе 1 535 круглосуточных коек, 385 коек дневного пребывания в стационарах. Во 

взрослых поликлиниках развернуты дневные стационары общей мощностью 180 коек. 

С 01.10.2018 в структуру здравоохранения города внесены изменения. 3 женские 

консультации МБУЗ «Родильный дом» объединены в 1 женскую консультацию, на базе МБУЗ 

«Городская больница №7» открыто гериатрическое отделение на 30 коек. 
 

 Диспансеризация населения 
 
Одним из профилактических направлений в отчетном периоде 2018 года стало проведение 

диспансеризации отдельных групп взрослого населения города. С начала года осмотрено 36 286 

жителей г. Таганрога, исполнение плана составило 100,3%.  

На базе двух взрослых и одной детской поликлиники продолжили свою работу центры 

здоровья. В центрах здоровья для взрослого и детского населения принято 6 262  человека, из них 

в детском центре здоровья – 2 487 детей. 
 
 Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений 

здравоохранения 
 

В Городской больнице скорой медицинской помощи открыт кабинет магнитно-резонансной 

томографии.  

Для оснащения первичного сосудистого центра Городской больницы скорой медицинской 

помощи в 2018 году закуплено оборудование для ангиографической операционной. Всего 

получено более 50 единиц дорогостоящего медицинского оборудования, в т.ч. ангиограф, 12 

аппаратов искусственной вентиляции легких и две ультразвуковых диагностических системы. 

В 2018 году другие отделения больницы также пополнялись современным медицинским 

оборудованием. Закуплено урологическое оборудование, поставлен современный 

видеоэндоскопический комплекс. 

В две детские поликлиники в рамках реализации областной программы «Развитие 

здравоохранения» поставлено ультразвуковое, офтальмологическое и оториноларингологическое 

оборудование. 

Для Городской поликлиники №1 минздравом Ростовской области закуплен цифровой 

флюорографический аппарат.  

В соответствии порядком оказания паллиативной медицинской помощи, для оснащения 

Городской больницы № 3 минздравом Ростовской области закуплены аппараты искусственной 

вентиляции легких, медицинские функциональные кровати с принадлежностями и прикроватными 

тумбочками, инвалидные кресла-коляски, медицинские каталки, сейфы-холодильники и прочее 

необходимое для оснащения медицинское оборудование. 

Это позволит в значительной мере улучшить материально-техническую базу муниципальных 

учреждений здравоохранения города и повысить качество оказываемой медицинской помощи 

жителям города.   
    



 Среднемесячная заработная плата работников сферы здравоохранения города 

Таганрога 
 
Приоритетным направлением в 2018 году была реализация майских Указов Президента РФ, 

мероприятия которых направлены на повышение эффективности здравоохранения, повышение 

качества медицинской помощи на основе повышения эффективности деятельности медицинских 

организаций и их работников. 

Средняя заработная плата медицинских работников муниципальных бюджетных учреждений 

здравоохранения на 01.01.2019 составила: 
 

Категория работников На 

01.01.2019, 

рублей 

Отношение к средней 

заработной плате по 

Ростовской области, % 

Достижение целевого 

значения показателя 

врачи муниципальных 

бюджетных учреждений 

здравоохранения 

46 625,0 176,5 ниже уровня  целевого 

показателя на 0,8 % 

средний медицинский  

персонал 

25 573,6 96,8 ниже целевого 

показателя на 0,6 % 

младший медицинский 

персонал 

24 219,0 91,7 ниже целевого 

показателя на 1,4 % 
 

 Кадровый потенциал 
 

Одной из проблем муниципального здравоохранения города является дефицит врачебных 

кадров. На 01.01.2019 обеспеченность врачами на 10,0 тыс. населения ниже планируемого 

показателя на 19,7 % и составляет 28,9. Для повышения укомплектованности муниципальных  

учреждений здравоохранения медицинскими кадрами в 2018 году проводятся следующие 

мероприятия: 

1. Постановка врачей, нуждающихся в жилье, в очередь на получение служебного жилья. В 

настоящее время в очереди на получение служебного жилья из специализированного жилищного 

фонда Администрации города Таганрога стоит 14  врачей. Администрацией города в 2018 году из 

специализированного жилищного фонда выделено 2 квартиры для  врачей муниципальных 

медицинских  организаций.  

2. Направление на циклы повышения квалификации врачей и средних медицинских 

работников с оплатой командировочных расходов из средств бюджета г. Таганрога. Для оплаты 

командировочных расходов на циклах повышения квалификации врачам и средним медицинским 

работникам в 2018 году выделено 953,8 тыс. рублей. 

3. 28 врачам дефицитных профессий из средств бюджета г. Таганрога в 2018 году 

производилась частичная компенсация за найм жилья. На эти цели в 2018 году  направлено  1 

044,5 тыс. рублей. 

4. Студентам Ростовского медицинского университета, обучающимся по целевому набору, 

ежемесячно производятся доплаты к стипендиям. В 2018 году из средств бюджета  г. Таганрога на 

доплаты к стипендиям 84 студентам Ростовского медицинского университета направлено 809,0 

тыс. рублей. 
 
 Благотворительная акция «Под флагом Добра!» 
 
В 2018 г. в нашем городе в 11-й раз проведена благотворительная акция  «Под флагом 

Добра!». В ходе благотворительной акции помощь на лечение оказана 63 детям на сумму 2 

793,952  млн. рублей. 
 


