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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
 
 

Здравоохранение города Таганрога представлено 16 муниципальными 

учреждениями здравоохранения. Таганрог имеет статус межрайцентра и в ЛПУ города 

медицинская помощь оказывается  населению 3-х прилегающих районов: Неклиновского, 

Матвеево-Курганского, Куйбышевского.   

В 2016 году в структуру муниципального здравоохранения г. Таганрога входят 

шесть стационаров, четыре поликлинических объединения, Консультативно-

диагностический центр, три стоматологические поликлиники и  детский санаторий.  

На территории города функционирует ГБУ РО «Онкологический диспансер» в               

г. Таганроге, а также  филиалы областных учреждений для оказания специализированной 

медицинской помощи: Таганрогский филиал ГБУ РО «Наркологический диспансер», 

Таганрогский  филиал  ГБУ РО «Противотуберкулезный клинический диспансер», 

Неклиновский  филиал  ГБУ РО  «Психоневрологический диспансер»,  Таганрогский  

филиал ГБУ РО «Кожно-венерологический диспансер», Таганрогский  филиал ГБУ РО  

«Станция переливания крови». 

Кроме того на территории города функционирует ГБУ РО «Центр медицинской 

реабилитации № 1» в г. Таганроге, Таганрогская поликлиника ФГБУЗ «ЮОМЦ ФМБА 

России»,  ЧУЗ МСЧ «Красный котельщик», МСЧ ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева,                 

МСЧ «ТАГМЕТ», частные ЛПУ.  

Мощность муниципальных учреждений здравоохранения г. Таганрога составляет            

1 515 коек, в том числе 1 130 круглосуточных коек, 385 коек дневного пребывания в 

стационарах. Во взрослых поликлиниках развернуты дневные стационары общей 

мощностью 180 коек. 

Оказание бесплатной медицинской помощи жителям города осуществляется в 

рамках территориальной программы, утвержденной Постановлением Правительства 

Ростовской области от 15.12.2015 № 165 «О территориальной программе государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Ростовской области на 

2016 год». Выполнение территориальной программы государственных гарантий 

осуществлялось за счет средств обязательного медицинского страхования, 

муниципального и областного бюджетов.  

С целью реализации Указов Президента планом мероприятий («дорожной картой») 

определен ряд целевых показателей, в частности соотношение уровня средней заработной 

платы медицинских работников к средней заработной плате по Ростовской области. 
 

Среднемесячная заработная плата 

работников сферы здравоохранения города Таганрога 
                     

тыс. рублей 
 

Категория 

работников 

На 

01.01.2017  

На 

01.01.2016 

Темп 

роста, % 

Соотношение 

показателя к 

областному 

значению, % 

Степень 

достижения 

целевого 

показателя 

врачи 

муниципальных 

бюджетных 

учреждений 

здравоохранения 

33,0 31,0 106,5 140,0 

Целевой 

показатель 

достигнут 

средний 

медицинский  

персонал 

 

19,1 18,2 104,9 81,4 

Выше целевого 

показателя на 

3,1% 
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младший 

медицинский 

персонал 

13,4 11,7 114,5 56,9 

Выше целевого 

показателя на 

1,6 % 

 

 Кадровый потенциал 
 

Одной из проблем муниципального здравоохранения города является дефицит 

врачебных кадров. По итогам 2016 года обеспеченность врачами на 10 тысяч населения 

составила 29,7, что ниже планируемого показателя на 15,1 %. 

Для повышения укомплектованности муниципальных учреждений здравоохранения 

медицинскими кадрами проводится ряд мероприятий: 

профориентационная работа с выпускниками школ города и Таганрогского 

медицинского колледжа для поступления в Ростовский медицинский университет по 

целевому набору; в Ростовском медицинском университете по целевым направлениям 

обучается 72 студента, в том числе 14, поступивших в медицинский ВУЗ в 2016 году;    

доплаты к стипендиям студентам Ростовского медицинского университета, 

обучающимся по целевым направлениям, выданным на основании контрактов, 

заключенных с руководителями муниципальных учреждений здравоохранения                          

г. Таганрога; 46 студентам, обучающимся по целевому набору,  выплачено 362,0 тыс. 

рублей; 

постановка врачей, нуждающихся в жилье, в очередь на получение служебного 

жилья; из специализированного жилищного фонда Администрации было выделено 2 

квартиры, которые переданы 2 врачам; настоящее время в очереди на получение 

служебного жилья стоит 8 врачей;  

компенсация за найм жилья молодым специалистам и врачам дефицитных 

специальностей муниципальных учреждений здравоохранения; доплаты получают 23 

врача, на эти цели из средств бюджета г. Таганрога направлено 620,7  тыс. рублей. 
 

 Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений 

здравоохранения 
 

В 2016 году введен в эксплуатацию гинекологический корпус Родильного дома. На 

проведение ремонтных работ было направлено 261,9 млн. рублей, в том числе из средств  

бюджета города Таганрога 167,2 млн. рублей. 

Разработана проектно-сметная документация на строительство новых лечебных  

корпусов Больницы скорой медицинской помощи, проект передан  на проверку  ГАУ РО 

«Государственная экспертиза проектов». 

В настоящее время нуждаются в капитальном ремонте ряд объектов 

здравоохранения, в том числе, 7-ми этажный корпус Больницы скорой медицинской 

помощи, офтальмологический корпус Городской больницы № 7, отделение 2 этапа 

выхаживания новорожденных и недоношенных детей и лабораторный корпус Родильного 

дома, филиалы Детской поликлиники № 2.  

Итоги проведения инструментального обследования 7-ми этажного лечебного 

корпуса Больницы скорой медицинской помощи сданы в ГАУ РО «Государственная 

экспертиза проектной документации и результатов инженерных изысканий», получение 

заключения экспертизы планируется в марте 2017 года. 

В рамках реализации мероприятий Областной программы «Доступная среда» в  

Детской городской больнице сдан в эксплуатацию  больничный лифт на семь остановок.  

 


