
УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ 
 

 

В городе Таганроге среднемесячная заработная плата за январь – ноябрь 2015 

года составила: по полному кругу предприятий – 23 094,8 руб., по крупным и средним 

предприятиям – 26 218,4 руб., к аналогичному периоду 2014 года темп данного показателя 

составил 105,4% и 106,2% соответственно. 
 

Среднемесячная заработная плата за январь – ноябрь 2015 года 
 

По полному кругу предприятий 

  

Руб. 

Соотношение  

января-ноября 2015г.  

к январю-ноябрю 2014 г. (%) 

Соотношение с прожиточным 

минимумом* (раз) 

Ростовская область 24 089,6 103,9 2,48 

Таганрог 23 094,8 105,4 2,38 

По крупным и средним предприятиям 

Таганрог 26 218,4 106,2 2,70 
 

* Прожиточный минимум трудоспособного населения за 4 квартал 2015 года  – 9698,0 руб. 

(Постановление Правительства РО от 04.02.2016 № 67 «Об установлении величины 

прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в Ростовской области за 4 квартал 2015 года»). 

По величине среднемесячной заработной платы за январь - ноябрь 2015 года город 

Таганрог находится на 4-м ранговом  месте среди городов Ростовской области. (1 место - 

г. Ростов-на-Дону (28641,0руб.);  2 - г. Волгодонск  (26841,9 руб.), 3- г. Батайск (23274,6 

руб.)). 

Наиболее заметное увеличение номинальной начисленной заработной платы по 

сравнению с январем-ноябрем 2014 года зафиксировано по кругу организаций, учтенных 

по виду деятельности «Обрабатывающие производства» - на 11,1%, «Транспорт и связь» - 

на 10,7%, «Финансовая деятельность» - на 6,9%.  

Ежеквартально осуществлялся сбор информации о величине применяемого 

минимального размера оплаты труда по 372 - предприятиям города. В результате 

проведенного мониторинга выяснено, что на 58 обследуемых предприятиях минимальный 

размер оплаты труда соответствует МРОТ, установленному в Российской Федерации   

(5965 руб.), на остальных - минимальный размер оплаты труда свыше 5965 руб., из них у 

76 организаций МРОТ не ниже 1,2 величины прожиточного минимума, установленного 

для трудоспособного населения по Ростовской области за 4 квартал 2014 года (10192,8 

руб.).  

 В целях увеличения минимальной заработной платы, контроля за своевременной 

выплатой заработной платы и уплатой обязательных платежей в бюджеты всех уровней, 

работала городская межведомственная комиссия по организации взаимодействия 

государственных органов власти и органов местного самоуправления при осуществлении 

контроля за соблюдением трудового законодательства (городская МВК). Проведено 37 

заседаний городской МВК, заслушаны 210 руководителей организаций города. В 

результате, на 01.01.2016 предприятиями – должниками  погашена задолженность в 

Пенсионный фонд РФ в сумме: по страховым взносам на обязательное пенсионное 

страхование – 62 381,2 тыс. руб.;  по страховым взносам на обязательное медицинское 

страхование – 11 552,4 тыс. руб. 

 Администрацией города постоянно проводится информационно-разъяснительная 

работа, в том числе в СМИ, по профилактике применения незаконных схем оплаты труда 

работников. 
 


