
Лкт № 1
проверки соблюдения К>рм трудового законодательства 

в муниципальном бюджетном дшкольном образовательном учреждении
«Детс'ий сад №  101»

«31» марта 2016 г. Таганрог

В соответствии с Областным звоном Ростовской области от 27.06.2012 
№ 889-ЗС «О ведомственном контроле за соблюдением трудового
законодательства и иных норматтвных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права в Ростовской области», постановлением Администрации 
города Таганрога Ростовской облети от 24.08.2012 №3105 «Об определении 
органов Администрации горда Таганрога, уполномоченных на 
осуществление ведомственного к»нтроля», графиком проверок и приказом 
Управления образования г. Таганрога от 14.12.2015 №  1757 «О проведении 
проверки соблюдения норм трудного  законодательства в МОУ» комиссией 
в составе:
- Николаева В.В., ведущий юрисконсульт,
- Косенко Г.В., ведущий методист
- Чернышова Е.В., старший инспетор,
- Фурса В.Э., ведущий бухгалтер,

в период с 21.03.2016 Р  31.03.2016 была проведена проверка 
соблюдения норм трудового аконодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нрмы трудового права в муниципальном 
бюджетном дошкольном образов;гельном учреждении «Детский сад № 101» 
(далее - МБДОУ), р асп о л о ж ен и й  по адресу: Ростовская область, город 
Таганрог, ул. Чехова, 357-3.

В ходе проверки были и зучвы  документы по направлениям: 
проверка соответствия деягелыости сотрудников кадровой службы 
требованиям действующего закон>дательства 
оценка полноты состава кадровойдокументации 
аудит трудовых договоров и граж.анско-правовых договоров с 
работниками
аудит локальных нормативных аков
аудит должностных инструкций
аудит приказов по личному состау
аудит документации по охране трда:
правила внутреннего трудового рспорядка;
протоколы проверки знаний рабоников по охране труда;
инструкции по охране труда по прфессиям и видам работ;
план мероприятий по охране труд журналы регистрации инструктажей по
охране труда;
материалы аттестации рабочих ме:т по условиям труда;



документы по медосмотрам работиков (контингент, договор с мед. 
учреждением, заключительный ак медосмотра), 
аудит порядка ведения трудовых иижек
аудит документации по оплате триа и премировании сотрудников

Методы проверки:

анализ коллективной договора, трудовых договоров, 
дополнительных соглашений < трудовым договорам, уведомление 
работников об изменении условй трудового договора, проверка ведения 
личных дел, должностных инсрукций, издания приказов по личному 
составу, ведения карточек формл Т-2, локальных нормативных актов по 
оплате труда, локальных актов псохране труда.

В результате изучения предъявленных документов установлено:

Объект проверки:
трудовые договоры, дополшгельные соглашения, приказы, личные дела 

сотрудников, журналы регистращи.
Выявленные нарушения:
При проверке трудовых догооров:

- в трудовом договоре от 0209.2012 №  7,заключенном с Камашня А.Л. 
не указанны сведения о докумегге, удостоверяющем личность работника 
(паспорт), то же нарушение в рудовом договоре от 03.09.2012 № 1 с 
Бородиной М.Н.

В уведомлении работника Самашня А.А. о том, что стимулирующая 
надбавка за результативность и качество будет рассчитываться в 
соответствии с Положением .. не указаны (не заполнены) реквизиты 
приказа которым утверждено даное  положение.

При проверке личных дел сотрудников:
V/ В  личном деле работника Бородиной М.Н. в строке «сан. Книжка

№___» отсутствуют соответствующие сведения, также не заполнены разделы
5, 7, 8 ,9 ,  10, 11, 12, 13.

При проверке личных дел струдников:
В Журнале регистрацш локальных нормативных документов 

отсутствуют сведения об ответственном за ведение Журнала (на основании 
чего действует) и его подпись.

В Журнале регистрации трудовых договоров и дополнительных 
соглашений (начат от 1 1.01.2016 отсутствуют сведения об ответственном за 
ведение Журнала (на основанш чего действует) и его подпись. Также в 
Журнале не индивидуализировав дополнительные соглашения (строки 4-5 
Журнала, не заполнены столбцы и 6 Журнала).





Проверкой выявлены с л е д у ю щ и е  крушения:
№
п/п

Требование нормативных 
правовых актов

Фактическое 
наличие в МБДОУ

Срок
устранения
нарушения

1 Выдача сертифицированной 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам, (приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 
01.10.2008 № 541 н, п. 20)

Отсутствуют 
сертификаты, 
выдается частично

10.01.2017

Объект проверки:
Правильность начислени: и выплаты заработной платы в

соответствии с ТК РФ установлею  следующее:
Начисление заработной платы ведется в соответствии с 

Положением по оплате труда, арификационной ведомостью и ТК РФ. 
Заработная плата начисляется в соответствии с «Табелем учета 
использования рабочего времен! и расчета заработной платы» (форма по 
ОКУД 0504421) и тарификационной ведомостью. «Табель учета 
использования рабочего времен!» ведется в соответствии с изменениями 
вступившими в силу с 19.06.201>, условные обозначения дней неявок за 
период нахождения работников гз болезни, отпускам, отпускам по уходу за 
ребенком отражены в рабочих д)ях, а не в календарных (не проставлены 
обозначения в выходные дни), неотражена работа в ночное время сторожам. 
В приказе на увольнение № 3 8 эт 31.07.2015 воспитателя педагогического 
персонала Дзюба Ольги Алексч-вны нет личной подписи сотрудника об 
ознакомлении с приказом.

Расчет среднего заработк при уходе в ежегодный оплачиваемый 
отпуск и компенсации отп'ска при увольнении производятся в 
соответствии «Положением об >собенностях порядка исчисления средней 
заработной платы» №  922 от 2^--12.2007 и с IK РФ. Карточки-справки 
ведутся по форме, утверждений приказом Минфина РФ от 15.12.2010г. 
№173н.

Рекомендации:

Личные карточки фориы Т-2 вести в соответствии с 
унифицированными формами утвержденными Госкомстатом РФ 
(Постановление Госкомстата Pt> от 05.01.2004 №  1 «Об утверждении 
унифицированных форм первичЮЙ учетной документации по учету труда и 
его оплаты»). Привести в сооветствие с ГК РФ трудовые договора с




