
Аналитическая информация о состоянии трудовой сферы  

города Таганрога за январь-декабрь 2019 года 
 

 

       За январь-декабрь 2019 года фонд заработной платы по городу 

Таганрогу (таблица 1) по полному кругу предприятий составил 29 389,0 млн. 

рублей (темп роста 106,2 %), по крупным и средним предприятиям –   

23 848,3 млн. рублей  (темп роста 103,5 %).   

                                                                                                             Таблица 1 

                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Фонд заработной платы 

 

 

Показатель (ед. изм.) 

 

2018 год 

 

2019 год 

 

Темп (%)  

по полному кругу 

предприятий (млн. 

руб.) 

27 683,0 29 389,0 106,2 % 

по крупным и 

средним 

предприятиям (млн. 

руб.) 

23 032,9 23 848,3 103,5 % 

 

       Среднесписочная численность работников по полному кругу и по 

крупным  и  средним  предприятиям  составила  76 604  и  55 611 человек 

соответственно (таблица 2).  

 

                                                                                                              Таблица 2 

Среднесписочная численность работников    

                                                                                                                     

                                               

Показатель (ед. изм.) 

 

2018 год 

 

2019 год 

 

Темп (%)  

по полному кругу 

предприятий (чел.) 
78 258 76 604 97,9 % 

по крупным и 

средним 

предприятиям (чел.) 

56 934 55 611 97,7 % 

        

       Значительное снижение показателя численности работников по полному 

кругу предприятий произошло в мае 2019 года в результате годового 

пересчета Государственной статистикой Ростовской области базы  

предприятий на основании сведений из ЕГРЮЛ (по малым предприятиям 

произошло уменьшение численности на 991 чел., по микропредприятиям – на 

372 чел.).  

      



          Отмечено снижение среднесписочной численности по крупным и 

средним предприятиям по сравнению с аналогичным периодом прошлого 

года на 2,3 % по причине значительного снижения численности работников 

по следующим видам деятельности: 

           - «Обрабатывающие производства» - на 1047 чел. (значительное 

сокращение численности работников  ПАО «ТАНТК им Г.М. Бериева»,    

ОАО ТКЗ  «Красный котельщик», ПАО «Тагмет», АО «Таганрогский завод 

«Прибой», АО «Красный гидропресс», 325 АРЗ,  АО «ТСК» (банкротство), 

ООО «Завод «Кристалл» (банкротство), КТ «Черноиванов и компания ТМЗ» 

(банкротство);  

           - «Образование» - на 221 чел. (реорганизация образовательных 

учреждений). 

       

           Среднемесячная заработная плата за январь-декабрь 2019 года 

(таблица 3) по сравнению с аналогичным периодом 2018 года по полному 

кругу предприятий увеличилась на 8,5 %, по крупным и средним 

предприятиям – на 6,0 %.  

 

                                                                                                             Таблица 3 

Среднемесячная заработная плата    

                                                                                                                                        

Показатель (руб.) 2018 год 2019 год Темп (%)  

по полному кругу 

предприятий  
29 478,3 31 970,7 108,5 % 

по крупным и 

средним 

предприятиям  

33 712,9 35 736,8 106,0 % 

по малым 

предприятиям  
26 235,7 30 768,7 117,3 % 

по Ростовской 

области по полному 

кругу предприятий 

31 067,0 33 490,2 107,8 %  

       

          Следует отметить, что город Таганрог занимает 4 место среди 

городских муниципальных образований Ростовской области по величине 

среднемесячной заработной платы по полному кругу предприятий за январь 

– декабрь 2019 года (рис. 1). 



 

Рис. 1 – Среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий  муниципальных 

образований Ростовской области  (руб.) 

 

          Темп роста среднемесячной заработной платы по полному кругу 

предприятий  города Таганрога за январь-декабрь 2019 года составил       

108,5 %, превысив темп роста среднемесячной заработной платы по 

Ростовской области на 0,7 процентных пункта (рис. 2). 
 

 

Рис.2 – Темп роста среднемесячной заработной платы по полному кругу предприятий  

муниципальных образований Ростовской области  (%) 
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