
Краткая аналитическая информация о состоянии трудовой сферы  

города Таганрога за январь-март 2018 года* 
 

 

       За январь-март 2018 года фонд заработной платы по городу Таганрогу 

(таблица 1) по полному кругу предприятий составил 6 689,5 млн. рублей 

(темп роста 109,9 %), по крупным и средним предприятиям – 5 592,9 млн. 

рублей  (темп роста 111,6 %).   

 

                                                                                                             Таблица 1 

                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Фонд заработной платы 

 

Показатель (ед. изм.) 2017 год 2018 год Темп (%)  

по полному кругу 

предприятий (млн. 

руб.) 

6 085,7 6 689,5 109,9 % 

по крупным и 

средним 

предприятиям (млн. 

руб.) 

5 013,8 5 592,9 111,6 % 

 

       Среднесписочная численность работников по полному кругу и по 

крупным  и  средним  предприятиям  составила  79 468  и  57 549 человек 

соответственно (таблица 2).  

                                                                                                              Таблица 2 

     

Среднесписочная численность работников   

                                                                                                                        

                                               

Показатель (ед. изм.) 

2017 год 2018 год Темп (%)  

по полному кругу 

предприятий (чел.) 
78 827 79 468 100,8 % 

по крупным и 

средним 

предприятиям (чел.) 

58 533 57 549 98,3 % 

         

       Отмечено снижение среднесписочной численности по крупным и 

средним предприятиям по сравнению с аналогичным периодом прошлого 

года на 1,7 % по причине значительного снижения численности работников 

по следующим видам деятельности: 

        - «Торговля» - на 209 чел.;  

 
         *  На основании данных Государственной статистики Ростовской области за январь-март 

2018 года. 



        - «Обрабатывающие производства» - на 276 чел. (значительное 

сокращение численности работников  ПАО «ТАНТК им Г.М. Бериева»,      

ПАО «Тагмет»);       

        - «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха» - на 161 чел. (сокращение численности 

работников на таких предприятиях как МУП «Тепловые сети»,                 

МУП «Таганрогэнерго»);  

        - «Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» - на 171 чел. (сокращение 

численности работников МУП «Спецавтохозяйство», МУП «Управление 

«Водоканал»); 

        - «Деятельность финансовая и страховая» - на 220 чел.                       

(ПАО «Сбербанк» и другие дополнительные офисы финансовых организаций 

на территории города).  

 

 

       Среднемесячная заработная плата за январь-март 2018 года (таблица 

3) по сравнению с аналогичным периодом 2017 года по полному кругу 

предприятий увеличилась на 9,0 %, по крупным и средним предприятиям – 

на 13,5 %.  

 

                                                                                                             Таблица 3 

Среднемесячная заработная плата     

                                                                                                                                         

Показатель (ед. изм.) 2017 год 2018 год Темп (%)  

по полному кругу 

предприятий (руб.) 
25 734,6 28 059,5 109,0 % 

по крупным и 

средним 

предприятиям (руб.) 

28 552,5 32 395,1 113,5 % 

        

        Покупательная способность среднемесячной заработной платы в 1 

квартале 2018 года возросла по сравнению с аналогичным периодом 

прошлого года на 0,7 пунктов и составила 8,58 пункта.     

        Следует отметить, что город Таганрог занимает 4 место среди городских 

муниципальных образований Ростовской области по величине 

среднемесячной заработной платы по полному кругу предприятий за январь 

– март 2018 года (рис. 1). 

 



 
 

Рис. 1 – Среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий  муниципальных 

образований Ростовской области  (руб.) 

 

       Темп роста среднемесячной заработной платы по полному кругу 

предприятий  города Таганрога за январь-март 2018 года составил 109,0 % 

(рис. 2). 
 

 

Рис.2 – Темп роста среднемесячной заработной платы по полному кругу предприятий  

муниципальных образований Ростовской области  (%) 

 

        За январь-март 2018 года уровень средней заработной платы по 

определенным категориям работников в муниципальных учреждениях 

социальной сферы города Таганрога (рис. 3) по отношению к аналогичному 

периоду 2017 года увеличился по всем категориям работников от 7 % по 

педагогическим работникам учреждений дополнительного образования 

детей до 81,8 % по  младшему медицинскому персоналу.*  

 
          *    На основании данных Государственной статистики Ростовской области за январь-

март 2018 года. 
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Рис. 3 – Средняя заработная плата по категориям работников 

в муниципальных организациях социальной сферы (руб.) 

 

 

 

Постановлением Администрации города Таганрога от 18.12.2012 

№ 4510 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям 

работников» определены целевые показатели соотношения заработной 

платы отдельных категорий работников социальной сферы города 

Таганрога со средней заработной платой по экономике области (далее – 

целевые показатели). 

За первый квартал 2018 года целевые показатели достигли все 

категории работников  в муниципальных учреждениях социальной сферы  

по городу Таганрогу (рис. 4), за исключением  категорий работников в 

сфере образования*.  
 

 

      * На основании данных Управления здравоохранения, Управления образования, 

Управления культуры за январь-март 2018 года. 
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Рис. 4– Достижение целевых показателей соотношения заработной 

 платы отдельных категорий работников социальной сферы города Таганрога 

 со средней заработной платой по экономике области (%) 

 

 

Уровень средней заработной платы по определенным категориям 

работников в муниципальных учреждениях социальной сферы города 

Таганрога среди муниципальных образований Ростовской области 

представлен в таблице 4.*  

                                                        

                                                                                                               Таблица 4 

              

Cредняя заработная плата по определенным категориям работников в 

муниципальных учреждениях социальной сферы города Таганрога среди 

муниципальных образований Ростовской области 

 
Категория 

работников 

Средняя 

заработная 

плата 

категорий 

работнико

в по 

г. 

Таганрогу 

Средняя 

заработная 

плата 

категорий 

работников 

по 

Ростовской 

области 
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Минимальное 
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заработной платы 
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образованиям 

Ростовской 
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Рейтингов

ое место 
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га среди 

12 

городов 
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Врачи и работники 

медицинских 

организаций, 

имеющие высшее 

медицинское 

образование 

 

 

47 121,7 51 441,3 59 417,0 

 (г. Ростов-на-

Дону) 
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(г. Гуково) 

5 

100,1 
91,4 95,6 97,8 94,8 98,1 

178,4 

100 100 100 100 
93 97,4 

178 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

Работники 
учреждений 

культуры 

Педагогические 
работники 

учреждений 
дополнительного 

образования 
детей 

Педагогические 
работники 

дошкольных  
образовательных 

учреждений 

Педагогические 
работники 

учреждений 
общего 

образования 

Младший 
медицинский 

персонал 

Средний 
медицинский 

персонал 

Врачи и 
работники 

медицинских 
учреждений, 

имеющие 
высшее 

медицинское 
образование 

Достижение 
целевого 
показателя 
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1 2 3 4 5 6 

Средний 

медицинский 

персонал 

25 667,5 26 904,2 34 160,9 

 (г. Ростов-на-

Дону) 

20 704,2 

 (г. Гуково) 

5 

Младший 

медицинский 

персонал 

25 009,0 26 063,9 33 474,0 

 (г. Ростов-на-

Дону) 

19 066,9  

(г. Гуково) 

4 

Педагогические 

работники 

организаций 

общего образования 

25 859,7 26 696,7 28 173,6  

(г. Батайск) 

25 670,1  

(г. Шахты) 

11 

Педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

21 334,4 22 780,6 24 469,5 

 (г. Ростов-на-

Дону) 

20 871,8 

(г. Новошахтинск) 

10 

Педагогические 

работники 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

25 504,1 27 509,9 28 737,2 

 (г. Ростов-на-

Дону) 

25 504,1  

(г. Таганрог) 

12 

Работники 

учреждений 

культуры 

25 831,2 26 872,5 27 561,9  

(г. Новошахтинск) 

25 831,2 

(г. Таганрог) 

12 

 

*  На основании данных Государственной статистики Ростовской области за январь-март 

2018 года. 

 

 

 

 


