
Аналитическая информация о состоянии трудовой сферы 
города Таганрога за январь – сентябрь 2023 года

       За январь–сентябрь 2023  года  фонд заработной платы по  городу
Таганрогу (таблица 1) по полному кругу предприятий составил 33 195,3 млн
рублей (темп роста 124,3 %), по крупным и средним предприятиям – 25 571,3
млн рублей (темп роста 117,7 %).  
                                                                                                             Таблица 1
 

Фонд заработной платы

Показатель (ед. изм.) январь-сентябрь
2022 года

январь-сентябрь
2023 года

Темп (%)

по полному кругу
предприятий 

(млн руб.)
26712,3 33195,3 124,3%

по крупным и
средним

предприятиям 
(млн руб.)

21720,7 25571,3 117,7%

       Среднесписочная численность работников по полному кругу и по
крупным  и  средним  предприятиям  составила  71 894 и 52 513 человек
соответственно (таблица 2). 

                                                                                                              Таблица 2
Среднесписочная численность работников   

                                                                                                                    
 

Показатель (ед. изм.)
январь-сентябрь

2022 года
январь-сентябрь

2023 года Темп (%) 
по полному кругу

предприятий (чел.)
71 802 71 894 100,1%

по крупным и
средним

предприятиям (чел.)
52 227 52 513 100,6%

                 
Отмечено  увеличение  среднесписочной  численности  по  крупным  и

средним предприятиям по сравнению с прошлым годом на 0,6 %. 
Увеличение численности работников наблюдалось по виду деятельности

«обрабатывающие производства» на 430 чел., по причине увеличения объема
производства.

           



     Среднемесячная  заработная  плата за  январь-сентябрь  2023  года
(таблица 3) по сравнению с аналогичным периодом 2022 года по полному
кругу  предприятий  увеличилась  на  24,1  %,  по  крупным  и  средним
предприятиям – на 17,1 %. 

                                                                                                             Таблица 3
Среднемесячная заработная плата   

                                                                                    
Показатель (руб.) январь-сентябрь

2022 года
январь-сентябрь

2023 года
Темп
(%) 

по полному кругу
предприятий 

41336,3 51302,8 124,1%

по крупным и
средним

предприятиям 
46210,1 54105,8 117,1%

по малым
предприятиям 

47473,2 53387,9 112,5%

по Ростовской
области по полному
кругу предприятий

43539,7 50288,3 115,5% 

       

   Темп  роста  среднемесячной  заработной  платы  по  полному  кругу
предприятий   города  Таганрога  за  январь  –  сентябрь  2023  года  составил
124,1 %. (таблица 4).

                                                                                                             Таблица 4

Среднемесячная заработная плата за январь–сентябрь 2023 года по полному
кругу предприятий муниципальных образований Ростовской области

 №
п/п

Город Среднемесячная
заработная плата

 (руб.)

Рейтинговое
место

Темп роста
(%)

1 Ростов-на-Дону 56155,9 1 116,6

2 Волгодонск 52475,7 2 116,5

3 Таганрог 51302,8 3 124,1

4 Зверево 51143,1 4 116,9

5 Новошахтинск 47882,7 5 131,2

6 Каменск- 47259,6 6 119,4



Шахтинский

7 Батайск 45968,2 7 118

8 Новочеркасск 45454,2 8 115

9 Шахты 44656,4 9 116

10 Азов 44301,4 10 121,3

11 Гуково 38525,3 11 115,4

12 Донец 34527,8 12 115,9

  Рост заработной платы наблюдался по всем видам деятельности. 

        Следует отметить, что город Таганрог занимает 3 место среди городских
муниципальных  образований  Ростовской  области  по  величине
среднемесячной  заработной  платы  по  полному  кругу  предприятий  за
январь – сентябрь 2023 года (таблица 4).


