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ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ 
 

 Транспорт 
 

Формирование заказа на регулярные перевозки осуществляется на основании 

данных, полученных при обследовании пассажиропотоков, с учетом предложений 

жителей и организаций. Особое внимание уделяется повышению рентабельности 

пассажирских перевозок, обеспечивающей устойчивые положительные экономические 

показатели работы транспортных предприятий.  

 В настоящее время в городе Таганроге осуществляют перевозки пассажиров и 

багажа транспортом общего пользования по маршрутам регулярных перевозок 

автотранспортные организации: ОАО «Автоколонна №1423» (маршруты  №№ 1, 5, 9, 11, 

13, 28, 31, 34, 35, 36, 117), ООО «Автолайн-К» (№ № 1, 2, 3, 4, 11, 13, 31, 34, 35, 36, 77), 

ООО «Русский транзит-2» (№№ 5, 7, 11, 31, 35, 77, 117), ООО «Маршрутное такси 

«Южный город» (№№ 19, 30), ООО «Пассажиртранс» (№№1, 4, 11, 14, 17, 19, 28, 29, 30, 

31, 36), ООО «Автолайн» (№№2, 5, 60, 74), ООО «Автолайн-КО» (№№15, 34, 50, 56, 58, 

77, 117), Таганрогское подразделение ОАО «Ростовское грузовое автотранспортное 

предприятие № 1» (№№ 6, 8, 13, 73).  

Высокая плотность маршрутной сети и ежедневный выход на линию порядка 350 

единиц подвижного состава, обеспечивает население города Таганрога в перевозках 

транспортом общего пользования.  

Общие объемы пассажирских перевозок предприятиями автотранспорта в 2016 году 

во всех видах сообщения составили порядка 43 234,5 тыс. человек, что составило 101 % к 

уровню 2015 года. 
 
 

Перевозки пассажиров и пассажирооборот, выполненные транспортом 

автопредприятий в 2015 и 2016 годах 
 

Показатели Ед. изм. 2016  

год 

2015  

год 

Темп 

роста, % 

Перевезено пассажиров во всех видах 

сообщения, всего 

тыс. чел. 
43 234,5 42 814,9 101,0 

Пассажирооборот, выполненный 

транспортом автопредприятий во всех 

видах сообщения, всего 

тыс. 

пас/км 260 525,6 272 071,9 

 

95,8 

 
 
МУП «ТТУ» – единственное предприятие электротранспорта, которое осуществляет 

перевозки пассажиров трамваями (65 ед.) на 9  маршрутах, троллейбусами (32 ед.) на 7 

маршрутах.  

По итогам 2016 года объем транспортных услуг по ТТУ в целом выполнен на 717,7 

млн. пасс. км., что составило 103,9 % к 2015 году, в том числе: 

троллейбусами – 116,9 % к уровню 2015 года (объем транспортных услуг составил 

204,5 млн. пасс. км.); 

трамваями –  99,5 % (объем транспортных услуг составил 513,2 млн. пасс. км.). 

В целях возмещения затрат и недополученных доходов в бюджете города Таганрога 

на предоставление субсидии МУП «ТТУ» в 2016 году предусмотрены средства в сумме 

2,0 млн. рублей, что на 71,4 % ниже, чем в 2015 году.  

По состоянию на 01.01.2017  средний процент износа основных средств составил 

63,9 %, в том числе: трамваев – 53,2 %; троллейбусов – 88,9 %; контактных сетей трамвая 

– 97,9 %; контактных сетей троллейбуса – 43,6 %, трамвайного пути – 82,9 %. 

В 2016 году произведена замена контактного провода 968,3 м, капитально 

отремонтировано и уложено в путь 55 деревянных шпал, произведена замена рельс 112,5 

(56,25 м. о. п.).  
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В целях обеспечения регулярности движения транспорта общего пользования, 

отделом транспорта Администрации города Таганрога проводятся проверки соблюдения 

условий договоров на осуществление перевозок пассажиров и багажа транспортом общего 

пользования по маршрутам города. В отчетном периоде организовано и проведено 2 

обследования пассажиропотока на маршрутах регулярных перевозок пассажиров и багажа 

транспортом общего пользования, составлено 50 актов проверок, в ходе которых 

выявлены нарушения интервала движения транспорта и выполнение наряд-заказа не в 

полном объеме, нарушение схемы движения и расписания. 

По результатам проверок произведено снятие пробега с транспортных предприятий 

и снижение финансирования возмещения недополученных доходов перевозчикам при 

перевозке граждан льготных категорий на федеральном, региональном и муниципальном 

уровнях. Направлены письма в адрес руководителей транспортных предприятий о 

проведении инструктажей с водительским составом по соблюдению утвержденного 

расписания движения, недопущению изменения схемы движения, о привлечении 

виновных к ответственности. 
 
 Аварийность на транспорте 
 
В 2016 году совершено 254 дорожно-транспортных происшествия, что на 7,3% (на 

20 случаев) меньше, чем в 2015 году. 

Ужесточение наказаний за нарушение правил дорожного движения оказывает 

определенное дисциплинирующее воздействие на участников дорожного движения. 
 

Сведения о дорожно-транспортных происшествиях в 2016 году 
 

 Количество ДТП Погибло 

человек 

Темп 

роста,% 

Ранено 

человек 

Темп 

роста,% единиц Темп 

роста,% 

Всего 254 92,7 12 63,2 304 93,5 

 

Аварийность на транспорте продолжает оставаться на высоком уровне, чему 

способствует быстрый рост автопарка в личной собственности граждан, 

неудовлетворительный уровень подготовки части водителей и несоблюдение правил 

дорожного движения. 

 

 Связь 
 

Результаты финансово-хозяйственной деятельности  

крупных и средних предприятий связи 
 

Показатели Ед. изм. 2016 год 2015 год Темп 

роста, % 

Выполнено работ и услуг 

собственными силами по всем 

видам деятельности в 

фактических ценах (без НДС) 

млн. руб. 135,2 129,0 104,7 

Среднесписочная численность 

работающих 

человек 357 412 86,7 

Среднемесячная заработная плата рублей 17 306,4 17 366,9 99,7 
 

 Почтовая связь 
 
Услуги почтовой связи на территории города Таганрога оказывает его структурное 

подразделение – Таганрогский почтамт. 
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Услуги почтовой связи в натуральном выражении в 2015 - 2016 годах 
 

Наименование показателей Ед. изм. 2016 год 2015 год 
Темп 

роста, % 

Предоставлено услуг связи в 

натуральном выражении (исходящий 

платный обмен): 

    

писем, бандеролей тыс. шт. 1 037,7 1 092,4 95,0 

посылок тыс. шт. 73,3 60,1 121,9 

телеграмм тыс. шт. 2,3 3,3 70,5 

газет, журналов (по подписке и 

рознице) 

тыс. шт. 962,9 1 012,7 95,1 

денежных переводов (без пенсии) тыс. шт. 92,5 96,7 95,6 
 

Перспективными направлениями развития почтовой связи остаются расширение 

спектра и повышение качества оказываемых услуг, сохранение доступности 

универсальных услуг и совершенствование технологических процессов, создание 

современной почтовой инфраструктуры, развитие кадрового потенциала, повышение 

уровня оплаты труда работников с максимально возможным учетом местных условий и 

реальной нагрузки. 

 


