
РЫНОК ТРУДА 
 

Анализ состояния регистрируемого рынка труда города Таганрога за  2014 и 2013 годы 
 

Показатель Ед. изм. 2013 год 2014 год 

Оказано профориентационных услуг  человек 9 165  9 199  

Из общего числа обратившихся трудоустроено  человек 11 730  10 923  

Приняли участие в общественных работах  человек 1 382   970  

Направлено несовершеннолетних граждан на 

временные рабочие места  
человек 4 062 3 670 

Переподготовлено по направлению службы занятости  человек 770 637  

Оформлено на досрочную пенсию  человек 32  28  

Зарегистрировано в качестве безработных  человек 2 729 2 777  

Уровень безработицы  % 0,75 0,86 

Количество заявленных в службу занятости вакансий  ед. 17 793  16 318  

Коэффициент средней нагрузки официально  

зарегистрированных безработных на 1 вакантное 

место в службе занятости на 01.01.2015 г.  

 0,4 0,43 

Удельный вес женщин в общем количестве 

официально 

 зарегистрированных безработных  

% 58 62,9 

Удельный вес выпускников всего в общем количестве  

официально зарегистрированных безработных  

 в том числе: 

% 3,9 4,5 

выпускников высших учебных заведений % 2,0 2,2  

выпускников профессиональных учебных заведений % 1,9 1,9  

Удельный вес лиц предпенсионного возраста 

(женщины старше 50 лет, мужчины старше 55 лет) в 

общем количестве зарегистрированных безработных  

% 9,0 8,5 

 

 

По итогам 2014 года наблюдался рост уровня безработицы.   Данная ситуация связана 

с увеличением количества безработных, из которых 32% - уволенные в связи с ликвидацией 

организации, либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, 

сокращением численности или штата работников организации, индивидуального 

предпринимателя. 

По состоянию на 01.01.2015 в базе данных службы занятости 2 809  ед. вакантных 

рабочих мест, из них 71,6% составляют вакансии рабочих специальностей, на конец 

отчетного периода число вакансий с оплатой труда выше прожиточного минимума 

составило  76,5%.  

Из обратившихся граждан в Центр занятости населения г. Таганрога трудоустроено 10 

923 человека (100,1% от Государственного задания). 

В сравнении с 2013 годом уменьшилось количество предприятий с 68 до 65, подавших 

сведения о предстоящем высвобождении работников. Увеличилось количество заявленных 

к высвобождению работников (2013г. – 3 004 человека, 2014г. – 3 397 человек). Увеличение 

произошло в связи с заявлением  о сокращении работников предприятий: ООО 

«ЭйчТиАвто»  - 615 человек, ОАО «Красный котельщик» - 642 человека,  ОАО ТАНТК им. 

Бериева – 55 человек, ОАО «ТАГМЕТ» - 507 человек и др. 

Увеличилось количество работников, заявленных предприятиями на режим неполного 

рабочего времени с 2 262 человек в 2013 году до 6 051 человека в 2014 году. Из них в 

режиме неполной рабочей недели: ОАО ТКЗ «Красный котельщик – 3 792 человека, ОАО 

«ТАГМЕТ» – 847 человек, ОАО «ТМТП» - 160 человек, ОАО «Стройдеталь» - 170 человек, 

ООО «ЭйчТиАвто» - 361 человек (режим простоя), ООО «БАЗИС Логистик» - 70 человек и 

др. 
 



 Организация общественных работ 

В  2014 году заключено 12 договоров об организации общественных работ. 

Численность участников общественных работ составила 970 (2013г. – 1 382) человек. 

Основные виды выполненных работ: благоустройство городских территорий, 

художественное оформление готовой продукции, организация досуговой деятельности, 

работа в детских оздоровительных центрах  и др. 

Общая сумма затрат по заключенным договорам составила 5 547,0 тыс. руб. 

(областной бюджет – 346,8 тыс. руб.;  средства работодателей – 5 201,0 тыс. руб.).  

 Затраты на организацию общественных работ за 2014 год уменьшились по сравнению 

с прошлым годом на 24,6% в связи со снижением потребности работодателей на участие 

безработных граждан в общественных работах. 

 Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы. 

В 2014 году Центром занятости населения заключен 34 договора о временном 

трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы со 

следующими предприятиями: ОАО «Тагмет», ОАО «Таганрогский завод «Прибой», филиал 

«Приазовье» в городе Таганроге ООО «Уральский двор», филиал ФГУП «Почта России», 

ОАО ТАНТК им. Г.М. Бериева, ПК «КПИ» и др.  

Численность участников составила 160 (2013г. – 161) человек.  

Затраты на организацию временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы увеличились на 43,5%. Общая сумма затрат по 

заключенным договорам составила 3 086,5 тыс. руб. (областной бюджет – 365,3 тыс. руб., 

средства работодателей – 2 721,2 тыс. руб.).  

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» предусмотрено 

содействие трудоустройству незанятых инвалидов на специально оснащѐнные 

(оборудованные) рабочие места. В отчетном периоде заключено 26 договоров, 

трудоустроено 38 инвалидов. Затраты по данному направлению составили 4 315,9 тыс. 

рублей.  
 

 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет 

ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога» в отчетном периоде 

заключило 47 договоров об организации временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет.  

Количество несовершеннолетних граждан, трудоустроенных на предприятия и в 

организации города составило 3 670 (4 062) человек, что составило 45,9% от общего числа 

несовершеннолетних данной возрастной категории, проживающих в городе Таганроге. 

Затраты на организацию временной занятости для несовершеннолетних граждан в 

2014 году уменьшились по сравнению с аналогичным периодом 2013 года на 10,9% в 

связи с уменьшением средств работодателей выделяемых на оплату труда подростков. 

Общие затраты по заключенным договорам составили 4 734,6 тыс. руб. (областной 

бюджет – 917,4 тыс. руб., бюджет города – 1 100,0 тыс. руб., средства работодателей – 

2 717,2 тыс. руб.).  

Средний заработок несовершеннолетних граждан составлял от 2,8 до 6,0 тыс. руб. 

Виды работ, предлагаемые подросткам: подсобные работы на производствах, помощь 

в оформлении документов; благоустроительные работы; курьерские работы по доставке 

издательской продукции; организация досуговой деятельности, работы по уходу за 

растениями и животными и др.  
 

 Организация временного трудоустройства выпускников учреждений 

начального и среднего профессионального образования, в возрасте от 18 до 20 лет, 

ищущих работу впервые 



Для трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего 

профессионального образования, ищущих работу впервые Центром занятости заключено 35 

договоров с предприятиями города. Трудоустроено 64 (2013г. - 75) выпускника. Снижение 

количества трудоустроенных выпускников в 2014 году связано со снижением общей 

численности выпускников за аналогичный период 2013 года. 

Затраты на организацию временного трудоустройства выпускников по сравнению с 

аналогичным периодом 2013 года увеличились на 30,2%. 

Общие затраты по заключенным договорам составили 1 357,0 тыс. руб. (областной 

бюджет – 139,0 тыс. руб.,  средства бюджета города -  314,0 тыс. руб., средства 

работодателей  – 903,9 тыс. руб.). 

В рамках муниципальной программы «Молодежь города Таганрога» в 2014 году 

выделены финансовые средства из городского бюджета на организацию временного 

трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего профессионального 

образования в размере 314,0 тыс. руб. 
 

 Организация профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, психологической поддержки безработных граждан и 

профессиональной ориентации граждан 

Для организации и проведения профессионального обучения в отчетном периоде 

заключены договора с 12 учебными заведениями и предприятиями, осуществляющими 

подготовку персонала по 29 рабочим и офисным специальностям.  

Направлены на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование по программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации 637 

безработных граждан. 

Из средств областного бюджета на профессиональное обучение направлено 6 054,3 

тыс. руб., на выплату стипендии – 2 715,2 тыс. руб. 

На профессиональное обучение направлено 30 женщин, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  Затраты из областного бюджета 

составили 233,08 тыс. руб. 

В отчетный период курс социальной адаптации безработных граждан на рынке труда 

прошли  377 человек. Проблему трудоустройства и обучения под рабочее место решили  

166 человек. Данная программа достаточно эффективно активизирует безработных на 

самостоятельный поиск работы.  

Психологи центра занятости провели 4 семинара-практикума «Растем вместе!» для 

женщин и несовершеннолетних детей. В семинарах приняла участие  21  женщина, 

состоящих на учете в качестве безработных. С детьми психологи в игровой форме провели 

занятия о многообразии мира профессий и первых профессиональных предпочтениях ребят 

6-11 лет. 

Специалистами ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога» и 

Управлением образования города Таганрога реализован комплекс профориентационных 

мероприятий: интерактивные встречи, Уроки занятости «Как выбрать дело по плечу», 

классные часы, беседы, лекции о профессиях, профориентационная диагностика, 

родительские собрания,  экскурсии на предприятия и в учреждения профессионального 

образования, конкурсы электронных презентаций «Я в рабочие пойду!» и др. 

Проведены Уроки карьеры для 385 выпускников  7  профессиональных учебных 

заведений.  

 Организация ярмарок вакансий 

За отчетный период   центром занятости организовано и проведено 58 ярмарок 

вакансий и специализированных бирж, в которых приняли участие 3 433 человека. По 

результатам работы из числа участников трудоустроено 1 434 человека.  

 

 
 



 Осуществление контроля за целевым использованием финансовых средств 

Благодаря проведению активных мероприятий по предотвращению попыток 

получения пособия по безработице обманным путем выявлено 17 случаев получения 

пособия обманным путем на общую сумму 56 061,18 руб. В 16 случаях граждане 

добровольно вернули незаконно полученные суммы выплат, по одному случаю вынесено 

решение суда о взыскании неправомерно полученного пособия. 
 

 Информирование о положении на рынке труда 

Информационное обслуживание ГКУ РО «Центр занятости населения города 

Таганрога имеет системный характер и ориентировано на молодѐжь, ищущих работу, 

безработных граждан и работодателей.  

В отчетном периоде в муниципальной газете «Таганрогская правда»  опубликовано 

20 информационных материалов и 3 спецвыпуска «Забота о работе», 2 информационных 

статьи опубликованы в районной газете «Приазовская степь», а так же размещена 

информационная статья в областной газете «Молот».  

На сайте центра занятости размещена информация о государственных услугах, 

предоставляемых центром занятости населения, о направлениях работы, объявления о 

проводимых мероприятиях, юридическая помощь, страничка психолога, вакансии, на 

форуме имеется возможность задать вопрос в реальном времени. В разделе «Статистика» 

еженедельно обновляется оперативная сводка по итогам работы службы занятости и 

ежемесячно информация о состоянии рынка труда г. Таганрога и Неклиновского района.  

В 2014 году размещено 352 информационных материала на официальном сайте 

центра занятости населения, сайте управления государственной службы занятости 

населения Ростовской области и на сайте Администрации города.  

Для решения проблемы трудоустройства молодѐжи во Дворце молодѐжи работает 

консультационный пункт, который позволяет расширить информационное обеспечение 

молодѐжи в сфере занятости.  

Через городское радио «Радио на Петровской» и  радиотрансляционную сеть рынков 

города прозвучало 98 объявлений по набору в группы на обучение, о востребованных 

профессиях и приглашения принять участие в ярмарках вакансий. На телевидении 

выпущено 9 информационных сюжетов в программе «Объектив» 5 телеканала. Изготовлено 

1000 буклетов для граждан и работодателей, которые  распространялись в ходе 

мероприятий и в информационных залах центра занятости.  
 

 Работа с гражданами Украины. 

С целью трудоустройства граждан Украины, прибывающих на территорию 

Ростовской области, службой занятости населения города Таганрога проведена 

следующая работа: 

–  в пунктах временного пребывания (ПВР) были установлены стационарные пункты 

службы занятости населения, в которых постоянно работают два специалиста службы с 

целью оказания консультаций о порядке трудоустройства иностранных граждан на 

территории Российской Федерации, также организован выезд мобильного офиса центра 

занятости населения для оказания гражданам Украины содействия в поиске подходящей 

работы; 

– гражданам Украины предоставляется полная информация  о порядке 

трудоустройства в Российской Федерации иностранных граждан; 

– организован опрос граждан Украины на предмет профессиональных предпочтений 

в поиске подходящей работы, исходя из результатов которого, осуществляется подбор 

вариантов трудоустройства; 

– организован прием граждан по оказанию содействия добровольному переселению 

в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом. Работает 

телефон «горячей линии». 



На 31 декабря 2014 года численность граждан прибывших с Украины, находящихся 

в ПВР (с учетом подомового обхода) –3 649 чел., в том числе взрослых  3 202 чел. 

Проанкетировано – 5 669 человек  (с учетом  ПВР Неклиновского района). 

Оказано консультаций о порядке трудоустройства – 4 536, в том числе 4 344 

гражданам и 192 работодателям. 

Выразили готовность работать – 1 780 граждан. Достигнута договоренность о 

трудоустройстве с работодателями - 113 человек. 

Всего трудоустроено 850 человек (с учетом выехавших для трудоустройства в 

другие регионы РФ),  из них:  на предприятиях Таганрога и Ростовской области работают 

232 человека. 

 В 2014 году 10 граждан Украины (всего 26 человек с членами их семей) стали 

участниками программы по оказанию содействия добровольному переселению в 

Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом и получили 

свидетельства установленного Правительством Российской Федерации образца, сроком на 

три года. 
 

 Среднесписочная численность работников: 
Среднесписочная численность работников по полному кругу предприятий 

г.Таганрога за январь – ноябрь 2014 года по оценке Министерства труда и социального 

развития составила 84 495 человек против 87 639 человек за январь – ноябрь 2013 года 

(снижение на 3,6%). 

По оценке Ростовстата среднесписочная численность работников по кругу крупных 

и средних предприятий и организаций г. Таганрога  за 11  месяцев  2014   года   составила 

63 809 человек против 66 992 человек за аналогичный период 2013 года (снижение на 

4,8%). 

По видам экономической деятельности сокращение среднесписочной численности 

работников отмечено: «Строительство» - на 14,3%; «Обрабатывающие производства» - на 

9,0%; «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» - на 10,8%;  «Предоставление 

прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» - на 6,0%; «Оптовая и 

розничная торговля …» - на 5,3%.  

По данным ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога» в отчетном 

периоде значительное сокращение численности персонала наблюдалось на ООО 

«ЭйчТиАвто», ОАО «Красный котельщик», ОАО «Тагмет», ООО «ПК «ТИС» и др. 

Увеличение численности работников отмечено по видам деятельности: «Гостиницы 

и рестораны» - на 12,8%; «Операции с недвижимым имуществом, аренда и 

предоставление услуг» - на 6,2%; «Финансовая деятельность» - на 3,8 и др.  

С целью трудоустройства работников Центром занятости населения до момента 

сокращения, проводились ярмарки, на которых предлагались вакансии, заявленные 

предприятиями Таганрога (ОАО «Тагмет», ОАО «ТАНТК им. Бериева», «23 МОЗ», ОАО 

«Таганрогский завод «Прибой», ОАО «Таганрогский научно-исследовательский 

институт», ОАО «Таганрогский морской торговый порт», МУП "Таганрогэнерго", «325 

АРЗ»), Ростова («Десятый подшипниковый завод», завод «Ростсельмаш»), Новочеркасска 

(ООО «ПК «НЭВЗ»), а также для супермаркетов «Лента», «Магнит», «Мармелад». В 

целях недопущения возникновения социального напряжения среди высвобождаемых 

работников предприятий Координационным комитетом сформирован «План совместных 

мероприятий по содействию занятости высвобождаемых работников города Таганрога». 

В целях организации эффективной работы по содействию высвобождаемых 

работников предприятий Таганрога и создания новых рабочих мест Администрация 

города проводит целенаправленную политику в развитии инвестиционного потенциала и 

дальнейшего развития малого и среднего бизнеса. 

В 2014 году, в результате реализации инвестиционных проектов, было создано 

106 новых рабочих мест. 



Одним из видов поддержки развития малого  и среднего предпринимательства 

является предоставление субсидий начинающим предпринимателям на создание 

собственного бизнеса. Одним из условий приема и рассмотрения заявок является 

создание рабочих мест. Всего в 2014 году субсидии были предоставлены 72 субъектам 

малого и среднего предпринимательства. В рамках заключенных договоров планируется 

сохранение  932 рабочих мест и создание 309 рабочих мест  в 2014 – 2015 годах. 
 

Информация о несчастных случаях на производстве и профзаболеваниях 

Анализируя состояние охраны труда на предприятиях и в организациях города, 

следует отметить, что за 2014 год на предприятиях и в организациях города произошло 86 

несчастных случаев на производстве, что в целом на 9,5% меньше чем в 2013 году.  

Этот факт свидетельствует о том, что  работодатели,  профсоюзы и работники более 

внимательно, обдуманно подходят к проблемам обеспечения и поддержания, здоровых и 

безопасных условий труда на производстве, принимают все возможные меры, 

направленные на   улучшение  охраны труда и техники безопасности. 

 

Сведения о несчастных случаях на производстве и профзаболеваниях 
 

№ Наименование показателя 2013 год 2014 год 

1. Количество несчастных случаев на производстве, всего 95 86 

 В их числе:   

1.1 Тяжелых 12 6 

1.2 групповых 1 - 

1.3 со смертельным исходом 7 13 

2. Впервые выявлено профессиональных заболеваний 17 12 
 

Несчастные случаи со смертельным исходом произошли на ОАО «ТАНТК им. Г.М. 

Бериева», МБУЗ «ГП №1», ООО "ПромГражданСтрой", ООО "СК Лидер",  ФГУ 

"Администрация МП Таганрог", ИП Лаптев В.Н., ОАО ТКЗ «Красный котельщик», ОАО 

«Таганрогский завод «Прибой», ООО ЧОО «ДОН», ООО «Металлобаза Юг», ООО «Завод 

Кристал». Причиной несчастных случаев со смертельным исходом явилось нарушение 

требований безопасности. 

По несчастным случаям с тяжелым исходом проведены расследования 

государственной инспекцией труда в РО с участием специалистов городской 

Администрации.  

В целях привлечения внимания работодателей, работников и общественности к 

проблемам производственного травматизма Администрацией города Таганрога 

организовано и проведено торжественное мероприятие посвященное празднованию 

Всемирного Дня охраны труда.  
 

Заключение коллективных договоров 

В целях повышения эффективности производства и укрепления дисциплины, 

улучшения условий труда и социальной защиты работников, в 2014 году продолжилась 

работа по развитию социального партнерства  в городе. В 2014 году на предприятиях 

города заключены и действуют  497  (2013г.- 304) коллективных  договоров, из них 80 

(2013г.- 73) коллективных договоров заключено  в организациях малого бизнеса.  

Во исполнение  Решения Правительства Ростовской области от 29.08.2012. № 76 и в 

целях доведения размера заработной платы на предприятиях города до среднеобластного 

уровня по соответствующему виду экономической деятельности в  2014 году 

продолжалась практика заключения соглашений о социально-экономическом 

сотрудничестве с руководителями предприятий и организаций города.  

В целях повышения уровня заработной платы и доведения ее до среднеобластного 

показателя на 01.01.2015 заключено 160 двусторонних соглашений о социально- 
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экономическом сотрудничестве с руководителями предприятий и организаций города, из 

которых 66 – заключено в 2014 году. 

Администрацией города Таганрога на постоянной основе ведется работа по 

присоединению предприятий к областному (региональному) Соглашению между 

Правительством Ростовской области, Федерацией Профсоюзов Ростовской области и 

Союзом работодателей Ростовской области на 2014-2016 гг. (далее - Соглашение). 

По результатам мониторинга на 01.01.2015, число присоединившихся предприятий к 

Соглашению составило 1090 (38,7% от общего числа действующих предприятий). 
 


