
РЕЗОЛЮЦИЯ  

круглого стола на тему:  

«Повышение престижа специальностей экологической направленности» 

 

2 марта 2016 года в городе Ростове-на-Дону состоялся круглый стол на тему: 

«Повышение престижа специальностей экологической направленности». В круглом 

столе приняли участие 110 человек от органов исполнительной власти Ростовской 

области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 

образовательных учреждений, научного сообщества, потенциальных работодателей, 

органов местного самоуправления. 

Целью круглого стола являлась выработка системного комплекса мер, 

направленных на повышение престижа специальностей экологической 

направленности.  

Участники круглого стола констатировали. Экологическая обстановка в 

Ростовской области на протяжении многих лет остается стабильной, при этом она 

характеризуется высоким уровнем антропогенного воздействия на природную среду 

и значительными экологическими последствиями прошлой экономической 

деятельности. 

Для Ростовской области характерны те же экологические проблемы, что и для 

других субъектов Южного федерального округа. К ним можно отнести:  

– высокий уровень загрязнения атмосферного воздуха, особенно в крупных 

городах; 

– нерешенные проблемы утилизации отходов производства и потребления; 

– загрязнение водных объектов неочищенными и недостаточно очищенными 

сточными водами, заиление русел рек, абразию берегов водных объектов; 

– деградацию почвенного покрова, выжигание сухой растительности и лесные 

пожары, опустынивание земель; 

– недостаточное озеленение крупных городов, недостаточная площадь особо 

охраняемых природных территорий. 

В регионе разработаны и приняты стратегические документы в области 

охраны окружающей среды до 2020 года, в том числе утверждена стратегия 

сохранения окружающей среды и природных ресурсов Ростовской области на 

период до 2020 года. Реализуется государственная программа «Охрана окружающей 

среды и рациональное природопользование». 

Образовательный комплекс Ростовской области – один из крупнейших в 

Российской Федерации. Функционирует свыше 3000 образовательных организаций. 

Система профессионального образования Ростовской области представлена 

124 организациями, в 4-х из которых ведется подготовка специалистов 

экологического профиля. Кроме того, на территории области функционируют 20 

образовательных организаций высшего образования. 

В Ростовской области разработаны и приняты стратегические документы в 

области образования. В частности реализуются Концепция развития системы 

образования Ростовской области на период до 2020 года и государственная 

программа Ростовской области «Развитие образования». 

В соответствии с проектом Стратегии экологической безопасности 

Российской Федерации на период до 2025 года, разработанной Министерством 

природных ресурсов и экологии Российской Федерации, целью государственной 
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политики Российской Федерации в сфере обеспечения экологической безопасности 

является предотвращение негативных изменений окружающей среды, 

обусловленных хозяйственной и иной деятельностью, а также природными 

явлениями. Реализация Стратегии позволит говорить о переходе к экологически 

ориентированной модели экономического развития. 

За последние годы кардинально изменилось законодательство в области 

нормирования негативного воздействия на окружающую среду. Ужесточение 

экологических требований, повышение прозрачности в этой сфере является 

мощнейшим инструментом для модернизации российской промышленности.  

На сегодняшний день численность экологических служб хозяйствующих 

субъектов законодательством не определена. Решение об их организации принимает 

руководитель. 

Для реализации указанных стратегических задач в области экологического 

развития Ростовской области необходимы квалифицированные кадры. 

 

Участники круглого стола предлагают следующие меры по повышению 

престижа специальностей экологической направленности. 
1. Консолидировать общие усилия в вопросах повышения престижа 

специальностей экологической направленности. 

2. Заинтересованным органам исполнительной власти Ростовской области, 

территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам 

местного самоуправления, образовательным учреждениям: 

2.1. Актуализировать перечни специальностей и направлений подготовки 

профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций 

высшего образования, расположенных на территории Ростовской области, ведущих 

подготовку специалистов экологической направленности, с привлечением 

потенциальных работодателей. Ежегодно размещать актуализированную 

информацию в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

2.2. Принять меры по сохранению подготовки специалистов по профессиям и 

специальностям экологической направленности в профессиональных 

образовательных организациях, образовательных организациях высшего 

образования, расположенных на территории Ростовской области, включая механизм 

перспективного заказа кадров. 

2.3. Осуществлять профессиональную ориентацию школьников и молодѐжи с 

учѐтом решения задачи повышения престижа специальностей экологической 

направленности. 

2.4. Обеспечить взаимодействие по налаживанию сотрудничества учреждений 

профессионального образования с работодателями по вопросам участия в оценке 

качества образования, привлечения в состав попечительских советов учебных 

заведений, открытии новых профессий и специальностей экологической 

направленности. Способствовать заключению долгосрочных договоров о 

социальном партнѐрстве, в том числе по вопросам прохождения оплачиваемой 

производственной практики студентов на базе организаций и предприятий, а также 

выплате именных стипендий наиболее одаренным и талантливым студентам. 
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2.5. В целях обеспечения качественного профессионального образования 

содействовать развитию сетевого взаимодействия и реализации профессиональных 

образовательных программ в сетевой форме посредством заключения договоров о 

сетевом взаимодействии между учреждениями профессионального образования и 

организациями, предприятиями экологической направленности, включая вопрос 

совместного использования в образовательных целях их материально-технической 

базы. 

2.6. Содействовать созданию учебно-производственных участков 

профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций 

высшего образования, расположенных на территории Ростовской области, на базе 

организаций и предприятий экологической направленности в целях подготовки 

кадров по практико-ориентированным программам под руководством наставников 

из числа лучших работников таких организаций и предприятий. 

2.7. Содействовать ежегодному проведению, при поддержке органов власти, 

организаций и предприятий экологической направленности, олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства среди студентов учреждений профессионального 

образования в целях выявления наиболее одаренных и талантливых с последующим 

привлечением для трудоустройства в отрасли. 

2.8. Обеспечить совместное проведение мероприятий по повышению 

престижа специальностей экологической направленности, в том числе в рамках 

Донского образовательного фестиваля-выставки «Образование. Карьера. Бизнес», 

ярмарок вакансий и учебных рабочих мест и иных мероприятий. 

2.9. При проведении плановых проверок в рамках осуществления 

государственного экологического надзора проводить разъяснительную работу о 

подготовке кадров в области охраны окружающей среды и экологической 

безопасности с руководителями организаций и специалистами, ответственными за 

принятие решений при осуществлении хозяйственной и иной деятельности, которая 

оказывает или может оказать негативное воздействие на окружающую среду. 

2.10. Участвовать в организации и проведении профориентационнионных 

мероприятий, в том числе профориентационных экскурсий, направленных на 

знакомство школьников с содержанием профессий экологической направленности. 

2.11. Руководителям образовательных организаций высшего образования 

принять меры по сохранению подготовки специалистов по профессиям и 

специальностям экологической направленности. 

 

3. Рекомендовать хозяйствующим субъектам, оказывающим негативное 

воздействие на окружающую среду, а также потенциальным работодателям  

3.1. Включить в штатное расписание ставки специалистов-экологов. 

3.2. Организовывать повышение квалификации экологической 

направленности и профессиональной переподготовки работников. 

3.3. Участвовать в разработке образовательных программ среднего 

профессионального и высшего образования, профессионального обучения.  

3.4. Организовывать практическое обучение, прохождение учебных практик, 

стажировок, производственных практик для обучающихся с использованием 

технологической базы работодателей. 
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3.5. Устанавливать меры социальной поддержки молодых специалистов 

(установление надбавки к должностному окладу, выплата единовременного пособия 

в зависимости от стажа работы у работодателя, организация проезда до места 

работы и обратно, организация питания, предоставление общежития нуждающимся, 

компенсация расходов по оплате жилья и жилищно-коммунальных услуг). 

 

Резолюцию круглого стола направить в органы исполнительной власти 

Ростовской области, территориальные органы федеральных органов 

исполнительной власти, органы местного самоуправления, образовательные 

организации, потенциальным работодателям, разместить в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 


