
Несчастные случаи на производстве. Порядок и сроки их расследования. 

 

 

Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания были и 

остаются серьезной социальной проблемой и причиной существенных экономических 

потерь.  

Поэтому в Трудовом Кодексе Российской Федерации установлена 

необходимость расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в целях защиты законных интересов работников, 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний (членов семьи погибших), выявления лиц, виновных в нарушении 

требований охраны труда, а также разработки мер по устранению причин 

производственного травматизма.  

Порядок расследования несчастных случаев на производстве предусмотрен ТК 

РФ (ст. 227-231) и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным Постановлением 

Минтрудсоцразвития России от 24.10.2002 г. № 734.  

 

НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ, ПОДЛЕЖАЩИЕ РАССЛЕДОВАНИЮ 

 

Согласно ст. 227 ТК РФ расследованию и учету подлежат несчастные случаи, 

происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или 

выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а 

также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах. При этом 

участвующими в производственной деятельности работодателя признаются также и 

работники, с которыми трудовой договор не оформлен в письменной форме, как это 

предусматривает ч. 1 ст. 67 ТК РФ, если они приступили к работе с ведома иди по 

поручению работодателя или его представителя (ч. 2 ст. 67 ТК РФ).  

 

Расследование проводится в следующих случаях (ч. 3 ст. 227 ТК РФ): 

 телесные повреждения (травмы), в т. ч. нанесенные другим лицом; 

 тепловой удар; 

 ожог; 

 обморожение; 

 утопление; 

 поражение электрическим током, молнией, излучением; 

 укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и 

насекомыми; 

 повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений 

и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств; 

 иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних 

факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую 

работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть 

пострадавших. 



Указанные события подлежат расследованию, если они произошли (ч. 3 ст. 227 

ТК РФ):  

 в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте 

выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в 

течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и 

одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового 

распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении 

работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;  

 при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном 

средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном 

транспортном средстве, если оно используется в служебных целях по распоряжению 

работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;  

 при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время 

служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при 

следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения 

работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;  

 при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха;  

 при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также 

при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и 

судовых работ время.  

 

ОБЩАЯ СХЕМА ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ  

ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ 

 

В силу ст. 228 ТК РФ, если произошел несчастный случай на производстве, 

работодатель (его представитель) обязан: 

 немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 

необходимости доставку его в медицинскую организацию;  

 принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или 

иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;  

 сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой 

она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц 

и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных 

обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся 

обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие 

мероприятия);  

 немедленно проинформировать о несчастном случае органы и 

организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных 

правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или 

несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего.  

 

ИЗВЕЩЕНИЕ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ 

 

Порядок извещения зависит от количества пострадавших и степени тяжести 

несчастного случая (легкий или тяжелый) (ст. 228.1 ТК РФ). Степень тяжести 

несчастного случая устанавливает медицинская организация на основании Приказа 



Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести 

повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве». 

 

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном 

случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его 

представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме:  

 в соответствующую государственную инспекцию труда;  

 в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;  

 в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) 

орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического 

лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;  

 работодателю, направившему работника, с которым произошел 

несчастный случай;  

 в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).  

 

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном 

случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток 

обязан направить извещение по установленной форме также в соответствующее 

территориальное объединение организаций профсоюзов (ч. 1 и 2 ст. 228.1 ТК РФ). 

Данное требование должно соблюдаться работодателем независимо от наличия в 

организации первичной профсоюзной организации и членства пострадавшего в 

профсоюзе.  

 

КОМИССИЯ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

 

Несчастный случай на производстве расследует комиссия, порядок 

формирования которой установлен ст. 229 ТК РФ. 

Состав комиссии (не менее трех человек) утверждается приказом 

(распоряжением) работодателя. В нее входят: 

 специалист по охране труда (или лицо, назначенное ответственным за 

организацию работы по охране труда); 

 представители работодателя; 

 представители профсоюзной организации или иного представительного 

органа работников. 

Возглавляет комиссию работодатель (его представитель), а в установленных 

случаях — должностное лицо надзорного органа. 

Если в несчастном случае (в т. ч. групповом) один или несколько 

пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья либо имела 

место смерть пострадавшего, в состав комиссии включается также: 

 государственный инспектор труда; 

 представители органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию); 

 представители территориального объединения организаций профсоюзов; 

 представители Фонда социального страхования (при расследовании 

несчастных случаев с застрахованными лицами). 



В этом случае комиссию возглавляет, как правило, государственный инспектор 

труда. 

 

РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

 

Порядок проведения расследования несчастных случаев установлен ст. 229.2 ТК 

РФ. В первую очередь комиссия (государственный инспектор) выявляет и опрашивает 

очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, 

получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по 

возможности объяснения от пострадавшего. Осматривается место, где произошел 

несчастный случай, с оформлением протокола. 

При необходимости комиссия может потребовать от работодателя: 

 осуществить технические расчеты, лабораторные исследования, 

испытания, другие экспертные работы и привлечь в этих целях специалистов-

экспертов; 

 провести фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и 

поврежденных объектов, составить планы, эскизы, схемы; 

 предоставить транспорт, служебное помещение, средства связи, 

специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты. 

 

Материалы расследования несчастного случая включают: 

 приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию 

несчастного случая; 

 планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при 

необходимости - фото- и видеоматериалы; 

 документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных 

и вредных производственных факторов; 

 выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и 

протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда; 

 протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, 

объяснения пострадавших; 

 экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, 

лабораторных исследований и испытаний; 

 медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, 

причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении 

пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

 копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии 

с действующими нормами; 

 выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета 

расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц 

территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по государственному надзору в установленной 

сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на 

объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений 

профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований 

охраны труда; 



 другие документы по усмотрению комиссии. 

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем 

комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 

 

На основании всех собранных материалов комиссия (инспектор труда) 

устанавливает: 

 обстоятельства и причины несчастного случая; 

 лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

Далее вырабатываются предложения по устранению выявленных нарушений и 

предупреждению аналогичных несчастных случаев, а также квалифицируется 

несчастный случай (как связанный или не связанный с производством). 

  

К сведению: 

если в ходе расследования будет установлено, что возникновению или 

увеличению вреда, причиненного здоровью пострадавшего, содействовала его грубая 

неосторожность, с учетом заключения профсоюзной организации (государственного 

инспектора труда) устанавливается степень вины застрахованного в процентах. 

 

СРОКИ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

 

На расследование «легких» несчастных случаев (в т. ч. групповых), согласно                  

ст. 229.1 ТК РФ, отводится 3 дня, на «тяжелые» (в т. ч. групповые) и несчастные 

случаи со смертельным исходом — 15 дней. 

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю 

или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, 

расследуется в установленном порядке в течение одного месяца со дня поступления 

заявления от пострадавшего или его доверенного лица. 

При необходимости (например, для дополнительных проверок, получения 

медицинских заключений) указанные сроки председателем комиссии могут быть 

продлены, но не более чем на 15 дней. 

Если и в указанные сроки завершить расследование невозможно (в связи с 

необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих 

экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде), решение о продлении 

срока принимается уже по согласованию с этими организациями и органами либо с 

учетом принятых ими решений. 

  

Обратите внимание! 

Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях 

начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по 

расследованию несчастного случая 

 


