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Информация по результатам 

проверки финансово-хозяйственной деятельности МБУК «ДК «Фестивальный»  за 2018 год 

 

Основание для проведения мероприятия: пункт 1.2 плана работы Контрольно-

счетной палаты города Таганрога на 2019 год, утвержденного приказом председателя 

Контрольно-счетной палаты города Таганрога от 28.12.2018 № 27, распоряжения 

председателя Контрольно-счетной палаты города Таганрога от 09.01.2019 № 1, от 11.03.2019 

№ 11. 

Цель мероприятия: определение законности и эффективности использования 

средств бюджета муниципального образования «Город Таганрог», предоставленных МБУК 

«Дворец Культуры «Фестивальный» в форме субсидий  на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и  в форме субсидий на иные цели, а также  

определение целевого и эффективного использования муниципального имущества, 

закрепленного за МБУК «Дворец Культуры «Фестивальный» на праве оперативного 

управления. 

Состав лиц, участвовавших в мероприятии: 

- Бурмистров Алексей Владимирович - аудитор Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога (руководитель проверки); 

- Бондарев Дмитрий Александрович - инспектор Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога.  

- Коробко Светлана Михайловна - инспектор Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога.  

Проверка проведена выборочным методом. Объем проверенных средств составил 

27 119,32 тыс. рублей. В ходе проверки составлен акт осмотра от 21.03.2019. 

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее. 

1. Официальный сайт для размещения информации о государственных 

(муниципальных)  учреждениях (www. bus.gov.ru) в нарушение пункта 7 «Порядка 

предоставления информации  государственным (муниципальным) учреждением, ее 

размещения на официальном сайте в сети Интернет», утвержденного приказом 

Министерства финансов РФ от 21.07.2011 № 86н,  не содержит достоверную информацию об 

основных и дополнительных видах деятельности учреждения. 

Вместе с тем, проверкой установлено, что единый государственный реестр 

юридических лиц (www. egrul.nalog.ru) также не содержит достоверную информацию об 

основных и дополнительных видах деятельности учреждения. 

2. В соответствии с пунктом 3.10.2 Устава учреждения к компетенции КУИ г. 

Таганрога относится «утверждение ликвидационного баланса, утверждение передаточного 

акта или разделительного баланса МБУЗ». 

Федеральным законом РФ от 05.05.2014 № 99 «О внесении изменений в главу 4 части 

первой Гражданского кодекса РФ» с 01.09.2014 года внесены изменения в статью 59 

Гражданского кодекса РФ (далее также ГК РФ) в части исключения необходимости 

составления «разделительного баланса» при реорганизации юридического лица. Согласно 

пункту 2 статьи 59 ГК РФ «передаточный акт утверждается учредителями (участниками) 

юридического лица или органом, принявшим решение о реорганизации юридического лица». 

Таким образом, пункт 3.10.2 Устава учреждения противоречит статье 59 Гражданского 

Кодекса РФ.  

3. В ходе анализа сводных ведомостей, динамики движения основных средств 

установлено, что количественный показатель основных средств в сводной ведомости на 

01.01.2019 (количество основных средств – 1 279) не соответствует данным, полученным в 

результате арифметического расчета (количество основных средств  - 1 278), разница 

показателей составляет 1 единицу. 
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Таким образом, в ходе проверки состава и структуры имущества, закрепленного за 

МБУК «ДК «Фестивальный» на праве оперативного управления в 2018 году, выявлены 

расхождения в сведениях о фактическом наличии основных средств на балансе учреждения и 

сведениях, переданных в КУИ г. Таганрога.  

4. В результате осмотра движимого имущества учреждения (акт осмотра от 

21.03.2019)  было установлено фактическое наличие светодиодных фонарей без каких - либо 

опознавательных знаков (наименования, номеров модели, серийных номеров) в количестве 

28 штук. Проверкой установлено, что в инвентарной описи имущества учреждения от 

01.01.2019 также отсутствуют светодиодные фонари в количестве 28 штук. 

Таким образом, в ходе осмотра имущества МБУК «ДК «Фестивальный» выявлено 28 

единиц движимого имущества, не учтенных на балансе учреждения.  

5. Проверкой установлено, что в отдельных инвентарных карточках отсутствуют 

сведения о составных частях оборудования, не во всех имеются сведения о первичных 

документах по его приобретению, а также сведения подтверждающие цену и ее изменения. 

Таким образом, проверкой выявлено, что в МБУК «ДК «Фестивальный» отдельные 

инвентарные карточки (форма 0504031) заполнены с нарушением требований раздела 3 

Приложения № 5 к приказу Минфина России от 30.03.2015 N 52н. 

6. В нарушение раздела 4 «Учетной политики» учреждения, 36 объектам основных 

средств, общей восстановительной стоимостью 815,34 тыс. рублей, присвоен не корректный 

уникальный инвентарный номер. Вместе с тем, в нарушение раздела 4 «Учетной политики»  

учреждением при присвоении уникального инвентарного номера основного средства, также 

не соблюдался порядок заполнения разрядов 5-6 и 7-10 инвентарных номеров в части 

указания кода группы, вида синтетического счета и порядкового номера нефинансового 

актива. 

7. В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н в инвентаризационных 

описях (сличительных ведомостях) учреждения от 29.12.2018 № 00000001, от 29.12.2018 № 

00000002, от 26.12.2018 № 00000003, от 27.12.2018 № 00000004 в графе 8 не содержатся 

сведения о статусе объекта.    

8. В ходе проверки проведен выборочный осмотр нежилых помещений здания (инв. 

№ 318335), закрепленного на праве оперативного управления за учреждением (акт осмотра 

от 21.03.2018).  При осмотре чердачных помещений здания установлено отсутствие или 

неудовлетворительное состояние покрытия (противопожарного, противокоррозионного) 

соответствующих конструкций. Участки кровли, балок, стропил имеют многочисленные 

трещины, гниение. Установлен участок крыши, примерно 144 квадратных метра, с 

металлическим профнастилом без утеплителя. Выявлены множество участков открытого 

протекания кровли.   

Стоит отметить, что согласно пункту 5.4.5  «Свода правил СП 2.13130.2012 системы 

противопожарной защиты», утвержденного приказом МЧС России от 21.11.2012 N 693 

(далее также СП 2.13130.2012) в зданиях с чердачными покрытиями, при стропилах и (или) 

обрешетке, выполненных из горючих материалов, кровлю следует выполнять из негорючих 

материалов, а стропила и обрешетку подвергать обработке огнезащитными составами. 

В проверяемом периоде, несмотря на требование пункта 5.4.5 СП 2.13130.2012, 

учреждение не проводило соответствующие мероприятия по обработке средствами 

огнезащиты стропил и обрешетки.  

9. В нарушение статей 15, 57 ТК РФ в учреждении произведена выплата заработной 

платы в размере 4 336,71 рублей работнику по должности, которая отсутствовала в штатном 

расписании МБУК «ДК «Фестивальный». 

10. Учреждение во всем проверяемом периоде заключало договоры гражданско-

правового характера (далее также ГПХ) с физическими лицами на оказание услуг по 

осуществлению работ основного персонала культурно-массового отдела (художественный 
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персонал) учреждения. В ходе контрольного мероприятия установлено, что физические лица, 

оказывающие услуги по отдельным договорам ГПХ, не имеют специализированного 

образования.  

11. На основании статьи 709 ГК РФ, в договоре подряда указываются цена 

подлежащей выполнению работы или способы ее определения.  

В результате сверки начисленного вознаграждения по договору, заключенному с 

физическим лицом на выполнение работ (услуг), установлено, что учреждение из средств от 

приносящей доход деятельности в июне 2018 года начислило размер денежного 

вознаграждения свыше установленного договором на сумму 4 600,00 рублей (без учета 

страховых взносов). 

Таким образом, в нарушение договора от 01.09.2017 № 01/17-гп, учреждение 

необоснованно произвело оплату денежного вознаграждения с физическим лицом из средств 

от приносящей доход деятельности. Сумма денежных средств составила 4 600,00 рублей (без 

учета страховых взносов). 

12. В нарушение приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» в учреждении 

отдельные работники культурно-массового отдела не имеют необходимого образования и 

квалификации для замещения определенных должностей работников культуры. 

Вместе с тем, в нарушение пункта 1.5 «Положения об оплате труда» в учреждении 

отсутствуют документы аттестационной комиссии, по результатам которых работники, не 

имеющие необходимого образования, но имеющие достаточно практического опыта могут 

быть назначены на соответствующие должности.  

13. В нарушение пункта 2 приложения № 3 «Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры города Таганрога», 

утвержденного постановлением Администрации города Таганрога от 30.12.2016 № 2854  

(далее также «Положение об оплате труда») локальным нормативным актом (Коллективным 

договором, соглашением) МБУК «ДК «Фестивальный» не установлен перечень должностей 

работников АУП. 

14. В нарушение статьи 57 Трудового Кодекса РФ, пункта 2.2.4. «Положения об оплате 

труда», отдельным работникам в проверяемом периоде  необоснованно начислялся  

завышенный должностной оклад из средств субсидий на финансовое обеспечение 

муниципального задания.  Общая сумма  переплаты должностного оклада (с учетом 

начислений на оплату труда) составила 57 429,69 рублей. 

15. В нарушение статей 57, 151 Трудового Кодекса РФ отдельным работникам МБУК 

«ДК «Фестивальный» в проверяемом периоде необоснованно начислены денежные средства 

в качестве доплаты за увеличенный объем работы, сверх установленных дополнительными 

соглашениями, на общую сумму 8 930,85 рублей (с учетом страховых взносов). 

16.  В нарушение статей 60.2, 151 Трудового кодекса РФ, пункта 3.3.3 «Положения об 

оплате труда» учреждением установлена выплата компенсационного характера за 

увеличение объемов работ на общую сумму 976 978,94 рублей (без учета начислений на 

оплату труда) без включения в дополнительные соглашения  (трудовые договоры 

работников) содержания и (или) объемов дополнительной работы.  

 17. Пунктом 4 «Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы», утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922, расчет 

среднего заработка работника независимо от режима его работы производится исходя из 

фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 

12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 

сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-
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го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) 

число включительно). 

Расчет среднего заработка отдельных работников произведен учреждением с 

нарушением пункта 4 «Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы», утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922. Общая 

сумма отклонения при расчете среднего заработка составляет 1 609,98 рублей. 

18. Учреждением не исполнены отдельные пункты Плана мероприятий («дорожная 

карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности сферы культуры в городе Таганроге», утвержденного постановлением 

Администрации города Таганрога от 26.04.2013 № 1345 (далее также «дорожная карта»). 

19. В нарушение статей 185, 212 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктов 

8.1, 8.2. Коллективного договора МБУК «ДК «Фестивальный», учреждение не производило 

расчет среднего заработка на время прохождения работниками учреждения медицинского 

осмотра. Сумма отклонения при расчете заработной платы составила  7 921,93 рублей (без 

учета страховых взносов). 

20. Проверкой установлено, что показатели характеризующие содержание 

муниципальной услуги (культурно-массовые мероприятия (иная деятельность, в результате 

которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности) и 

условия оказания данной услуги (на территории Российской федерации) не содержат какой-

либо конкретики. В связи с чем, провести полноценную оценку выполнения показателей, 

установленных муниципальным заданием, не представляется возможным. 

В ходе контрольного мероприятия произведена проверка исполнения установленного 

показателя объема муниципальной услуги «организация и проведение мероприятий». 

Согласно отчету о выполнении муниципального задания МБУК «ДК «Фестивальный» 

в отчетном периоде было проведено 26 творческих мероприятия (фестиваль, выставка, 

конкурс, смотр), а также 92 культурно-массовых мероприятий (иных зрелищных 

мероприятий).   

Показателем, характеризующим содержание муниципальной услуги «организация и 

проведение мероприятий» является культурно-массовый вид мероприятия. 

Установлено, что отдельные мероприятия не соответствовали данному показателю, 

поскольку были предназначены для определенного круга лиц и не могли быть включены в 

отчет об исполнении муниципального задания МБУК «ДК «Фестивальный» на 2018 год. 

Согласно приказу начальника Управления культуры города Таганрога от 26.12.2018      

№ 199/2 стоимость одного мероприятия по муниципальной услуге «организация 

мероприятий» составила 67,65 тыс. рублей, т.е. МБУК «ДК «Фестивальный» необоснованно 

включило в отчет о выполнении муниципального задания 3 мероприятия общей стоимостью 

202,95 тыс. рублей. Отклонение от установленного количественного показателя составило 

2,5 %, что является допустимым (согласно муниципальному заданию допустимо отклонение 

до 10 %). 

В результате проверки исполнения установленных показателей объема по услуге 

«организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного 

народного творчества» установлено нижеследующее. 

Работа коллективов учитывается в «Журнале учета», где указываются сведения о 

членах, содержании, посещаемости и теме занятий коллективов.  

В Контрольно-счетную палату представлены «Журналы учета» работы 

вышеуказанных коллективов за 2017-2018 и 2018-2019 годы. 

Проверкой данных журналов установлено несоответствие данных отчета о 

выполнении муниципального задания (255 посетителей), формы № 1 «Положения о 

формировании муниципального задания» за 4 квартал 2018 года (255 посетителей) и 

сведений содержащихся в «Журналах учета» работы коллективов (251 посетитель). 
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 Выявленные отклонения являются допустимыми (муниципальным заданием 

установлено допустимое отклонение – 5%). 

 21. Выборочной проверкой установлено, что полученные субсидии на иные цели 

расходовались учреждением, в том числе, путем заключения договоров. В ходе проверки 

данных договоров установлено нижеследующее. 

В соответствии с пунктами 1.3, 1.4 договора от 22.12.2018 № 85 срок выполнения 

услуг с 08 января по 09 января 2019 года, услуги считаются оказанными после подписания 

акта приема-передачи услуг. 

Проверкой выявлено, что в нарушение пункта 1.3 договора от 22.12.2018 № 85, 

согласно акту приема-передачи, вышеуказанные услуги стоимостью 65,0 тыс. рублей 

оказаны 24.12.2018 года. 

Также, в ходе проверки договоров установлено, что сроки оплаты, установленные в 

соответствии с отдельными договорами, не соответствуют срокам фактической оплаты. 

Общая сумма расходов с нарушениями сроков оплаты за счет средств субсидий на иные 

цели, т.е. в нарушение договорных условий, составляет 738,9 рублей.  

Таким образом, в нарушение пункта 13.1 статьи 34 ФЗ № 44, в нарушение условий 

заключенных договоров, учреждение превысило сроки оплаты выполненных работ 

(принятых услуг) на общую сумму 738,9 тыс. рублей (более чем на тридцать дней с даты 

подписания учреждением документов о приемке). 

Вместе с тем, в нарушение пункта 15.1 «Порядка определения объема и условий 

предоставления субсидий на иные цели», в заключенные учреждением с поставщиками 

(подрядчиками) договоры  на общую сумму  1 050,9 тыс. рублей (таблица) не было включено  

условие о возможности изменения по соглашению сторон размера и (или) сроков оплаты и 

(или) объема товаров, работ, услуг в случае уменьшения в соответствии с Бюджетным 

кодексом Российской Федерации учредителю, предоставляющему субсидии, ранее 

доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств на предоставление 

субсидии. 

22. В ходе контрольного мероприятия установлено, что 10.01.2018 года директором 

МБУК утверждено «Положение о расходовании средств, полученных от предоставления 

платных услуг в МБУК Дворец культуры «Фестивальный» (далее также «Положение о 

расходовании средств, полученных от предоставления платных услуг»).  

Общая сумма распределенного в нарушение пункта 4.1 «Положения о расходовании 

средств, полученных от предоставления платных услуг» дохода от платных услуг составляет 

2 042,98 тыс. рублей. 

Общая сумма распределенного в нарушение пункта 5.2, 5.3 «Положения о 

расходовании средств, полученных от предоставления платных услуг» ФОТ из платных 

услуг составляет 1 839,33 тыс. рублей. 

Также, в нарушение пункта 5.3 «Положения о расходовании средств, полученных от 

предоставления платных услуг» произведены выплаты (из дохода от платных услуг) в общей 

сумме 96,08 тыс.  

23. В соответствии с пунктом 2 статьи 21 Федерального закона № 44-ФЗ планы-

графики формируются заказчиками в соответствии с планами закупок. 

Однако, проверкой установлено, что план закупок учреждения был утвержден 

17.01.2018, т.е. на один день позже утверждения плана-графика – 16.01.2018 года. 

Таким образом, план-график закупок учреждения сформирован с нарушением пункта 

2 статьи 21 Федерального закона № 44-ФЗ,  поскольку был утвержден (16.01.2018) за один 

день до утверждения плана закупок (17.01.2018).  

24. В нарушение требований пункта 6 «Правил обоснования закупок товаров, работ и 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденных 

постановлением Правительства РФ от 05.06.2015 № 555, в отношении закупок, 

осуществляемых в соответствии с пунктом 4, 5 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-

consultantplus://offline/ref=F67D7B4C63B48955A7A1CD2AA820C7394A02718C43F532E90238CD38D47B465FB29C0CF81E2855E7AA8C24AA4987A2BABCD6BEF667BC094Bt0fFJ
consultantplus://offline/ref=F67D7B4C63B48955A7A1CD2AA820C7394A02708F41F332E90238CD38D47B465FB29C0CFB17205EB1F3C325F60ED2B1B8BCD6BDF678tBf6J
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ФЗ, в «Плане-графике закупок товаров работ, услуг для обеспечения нужд субъекта 

Российской Федерации и муниципальных нужд на 2018 финансовый год» МБУК «ДК 

«Фестивальный», отсутствовало обоснование годового объема указанных закупок, в 

частности, не заполнялись графы 7, 8 «Формы обоснования закупок товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд при формировании и утверждении 

плана-графика закупок». 

25. МБУК «ДК «Фестивальный» в нарушение пункта 3 раздела 1 постановления 

Правительства РФ от 28.11.2013 N 1093 «О порядке подготовки и размещения в единой 

информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении государственного 

(муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения» (далее 

Постановления Правительства РФ от 28.11.2013 N 1093) публиковало отчеты об исполнении 

контракта не в соответствии с установленными сроками после оплаты поставленного 

товаров.  

26. В нарушение пункта 6 части 3 статьи 2 Федерального закона № 223-ФЗ, 

«Положение о закупках» утверждено неуполномоченным лицом – директором учреждения, а 

не Управлением культуры города Таганрога. В связи с чем, МБУК «ДК «Фестивальный» 

вправе осуществлять закупки только в  порядке, предусмотренном Федеральным законом № 

44-ФЗ. Однако, проведенное контрольное мероприятие показало, что в проверяемом периоде 

закупочная деятельность МБУК «ДК «Фестивальный» осуществлялась в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом № 44-ФЗ и Федеральным законом № 223-ФЗ.  

27. В соответствии с пунктом 19 статьи 4 ФЗ № 223 «Заказчик» не позднее 10-го числа 

месяца, следующего за отчетным, размещает в ЕИС (сайт ZAKUPKI.GOV.RU) сведения о 

количестве и об общей стоимости договоров, заключенных «Заказчиком» по результатам 

закупки товаров, работ, услуг. 

Проверкой выявлено, что сведения, размещенные МБУК «ДК «Фестивальный» в ЕИС 

за отдельные месяцы проверяемого периода, недостоверны.  

Так, в нарушение пункта 19 статьи 4 ФЗ № 223, МБУК «ДК «Фестивальный» при 

размещении отчета за январь 2018 допустило нарушение сроков размещения, а также в 

размещенном отчета за июль 2018 не указало 1 договор, заключенный в отчетном периоде, 

допустив отклонение сведений по количеству. 

28. План ФХД учреждения, составленный 01.01.2018 (на 01.01.2018), утвержден 

директором учреждения 27.12.2017, согласован начальником Управления культуры города 

Таганрога также 27.12.2017. Таким образом, указанный План ФХД утвержден и согласован 

раньше, чем составлен. 

Также, в нарушение статьи 32 Федерального закона «О некоммерческих 

организациях», а также пунктов  6 и 15 «Порядка размещения информации на сайте» 

(http://www.bus.gov.ru) изменения в план финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения по состоянию на 01.07.2018 года на момент проверки размещены на 

http://www.bus.gov.ru не были. 

39. В нарушение пункта 7 «Требований к плану финансово-хозяйственной 

деятельности государственного (муниципального) учреждения», утвержденных приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 28.07.2010 № 81н  и пункта 7 «Порядка 

составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального 

учреждения культуры», утвержденного приказом Управления культуры г. Таганрога от 

08.06.2017 №79, в текстовой (описательной) части Плана ФХД учреждения указаны 

недостоверные сведения о: 

- целях деятельности учреждения; 

- видах деятельности Учреждения, относящихся к его основным видам деятельности в 

соответствии с уставом Учреждения; 

consultantplus://offline/ref=F67D7B4C63B48955A7A1CD2AA820C7394A02718C43F532E90238CD38D47B465FB29C0CF81E2855E3A48C24AA4987A2BABCD6BEF667BC094Bt0fFJ
consultantplus://offline/ref=F67D7B4C63B48955A7A1CD2AA820C7394A02718C43F532E90238CD38D47B465FB29C0CF81E2855E3A48C24AA4987A2BABCD6BEF667BC094Bt0fFJ
consultantplus://offline/ref=F67D7B4C63B48955A7A1CD2AA820C7394A02718C43F532E90238CD38D47B465FB29C0CF81E2855E2A08C24AA4987A2BABCD6BEF667BC094Bt0fFJ
consultantplus://offline/ref=4BC6814DDC56B9B1ED04E47954C025460519EFC44E17F649C2C82A9D57a1x8L
http://www.bus.gov.ru/
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- перечне услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом к основным видам 

деятельности Учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц 

осуществляется, в том числе за плату. 

 

 

 

По результатам проверки: 

 

1. Отчет утвержден председателем Контрольно-счетной палаты города Таганрога 

10.04.2019 (рассмотрен на заседании Коллегии Контрольно-счетной палаты города Таганрога 

от 10.04.2019). 

2. Контрольно-счетной палатой города Таганрога  направлено Представление  в 

адрес МБУК «ДК» Фестивальный». 

3. Информационное письмо  с изложением результатов проверки направлено 

Главе Администрации города Таганрога. 

4. Информация по результатам проверки направлена в Городскую Думу города 

Таганрога.  

5. Информация по результатам проверки направлена в Прокуратуру города 

Таганрога.  

 

В ходе исполнения представления Контрольно-счетной палаты города Таганрога МБУК 

«ДК» Фестивальный» проделана следующая работа. 

Учреждением внесены необходимые изменения Устава в части основных и 

дополнительных видов деятельности, а также компетенции учредителя, соответствующая 

информация размещена на сайте о государственных (муниципальных) учреждениях 

(www.bus.gov.ru). 

Расхождения в сведениях о фактическом наличии основных средств учтены при подаче 

сведений в КУИ г. Таганрога за 2018 год.  

Выявленные в ходе проверки 28 единиц движимого имущества восстановлены в 

бухгалтерском учете Учреждения. 

МБУК «ДК «Фестивальный» проведена работа по приведению в соответствие 

отдельных инвентарных карточек на имущество находящееся в оперативном управлении.  

Учреждением внесены соответствующие изменения в учетную политику в части 

формирования инвентарных номеров объектов основных средств. 

Устранено нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н в части отсутствия 

сведений о статусе объекта в инвентаризационных описях (сличительных ведомостях) 

учреждения.  

МБУК устранено нарушение по заработной плате сотрудника, должность которого 

отсутствовала в штатном расписании. Заключен соответствующий трудовой договор и в 

трудовой книжке сделана соответствующая запись. 

В учреждении усилен контроль за наличием соответствующего образования у лиц 

нанимаемых по договорам гражданско-правового характера.   

Устранено нарушение в части переплаты по договору гражданско-правового характера, 

заключено соответствующее дополнительное соглашение. 

В Учреждении произведена аттестация работников для подтверждения 

соответствующих должностей. 

Приказом директора МБУК «ДК» Фестивальный» утвержден перечень должностей 

административно-управленческого персонала. 

Учреждением устранены нарушения статей 57, 60.2, 151 Трудового Кодекса РФ в части  

доплаты за увеличенный объем работы и соответствия должностных окладов, с работниками 

заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

http://www.bus.gov.ru/
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МБУК «ДК» Фестивальный» проведена работа с персоналом по недопущению 

нарушений связанных с выполнением Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Нарушения выявленные Контрольно-счетной палатой города Таганрога приняты к сведению. 

Учреждением приняты к сведению выявленные  нарушения статей 185, 212 Трудового 

кодекса РФ связанные с расчетом среднего заработка. 

МБУК усилен контроль за составлением отчета об исполнении муниципального 

задания.  

Учреждением приняты меры к недопущению нарушений Положения «О расходовании 

средств, полученных от предоставления платных услуг в МБУК Дворец культуры 

«Фестивальный» выявленных в ходе проверки. 

Руководством учреждения усилен контроль за соблюдением условий заключенных 

контрактов.   

В Учреждении усилен контроль за соблюдением законодательства в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также требований к 

составлению планов финансово-хозяйственной деятельности.  

Работники учреждения, допустившие нарушения, выявленные в ходе проверки 

производимой Контрольно-счетной палатой города Таганрога, привлечены к 

дисциплинарной ответственности. Также, Учреждением приняты к сведению другие 

нарушения выявленные в ходе контрольного мероприятия и усилен контроль за их 

недопущением.  

Информация о проделанной работе по исполнению нарушений получена на 

основании писем МБУК «ДК «Фестивальный»: от 06.05.2019 № 60.30.32/95; от 09.08.2019 № 

60.30.32/162, от 18.06.2019 № 60.30.32/125). 

 

Проверка снята с контроля Контрольно-счетной палатой города Таганрога (протокол 

Коллегии Контрольно-счетной палаты города Таганрога от 29.11.2019 № 21). 

 

   

Аудитор   

Контрольно-счетной палаты                                                                                     

города Таганрога          С.А. Саак 

 


