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Информация 

по результатам контрольного мероприятия «Проверка законности, эффективности, 

результативности и экономности использования финансовых и материальных 

средств на дополнительное образование детей МБУ ДО Центр внешкольной работы» 

за 2017 год и текущий период 2018 года. 

 

 Основание для проведения мероприятия: Решение от 01.06.2018 о проведении 

параллельного контрольного мероприятия «Проверка законности, эффективности, 

результативности и экономности использования финансовых и материальных средств на 

дополнительное образование детей в образовательных учреждениях дополнительного 

образования в Ростовской области» Контрольно-счетной палатой Ростовской области и 

Контрольно-счетной палатой города Таганрога, пункт 1.5 плана работы Контрольно-

счетной палаты города Таганрога на 2018 год, утвержденного приказом председателя 

Контрольно-счетной палаты города Таганрога от 26.12.2017 № 26, распоряжение 

председателя Контрольно-счетной палаты города Таганрога от 02.10.2018 № 41. 

Цель проверки: оценка эффективности и результативности использования 

средств, полученных МБУ ДО Центр внешкольной работы. 

Состав ответственных исполнителей: аудитор Контрольно-счетной палаты 

города Таганрога Бурмистров Алексей Владимирович (руководитель проверки), 

инспектор Контрольно-счетной палаты города Таганрога Бондарев Дмитрий 

Александрович и Коробко Светлана Михайловна. 

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее. 

1. Согласно Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» 

необходимо обеспечить увеличение к 2020 году числа детей (в возрасте от 5 до 18 лет), 

обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности 

детей этого возраста, до 70 - 75%. 

В  целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 

"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", в соответствии с 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 N 722-р, 

постановлением Администрации города Таганрога от 30.04.2013 № 1392  утвержден 

«План мероприятий ("дорожная карта"), направленных на повышение эффективности 

образования в городе Таганроге».  

Ожидаемым результатом «дорожной карты» является то, что к 2018 году не менее 

75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного 

образования. 

Проверкой установлено, что по сравнению с 2016 - 2017 учебными годами, на 

31.08.2018 количество обучающихся на бесплатной основе снизилось на 217 человек, или 

на 9,36 %. 

В связи с вышесказанным ставится под сомнение исполнение указанного Указа 

Президента РФ. 

2. В ходе контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой произведена 

сверка количества обучающихся детей на бесплатной и платной основе, указанным в 

приказах учреждения, списках обучающихся детей к приказам учреждения и количеством 

обучающихся детей, установленном в учебном плане. 

В ходе анализа численности обучающихся детей на бесплатной и платной основе 

установлено, что в учебных планах на 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 содержится 

информация о численности обучающихся детей не соответствующая численности 

согласно спискам к приказам учреждения. 
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На основании вышеизложенного, ставится под сомнение обоснованность и 

достоверность сведений о численности обучающихся в МБУ ДО ЦВР на 2016-2017, 2017-

2018, 2018-2019 годы. 

3. Согласно Разделу 6.4 «Региональных рекомендаций к регламентации 

деятельности образовательных организаций Ростовской области, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам», 

утвержденных приказом Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области от 01.03.2016 № 115, установлена примерная организационная модель 

проектирования дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Специфика реализации групповых программ общекультурного (ознакомительного) уровня 

предусматривает 12-15 человек в группе, общекультурного (базового) уровня 10-12 

человек в группе, углубленный уровень 7-10 человек. 

Вместе с тем, в соответствии с пунктом 7 «Требований к комплектованию учебных 

групп МБУ ДО ЦВР» (утвержденных приказом и. о. директора учреждения И. Г. 

Рыбицкой от 02.09.2016 № 246,  приказом директора учреждения МБУ ДО ЦВР А. В. 

Шкурко от 03.09.2018 № 264), при формировании учебных групп педагоги ориентируются 

на количественный состав в соответствии с уровнями образовательной программы. 

Проверкой установлено, что в нарушение раздела 6.4. «Региональных 

рекомендаций к регламентации деятельности образовательных организаций Ростовской 

области, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам», утвержденных приказом Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области от 01.03.2016 № 115, пункта 7 

«Требований к комплектованию учебных групп МБУ ДО ЦВР» учреждением 

укомплектованы группы с количеством обучающихся детей (на бесплатной основе)   

свыше рекомендуемого норматива.  

4. В нарушение пункта 9 статьи 2 ФЗ № 273, пункта 5 «Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 

29.08.2013 № 1008 (далее также «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности»), пункта 3.2 Устава учреждения в «Образовательной программе» 

учреждения не раскрыто содержание дополнительных общеразвивающих программ и 

сроки обучения по ним. Необходимо отметить, что «Образовательная программа» также 

не содержит информации о направленностях, реализуемых через дополнительные 

общеразвивающие программы. 

5. Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской 

области от 01.03.2016 № 115 «Об утверждении региональных рекомендаций к 

регламентации деятельности образовательных организаций Ростовской области, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам» (далее также «Региональные рекомендации»), а также 

письмом Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей 

Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006 № 06-1844 рекомендована структура 

дополнительных общеобразовательных программ. 

В ходе выборочного анализа представленных учреждением дополнительных  

общеобразовательных программ установлено, что, как правило, программы учреждения 

не соответствуют  рекомендациям, а именно не содержат раздел «Методическое 

обеспечение дополнительной общеобразовательной программы». 

  Необходимо отметить, что во исполнение пункта 17 «Плана мероприятий на 2015 

- 2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей» 

(разработка предложений о сроках реализации дополнительных общеразвивающих 

программ), утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 
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апреля 2015 N 729-р, Министерство образования и науки РФ (письмо от 18.11.2015 № 09-

3242) подготовило «Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)». 

В ходе выборочного анализа представленных учреждением дополнительных  

общеобразовательных программ установлено, что содержание и материал отдельных 

программ дополнительного образования детей не организованы по принципу 

дифференциации (разноуровневости) в соответствии с уровнями сложности. 

6. Согласно пунктам 18 и 19 «Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности» для учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

(далее также ОВЗ), детей-инвалидов, инвалидов организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, организуют образовательный процесс по дополнительным 

общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития 

указанных категорий учащихся. Организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, должны создать специальные условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными 

категориями учащихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической 

комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида. 

Контрольно-счетной палатой города Таганрога проведен осмотр помещений 

учреждения (ул. Инструментальная,13а, ул. Петровская,72/пер. Итальянский,4), в 

результате чего установлено, что данные помещения не соответствуют требованиям, 

установленным «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности», 

а также «Порядком обеспечения условий доступности для инвалидов».  

7. В  соответствии с пунктами 8.2, 8.3, 8.5 «Санитарно-эпидемиологических 

требований к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 

организаций дополнительного образования детей», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача от 04.07.2014 № 41 (далее также СанПиН 

2.4.4.3172-14), продолжительность занятий в объединениях устанавливается локальным 

нормативным актом организации дополнительного образования, реализующей 

дополнительные общеобразовательные программы различной направленности. Занятия в 

организациях дополнительного образования начинаются не ранее 8.00 часов утра и 

заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16 - 18 лет 

допускается окончание занятий в 21.00 часов.  

Таким образом, в нарушение пункта 8.3. «Санитарно-эпидемиологических 

требований к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 

организаций дополнительного образования детей», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача от 04.07.2014 № 41 (далее также СанПиН 

2.4.4.3172-14), учреждением превышено время окончания занятий с обучающимися 

детьми. 

8. Проверкой установлено, что в проверяемом периоде расписание занятий 

педагогов дополнительного образования в отдельных общеобразовательных учреждениях 

(школах) отличается от предоставленного расписания занятий педагогов МБУ ДО ЦВР 

(далее также Центр), а именно отсутствуют время занятий в конкретные дни,  не 

соответствует время занятий. 

В ходе выборочного анализа соблюдения режима работы, расписаний занятий с 

учетом организации учебного процесса в вышеуказанных общеобразовательных 

учреждениях (в том числе в каникулярное время, выходные дни), установлены 

несоответствия расписаний Центра и расписаний общеобразовательных учреждений. В 

результате чего, подтвердить достоверность соблюдения педагогами расписания занятий, 

установленного учреждением, не представляется возможным. 

9. В нарушение пункта 6 «Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 
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1008, пункта 6.1.3 «Региональных рекомендаций  к регламентации деятельности 

образовательных организаций Ростовской области, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам», утвержденных 

приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 

01.03.2016 № 115, учреждение не реализует дополнительные общеобразовательные 

программы в каникулярное время.  
10. В нарушение пункта 9 «Примерного положением о лагерях, организованных 

образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным 

пребыванием)», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 13.07.2017 № 656, учреждение не заключало договоры об организации 

отдыха и оздоровление детей с родителями (законными представителями) на пребывание 

детей в детском оздоровительном лагере. 

11. В соответствии с пунктом 2 «Примерного положения о лагерях, 

организованных образовательными организациями, осуществляющими организацию 

отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или 

дневным пребыванием)», утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 13.07.2017 № 656,  лагерь создается для детей в возрасте от 6 

лет и 6 месяцев до 17 лет включительно, обучающихся в образовательных организациях. 

Пункт 1.5. Положения «Об оздоровительно-развивающем лагере с дневным 

пребыванием детей «Парус» при МБУ ДО ЦВР», утвержденного приказом учреждения от 

02.09.2016 № 246, противоречит пункту 2 «Примерного положения о лагерях, 

организованных образовательными организациями, осуществляющими организацию 

отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или 

дневным пребыванием)», утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 3.07.2017 № 656, в части возраста детей, находящихся в период 

каникул в оздоровительном лагере с дневным пребыванием. 

12. По состоянию на 01.10.2018 в МБУ ДО ЦВР фактически занято 6,67 ставок 

должностей сторожа (вахтера). Годовой фонд их оплаты труда (с учетом страховых 

взносов) составляет 1 163 319,44 рублей.  

Таким образом, вследствие вышесказанного, учреждению рекомендовано 

рассмотреть вопрос о проведении мероприятий по обеспечению охраной объектов 

учреждения с помощью специализированных служб. В случае, если затраты на годовое 

обслуживание данных услуг окажутся ниже расходов на фонд оплаты труда действующих 

работников МБУ ДО ЦВР, то провести процедуру по сокращению численности 

работников, в соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ, в целях 

эффективного расходования бюджетных средств.  

13. Согласно пункту 7 «Требований к плану финансово-хозяйственной 

деятельности государственного (муниципального) учреждения», утвержденных приказом 

Минфина России от 28.07.2010 № 81н (далее также «Требования к Плану ФХД») и пункту 

6 «Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности 

муниципальных бюджетных учреждений подведомственных Управлению образования 

города Таганрога», утвержденного приказом Управления от 28.12.2016 (в редакциях от 

28.04.2017, от 08.06.2018) (далее «Порядок формирования Плана ФХД») в текстовой 

(описательной) части Плана указываются, в том числе: 

- виды деятельности учреждения (подразделения), относящиеся к его основным 

видам деятельности в соответствии с уставом учреждения (положением подразделения); 

  - перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом (положением 

подразделения) к основным видам деятельности учреждения (подразделения), 

предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется, в том числе 

за плату; 
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- общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества на дату 

составления Плана (в разрезе стоимости имущества, закрепленного собственником 

имущества за учреждением на праве оперативного управления; приобретенного 

учреждением (подразделением) за счет выделенных собственником имущества 

учреждения средств; приобретенного учреждением (подразделением) за счет доходов, 

полученных от иной приносящей доход деятельности); 

- общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества на дату 

составления Плана, в том числе балансовая стоимость особо ценного движимого 

имущества. 

В ходе проверки Планов ФХД на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов, а 

также Планов ФХД на 2018 год и плановый период 2019-2020 годы (во всех редакциях) 

установлено, что в нарушение пункта 7 «Требований к Плану ФХД» и пункта 6  «Порядка 

составления Плана ФХД» в текстовой (описательной) части указанных Планов ФХД (во 

всех редакциях) не размещена вышеуказанная информация. 

14. В соответствии с пунктом 19 «Порядка составления Плана ФХД» внесение 

изменений в План допускается не чаще одного раза в месяц, за исключением: 

- внесения изменений в связи с изменением (увеличением, сокращением) размера 

субсидии на выполнение муниципального задания; 

- внесения изменений в связи с изменением (увеличением, сокращением) размера 

субсидии на иные цели и /или бюджетных инвестиций; 

- внесения изменений в связи с реорганизацией, изменением типа учреждения; 

- внесения изменений, связанных с внесением изменений в настоящий Порядок. 

В ходе контрольного мероприятия установлено, что учреждением в нарушение 

пункта 19 «Порядка составления Плана ФХД» вносились изменения в План чаще одного 

раза в месяц (20.02.2017, 21.09.2017) по причинам, не предусмотренным Порядком. 

15. Согласно разделу 4 образовательной программы МБУ ДО ЦВР от 31.05.2016 

установлено, что обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеразвивающей программы 

осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения. 

Проверкой установлено, что указанный нормативный акт разработан не был. 

 16. В соответствии с разделом 4 образовательной программы МБУ ДО ЦВР от 

31.05.2016  учреждением составлен сводный учебный план на 07.12.2017 и на 27.04.2018.     

В ходе контрольного мероприятия произведена сверка расчетов человеко-часов, 

использованных Управлением образования при формировании муниципальных заданий 

на 07.12.2017, 27.04.2018 и сводных учебных планов МБУ ДО ЦВР по состоянию на 

07.12.2017, 27.04.2018, в результате установлено, что в расчетах на 07.12.2017 и 

27.04.2018 представленных Управлением образования, количественный показатель 

муниципальной услуги (человеко-час) в неделю меньше, чем установленный учебными 

планами на указанные даты, а количество обучающихся больше. 

 17. В нарушение статьи 57 ТК РФ, постановления Правительства РФ от 12.04.2013 

№ 329 в трудовых договорах с руководителем отсутствует место заключения трудового 

договора и конкретный вид поручаемой работы работнику.  

18. В соответствии с пунктом 5.2.2. «Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений системы образования города Таганрога», утвержденного 

постановлением Администрации города Таганрога от 23.12.2016 № 2768 (далее также 

«Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений системы 

образования города Таганрога») установление должностных окладов заместителю 

руководителя и главному бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из 

объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя и главного 

бухгалтера, его компетенции и квалификации. 

В нарушение 5.2.2 «Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений системы образования города Таганрога», в учреждении отсутствует приказ 
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руководителя для установления должностных окладов заместителям руководителя и 

главному бухгалтеру. 

19. В нарушение статьи 57 Трудового Кодекса РФ отдельным работникам в 

проверяемом периоде  необоснованно начислялась надбавка за работу в особых условиях 

труда, не предусмотренная дополнительными соглашениями (трудовыми договорами). 

Общая сумма необоснованной надбавки за работу в особых условиях труда (с учетом 

начислений на оплату труда) составила 13 377,04 рублей. 

20. В нарушение статей 60.2, 151 Трудового кодекса РФ, учреждением установлена 

выплата компенсационного характера за расширение зон обслуживания на общую сумму 

36 153,80 рублей (без учета начислений на оплату труда), без включения в 

дополнительное соглашение (трудовой договор работника) содержания и (или) объем 

дополнительной работы.  

21. В нарушение пункта 13.1 статьи 34 ФЗ № 44, в нарушение условий 

заключенных договоров: 

- за счет средств на финансовое выполнение муниципального задания учреждение в 

проверяемом периоде превысило сроки оплаты выполненных работ (принятых услуг) на 

общую сумму 2 712 508,03 рублей;  

- за счет средств субсидий на иные цели в 2017 году учреждение превысило сроки 

оплаты выполненных работ (принятых услуг) на общую сумму 989 581,04 рублей; 

- за счет средств субсидий на иные цели в первом полугодии 2018 года учреждение 

превысило сроки оплаты выполненных работ (принятых услуг) на общую сумму 

719 085,98 рублей (более чем на тридцать дней с даты подписания учреждением 

документов о приемке). 

22. Учреждение в проверяемом периоде заключало договора об оказании платных 

образовательных услуг по форме, не соответствующей утвержденной приказом 

Министерства образования и науки РФ от 25 октября 2013 № 1185. 

23. В соответствии с пунктом 6.3 «Положения об оплате руководителей 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования г. Таганрога», 

за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, руководителю 

учреждения может устанавливаться премия за вклад в повышение эффективности 

образовательного, воспитательного и бюджетного процесса. Премия руководителю 

учреждения устанавливается в диапазоне от 0 до 5% от суммы общего дохода в месяц, 

полученного от предоставления платных образовательных услуг. 

В нарушение пункта 6.3 «Положения об оплате руководителей муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению образования города Таганрога», процент 

премии директора от полученного дохода учреждения в ноябре, декабре 2017, январе, мае 

2018 года, составил свыше пяти процентов. Сумма необоснованно выплаченной премии 

составила 679,0 рублей (с учетом начислений). 

24. Контрольно-счетной палатой города Таганрога проведен сравнительный анализ 

необходимого материально-технического оснащения (далее также МТО) согласно 

дополнительных общеразвивающих программ («Программы развития», «Образовательной 

программы») и его фактического наличия.  

В результате анализа выявлено, что для полноценной реализации дополнительных 

общеразвивающих программ («Программы развития», «Образовательной программы») 

учреждению необходимо увеличить (обновить) материально - техническую базу. 
 

По результатам проверки: 

 

1. Отчет утвержден заместителем председателя Контрольно-счетной палаты 

города Таганрога 23.11.2018 (рассмотрен на заседании Коллегии Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога от 23.11.2018). 
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2. Контрольно-счетной палатой города Таганрога направлено Представление  в 

адрес МБУ ДО Центр внешкольной работы. 

3. Информационное письмо  с изложением результатов проверки направлено 

Главе Администрации города Таганрога. 

4. Информация по результатам проверки направлена в Городскую Думу города 

Таганрога.  

5. Информация по результатам проверки направлена в Прокуратуру города 

Таганрога.  

 

В соответствии с представлением Контрольно-счетной палаты города Таганрога 

МБУ ДО «Центр внешкольной работы» проведена работа по устранению выявленных 

нарушений. 

В связи с уменьшением количества детей-учащихся на бесплатной основе на 9,36 % 

в 2018-2019 учебном году МБУ ДО ЦВР обновило «Программу развития учреждения на 

2018-2022», которая предполагает развитие приоритетных направлений деятельности 

учреждения, с целью увеличения общей численности детей, как меры по реализации 

государственной политики в области образования и науки согласно Указу Президента РФ 

от 07.05.2012. 

Учреждением усилен контроль в отношении достоверности численности 

обучающихся в учебных планах и приказах МБУ. 

При комплектации обучающихся детей учтены «Региональные рекомендации к 

регламентации деятельности образовательных организаций Ростовской области, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

В образовательную программу МБУ внесены изменения в ходе проверки. Вместе с 

тем, образовательная программа дополнена информацией о направленностях программ и 

сроках обучения по ним. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы МБУ 

приведены в соответствие с «Региональными рекомендациями», содержание и материал 

отдельных программ дополнительного образования детей организованы по принципу 

дифференциации (разноуровневости) в соответствии с уровнями сложности. 

Учреждение для осуществления образовательной деятельности в отношении детей 

инвалидов, находится в процессе создания условий в рамках реализации программы 

«Доступная среда» на этапе паспортизации. 

При формировании расписания занятий на 2019-2020 учебный год, учтены 

требования СанПиН 2.4.4.3172-14 для обучающихся до 16 лет. 

В связи с тем, что в  проверяемом периоде расписание занятий педагогов 

дополнительного образования отличается в отдельных общеобразовательных 

учреждениях (школах) от представленного расписания занятий педагогов МБУ, 

учреждением в дальнейшем планируется более тщательное взаимодействие с 

ответственными лицами, согласовывающими график работы детских объединений. 

Учреждением разработаны дополнительные общеобразовательные программы, 

которые реализовываются в летнее каникулярное время. 

МБУ разработан договор с родителями «Об оказании услуг по организации отдыха и 

оздоровления детей и подростков в каникулярное время в лагере дневного пребывания. 

Учреждением внесены изменения в положение «Об оздоровительно-развивающем 

лагере с дневным пребыванием детей «Парус», в части указания возраста обучающихся 

детей. 

Учреждением сформированы и отправлены запросы на предоставление 

коммерческих предложений от специализированных организаций по обеспечению 

охраной объектов учреждения. В результате анализа полученных предложений переход 

учреждения на услуги специализированных организаций признан нецелесообразным, 
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поскольку не способствует эффективному расходованию бюджетных средств. 

Приняты меры по соблюдению «Требований к плану финансово-хозяйственной 

деятельности государственного (муниципального) учреждения», утвержденных приказом 

Минфина России от 28.07.2010 № 81н. 

Учреждением разработан и утвержден локальный акты «Положение об 

индивидуальных и микрогрупповых занятиях детских объединений МБУ ДО ЦВР» 

(протокол заседания Общего собрания от 21.11.2018 № 2, Приказ от 21.11.2018 № 368). 

Управлением образования г. Таганрога готовится Порядок расчета человеко-часов 

для формирования муниципального задания на будущие периоды, который в дальнейшем 

будет регламентировать деятельность в указанном направлении. В настоящий момент 

МБУ ДО «ЦВР» приняты меры к дальнейшему недопущению ошибок при подаче данных 

Управлению образования для формирования муниципального задания.  

Заключено дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем от 

27.11.2018 № 272-18, в соответствии со статьей 57 ТК РФ, постановлением Правительства 

РФ от 12.04.2013 № 329. 

МБУ вынесен приказ об установлении размера должностных окладов заместителей 

руководителя и главного бухгалтера. 

В соответствии со статьей 57 ТК РФ составлены дополнительные соглашения с 

работниками с учетом выплат за работу в особых условиях труда. 

Учреждением составлено дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником с учетом требований статей 60.2, 151 ТК РФ, выявленное нарушение 

устранено. 

Усилен контроль по недопущению просрочки оплаты по заключенным договорам, с 

подрядчиками и поставщиками.  

Договоры об оказании платных образовательных услуг приведены в соответствие с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 25 октября 2013 № 1185. 

Порядок начисления премии руководителю МБУ от оказания платных услуг учтен в 

дальнейшем. 

Рекомендации по улучшению материально-технической базы МБУ ДО ЦВР для 

реализации «Программы развития» и «Образовательной программы» приняты к сведению. 

При наличии дополнительного финансирования будет произведено дополнительное 

оснащение кабинетов учреждений. 

В целях исправления нарушений, выявленных Контрольно-счетной палатой города 

Таганрога, работники учреждения предупреждены, о недопущении впредь ошибок и 

недостатков при ведении бюджетного учета и составлении бюджетной отчетности, об 

обеспечении соблюдения требований действующего законодательства, укреплении 

финансовой дисциплины. 

Информация о проделанной работе по исполнению представления получена на 

основании писем МБУ ДО ЦВР: от 28.12.2018 № 60.40.56/261; от 24.01.2019 № 

60.40.56/11.   

 

Проверка снята с контроля Контрольно-счетной палатой города Таганрога (протокол 

Коллегии Контрольно-счетной палаты города Таганрога от 29.11.2019 № 21.2). 
 

 

 

Аудитор Контрольно-счетной палаты 

города Таганрога                                                                                                    С.А. Саак 

 


