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           ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

1. Подготовить коллективный договор по макету,                                  размещенному на портале Администрации города Таганрога https://tagancity.ru/uploads/documents/economy/Trud/maket_kol_dogovora.pdf  (приложение № 4). Титульный лист должен полностью соответствовать макету и подписан работодателем и председателем профсоюзной организации (заверить печатями).
2. Подготовить и подписать работодателем заявление о проведении регистрации коллективного договора (далее – Заявление). Форма заявления прилагается (приложение № 3).
3. Для проведения уведомительной регистрации коллективного договора (дополнительного соглашения) необходимо направить одним эл. письмом (rabmest@rambler.ru):
- файл коллективного договора (дополнительного соглашения) в формате Word с приложениями (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение по оплате труда, Соглашение по охране труда);
- копию титульного листа подписанного Сторонами коллективного договора (дополнительного соглашения) с указанием срока его действия (даты подписания), заверенного печатью организации;
- копии документов, подтверждающие полномочия сторон, подписавших коллективный договор (дополнительное соглашение), заверенные надлежащим образом («копия верна», печать организации, дата подписания коллективного договора, соглашения):
· приказ о назначении руководителя на занимаемую должность;
· протокол (выписка) собрания об избрании председателя первичной профсоюзной организации или представителя (ей) трудового коллектива, с указанием срока полномочий (избрания);
- заполненное заявление от имени работодателя с печатью и текущей датой направления документов на уведомительную регистрацию.
4. Оригиналы документов на бумажном носителе предоставить в кабинет 616 Администрации города Таганрога. 





 

