
ОТЧЕТ
об исполнении плана реализации программы «Муниципальная политика» 

за 9 месяцев 2023 года

Результат реализации (краткое 
описание, причины 

нереализации/реализации не в 
полном объеме)

Расходы на реализацию программы, тыс. рублей

Предусмотрено программой Фактические расходы

№ 
п/п

Номер и 
наимено

вание

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник

(должность/ 
Ф.И.О.)

запланиро
ванные

достигнутые

Плановый 
срок

реализации 
(дата)

Фактическая 
дата 

окончания
реализации, 
наступления 
контрольного 

события
Всего Ф

Б
ОБ МБ В

И
Всего ФБ ОБ МБ ВИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. Подпрограмма 

1
«Развитие 

муниципальной 
службы в городе 

Таганроге»

Х X Х X X 1316,1 1316,1 424,0 424,0

Начальник отдела 
муниципальной 
службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога
А.Г. Перекрестов

В отчетном периоде велась 
работа с кадровым 

резервом, муниципальным 
резервом,  управленческих 

кадров в соответствии с 
утвержденным планом.
За отчетный период из 

муниципального резерва 
управленческих кадров, 
кадровых резервов было 
замещено 3 должности 

муниципальной службы

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Городская Дума 
города Таганрога

В отчетном периоде 2 
должности  муниципальной 
службы были замещены на 

основе назначения из 
кадрового резерва 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2. Основное
мероприятие 1.1.

Реализация 
эффективных 

методов работы с 
кадровым 
резервом, 

муниципальным 
резервом 

управленческих 
кадров

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Контрольно-

счетная палата 
города Таганрога

своевременное 
замещение 

высвобождающи
хся должностей 
муниципальной 

службы, 
эффективное 
исполнение 

муниципальным
и служащими 

своих 
должностных 
обязанностей

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось

В течение
года

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Финансовое 
управление 
г. Таганрога

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 

культуры 
г. Таганрога

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
образования  
г. Таганрога

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога

В отчетном периоде 3 
должности муниципальной 
службы были замещены на 

основе назначения из 
кадрового резерва

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 

капитального 
строительства 

города Таганрога

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

В отчетном периоде 2 
муниципальных служащих 

назначено на должности 
муниципальной службы  из 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
социальной 

защиты населения 
г. Таганрога

кадрового резерва

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Комитет по 
управлению 
имуществом
г. Таганрога

В отчетном периоде 3 
вакантные должности 

муниципальной службы 
были замещены из 
кадрового резерва

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Комитет по 
физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога

Назначения из кадрового 
резерва в отчетном периоде 
не осуществлялось, в связи 
с отсутствием в отчетном 

периоде вакантных 
должностей

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Отдел ЗАГС
г. Таганрога

Назначения из кадрового 
резерва в отчетном периоде 

не осуществлялось

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

3. Контрольное 
событие: 

эффективное 
использование 

кадрового 
резерва для 
замещения 
вакантных 

должностей 
муниципальной 

службы

Х Реализация эффективных 
методов работы с 

кадровым резервом, 
муниципальным резервом 

управленческих кадров 
способствует 

своевременному 
замещению 

высвобождающихся 
должностей 

муниципальной службы и 
эффективному исполнению 

муниципальными 
служащими своих 

должностных обязанностей

X X X X X X X X X X X

438,2 438,2 141,0 141,04. Основное 
мероприятие 1.2. 

Обеспечение 
Начальник отдела 
муниципальной 

Повышение 
уровня 

В отчетном периоде 2 
муниципальных служащих 

В течение года _ 198,8 198,8 56,3 56,3



профессиональн
ого развития 

муниципальных 
служащих

службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога
А.Г. Перекрестов

профессиональн
ого развития 

муниципальных 
служащих

приняли участие в курсах 
повышения квалификации 

по теме «Организация и 
ведение мобилизационной 

подготовки и 
мобилизации» и по 

программе 
«Государственные и 

муниципальные унитарные 
предприятия в 2023 году: 

изменения в 
законодательстве, новое в 

налогах и бухучете, 
подготовка к выполнению 
ФЗ-485» за счет средств 

муниципальной 
программы, 5 

муниципальных служащих 
прошли повышение 

квалификации по 
программе «Профилактика 

и противодействие 
экстремизму и терроризму 

среди молодежи; 6- по 
программе «Современные 

инструменты 
управленческой 

деятельности»; 1 повысил 
квалификацию по 

программе «Современные 
подходы к повышению 

качества предоставления 
государственных и 

муниципальных услуг»; 2 
прошли обучение по 

программе «Роль комиссии 
по делам 

несовершеннолетних и 
защите их прав в 

организации 
профилактической работы: 

вопросы 
межведомственного 

взаимодействия»; 1 по 
программе «Защита детей 

от информации, 
причиняющий вред их 

здоровью и(или) 
развитию», 2 по программе 

«Профессиональная 
деятельность комиссии по 

делам несовершеннолетних 
и защита их прав. 



Профилактика 
безнадзорности и 
правонарушений 

несовершеннолетних»;1 по 
программе «Профилактика 
суицидального поведения 

обучающихся в 
образовательной 

организации» и 4 повысили 
квалификацию по 

программе «Вопросы 
взаимодействия с 

социально 
ориентированными 
некоммерческими 
организациями» 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Городская Дума 
города Таганрога

Обучение в рамках 
муниципальной программы 
прошел 1 муниципальный 
служащий по программе 
«Контрактная система в 
сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 
обеспечения 

государственных и 
муниципальных нужд»

_ 15,0 15,0 1,1 1,1

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Контрольно-

счетная палата 
города Таганрога

В отчетном периоде в 
отношении одного 
муниципального 

служащего осуществлены 
мероприятия по 

профессиональному 
развитию, а именно: 

осуществлено повышение 
квалификации по 
дополнительной 

профессиональной 
программе «Государствен-

ный и муниципальный 
финансовый контроль в 
субъектах федерации»

_ 32,0 32,0 10,0 10,0

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Финансовое 
управление 
г. Таганрога

В отчетном периоде 1 
муниципальный служащий  

прошел обучение по 
программе 

«Муниципальное 
управление в условиях 
новой экономической 
ситуации: технология 
работы и механизмы 

господдержки»

_ 37,0 37,0 28,8 28,8

Исполнитель В отчетный период _ 8,0 8,0 8,0 8,0



основного 
мероприятия 

(участник 
муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 

культуры 
г. Таганрога

мероприятия по 
профессиональному 

развитию проведены в 
отношении 7 

муниципальных служащих: 
2 прошли повышение 

квалификации по 
программе 

«Современные 
инструменты 

управленческой 
деятельности»,
1 по программе 

«Содержательные аспекты 
сопровождения реализации 
федеральных программ и 

проектов»,
1 по программе 

«Менеджмент организаций 
исполнительских 

искусств»,
1 по программе 

«Проектный менеджмент 
как ресурс сохранения и 

развития культурных 
институций», 1 по 

программе «Современные 
методы управления 

социально-культурными 
проектами»,

1 по программе 
«Контрактная система 
закупок товаров, работ, 

услуг для государственных 
и муниципальных нужд» за 

счет средств, 
предусмотренных 
муниципальной 

программой
Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 
муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
образования  
г. Таганрога

За отчетный период 
повышение квалификации 
прошли 6 муниципальных 
служащих по программам:

«Профилактика и 
противодействие 

экстремизму и терроризму 
среди молодежи» -2 

муниципальных служащих;
«Профилактика 

суицидального поведения 
обучающихся в 

образовательной 

_ 35,0 35,0 0,0 0,0



организации» -2 
муниципальных служащих;

«Современные 
инструменты 

управленческой 
деятельности»- 1 

муниципальный служащий;
«Система социально-

педагогической поддержки 
детства в условиях 

деятельности 
муниципальных 

образований по опеке и 
попечительству в контексте 

трансформации 
Российского образования» 

-1 муниципальный 
служащий

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога

Мероприятия по 
профессиональному 

развитию муниципальных 
служащих в отчетном 

периоде не проводились. 
Обучение запланировано 

на четвертый квартал 2023 
года

_ 40,0 40,0 0,0 0,0

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 

капитального 
строительства 

города Таганрога

Мероприятия по 
профессиональному 

развитию муниципальных 
служащих в отчетном 

периоде не проводились. 

_ 27,2 27,2 0,0 0,0

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
социальной 

защиты населения 
г. Таганрога

В мероприятиях по 
повышению уровня 
профессионального 

развития приняли участие  
2 муниципальных 

служащих, 1  по программе  
«Контрактная система в 
сфере закупок товаров, 

работ и услуг. Управление 
государственными и 

муниципальными 
закупками»; 1 

муниципальный служащий 

_ 0,0 0,0 0,0 0,0



по программе «Кадровый 
менеджмент»

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Комитет по 
управлению 
имуществом
г. Таганрога

5 муниципальных 
служащих прошли 

обучение по программам 
повышения квалификации: 

1 – по программе 
«Обучение руководителей 
организаций в области ГО 

и защиты от ЧС»; 1 по 
программе 

«Государственные и 
муниципальные унитарные 
предприятия в 2023 году: 

изменения в 
законодательстве, новое в 

налогах и бухучете, 
подготовка к выполнению 
ФЗ-485» за счет средств 

муниципальной 
программы; 1 принял 

участие в вебинаре 
«Заключение 

концессионных 
соглашений в отрасли 
ЖКХ»; 1 по программе 

«Противодействие 
коррупции» и 1 по 

программе «Контрактная 
система в сфере закупок»

_ 37,2 37,2 28,8 28,8

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Комитет по 
физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога

В отчетном периоде 3 
муниципальных служащих 

прошли повышение 
квалификации по 

программе 
«Противодействие 

коррупции в системе 
государственного и 

муниципального 
управления», 1 

муниципальный служащий 
прошел курсы повышения 

квалификации по 
программе «Регулирование 

межрелигиозных и 
межэтнических отношений 
в Ростовской области», 1 

муниципальный служащий 
прошел повышение 
квалификации по 

программе «Обучение  
работе в операционных 

_ 8,0 8,0 8,0 8,0



системах семейства linux»
Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 
муниципальной 
программы) ‒ 
Отдел ЗАГС
 г. Таганрога

2 муниципальных. 
служащих прошли 

повышение квалификации 
по программе 
«Современные 
инструменты 

управленческой 
деятельности» и 4 

муниципальных служащих 
приняли участие в 

конференции 
«Государственные и 

корпоративные закупки - 
2023: ответы вызовам 

времени», 1 принял участие 
во Всероссийском 

спутниковом онлайн-
семинаре «Заработная 

плата, отпускные и иные 
выплаты работникам: 

особенности 2023 года»

_ 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Контрольное 
событие: 

повышение 
профессиональн

ого уровня 
муниципальных 

служащих

Х Реализация мероприятия 
позволит повысит 

профессиональный уровень 
муниципальных служащих

X X X X X X X X X X X

877,9 877,9 283,0 283,0
Начальник отдела 
муниципальной 
службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога
А.Г. Перекрестов

В отчетный период 
заключен контракт  на 

оказание услуги по 
проведению 

диспансеризации 
муниципальных служащих  

от 13.04.2023 № 145/23. 
Проведение 

диспансеризации 
запланировано на 

четвертый квартал 2023 
года

_ 231,6 231,6 0,0 0,0 -

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Городская Дума 
города Таганрога

В отчетном периоде 
диспансеризацию прошли 

24 муниципальных 
служащих

_ 65,0 65,0 57,6 57,6 -

6. Основное 
мероприятие 1.3. 

Повышение 
престижа 

муниципальной 
службы

Исполнитель 
основного 

повышение 
престижа 

муниципальной 
службы; 

повышение 
привлекательнос

ти 
муниципальной 

службы

В отчетном периоде 
проведена диспансеризация  

В течение года

_ 32,5 32,5 0,0 0,0 -



мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Контрольно-

счетная палата 
города Таганрога

9 муниципальных 
служащих Контрольно-
счетной палаты города 
Таганрога. Оплата по 

муниципальному 
контракту будет 

осуществлена в октябре 
2023 года

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) 

‒Финансовое 
управление 
г. Таганрога

Диспансеризация в 
отчетном периоде не 

проводилась. Планируемый 
срок проведения - 4 
квартал 2023 года

- 98,0 98,0 0,0 0,0 -

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) 
‒Управление 

культуры 
г. Таганрога

Диспансеризация 
запланирована  на ноябрь 

2023 года

- 24,4 24,4 0,0 0,0 -

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
образования  
г. Таганрога

Диспансеризация 
муниципальных служащих 

запланирована на 
четвертый квартал 2023 

года

- 77,9 77,9 0,0 0,0 -

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога

Диспансеризация 
муниципальных служащих 

запланирована на 
четвертый квартал 2023 

года

- 28,5 28,5 0,0 0,0 -

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Диспансеризация 
муниципальных служащих 

запланирована на 
четвертый квартал 2023 

года

- 39,1 39,1 0,0 0,0 -



Управление 
капитального 
строительства 
г. Таганрога
Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 
муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
социальной 

защиты населения 
г. Таганрога

В отчетном периоде 
проведена диспансеризация 
муниципальных служащих

- 155,8 155,8 143,4 143,4 -

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Комитет по 
управлению 
имуществом 
г. Таганрога

В отчетном периоде 
проведена диспансеризация 

37 муниципальных 
служащих Комитета по 

управлению имуществом
 г. Таганрога

- 84,1 84,1 82,0 82,0 -

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Комитет по 
физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога

Диспансеризация 
муниципальных служащих 

запланирована на  
четвертый квартал 2023 

года

- 11,0 11,0 0,0 0,0 -

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Отдел ЗАГС г. 

Таганрога

Диспансеризация 
муниципальных служащих 

запланирована на  
четвертый квартал 2023 

года

- 30,0 30,0 0,0 0,0

7. Контрольное 
событие: 

повышение 
престижа 

муниципальной 
службы и 

предоставление 
гарантий 

муниципальным 
служащим

Х Выполнение мероприятий 
по повышению престижа 
муниципальной службы и 
предоставление гарантий в 

виде ежегодной 
диспансеризации создаст 
условия, способствующие 

повышению престижа 
муниципальной службы

X X X X X X X X X X X



Начальник отдела 
муниципальной 
службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога
А.Г. Перекрестов

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились. В целях 

выполнения программного 
мероприятия еженедельно 
на официальном портале 
Администрации города 
Таганрога размещается 

информация об имеющихся 
в Администрации города 

Таганрога вакантных 
должностях

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Городская Дума 
города Таганрога

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Контрольно-

счетная палата 
города Таганрога

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились. В рамках 

обеспечения открытости и 
доступности информации о 
муниципальной службе на 
портале Администрации 
города Таганрога в сети 
Интернет на странице 
Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога  
обеспечивалось 

размещение информации о 
порядке поступления на 
муниципальную службу, 

квалификационных 
требованиях для 

замещения должностей 
муниципальной службы в 

Палате

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

8. Основное 
мероприятие 1.4. 

Обеспечение 
открытости и 
доступности 

информации о 
муниципальной 

службе

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) 

‒Финансовое 
управление

Повышение 
открытости и 
доступности 

информации о 
муниципальной 
службе; в том 

числе 
доступность 

информации об 
имеющихся в 

органах местного 
самоуправления 

вакантных 
должностях 

муниципальной 
службы

В Финансовом управлении
 г. Таганрога во втором 

квартале 2023 года 
проведен 1 конкурс на 
замещение вакантной 

должности муниципальной 
службы ведущего 

специалиста отдела 

В течение года

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



г. Таганрога бюджетного учета и 
отчетности Финансового 
управления г. Таганрога. 

Конкурс признан 
состоявшимся. В третьем 
квартале текущего года 

проведен конкурс на 
замещение вакантной 

должности муниципальной 
службы ведущего 

специалиста отдела 
финансового обеспечения 

социальной сферы, органов 
власти и прочих расходов 

Финансового управления г. 
Таганрога. Конкурс 

признан состоявшимся
Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) 
‒Управление 

культуры 
г. Таганрога

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
образования 
г. Таганрога

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



Управление 
капитального 
строительства 

города Таганрога
Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 
муниципальной 
программы) ‒ 
Управление 
социальной 

защиты населения 
г. Таганрога

В отчетном периоде 
проведен конкурс  на 
замещение  вакантной 

должности муниципальной 
службы начальника 

сектора адресной 
социальной помощи 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник

муниципальной 
программы) ‒ 
Комитет по 
управлению 
имуществом 
г. Таганрога

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Комитет по 
физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились, ввиду 

отсутствия вакантных 
должностей

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 
Отдел ЗАГС
г. Таганрога

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

9. Контрольное 
событие: 

увеличение 
количества 
вакантных 

должностей, 
замещаемых на 

основе конкурса, 
привлечение для 

участия в 

Х Периодическое 
размещение информации 
об имеющихся вакантных 
должностях способствует 

своевременному их 
замещению

X X X X X X X X X X X



аттестационных 
и конкурсных 

комиссиях 
независимых 

экспертов
10 Подпрограмма 

2
«Содействие 

развитию 
институтов и 

инициатив 
гражданского 

общества в 
городе 

Таганроге»

Х X Х X X 300,0 300,0 175,0 175,0

11 Основное 
мероприятие 2.1. 
Поддержка СО 
НКО и развитие 

гражданских 
инициатив

Начальник отдела 
по работе с 

общественными 
объединениями 
Администрации 

города Таганрога
А.С. Балаев

Финансовая 
поддержка
СО НКО

За отчетный период 
предоставлены субсидии на 

оплату расходов по 
содержанию помещений 

следующим 
СО НКО: Таганрогской 

городской общественной 
организации родителей 

детей-инвалидов и 
инвалидов с детства «Мы 

есть» - 32,4 тыс. руб.; 
Таганрогской городской 

общественной организации 
«Союз защитников 

Отечества «Витязь» - 29,9 
тыс. руб,; РОО ветеранов 
военной службы «Союз 

десантников Таганрога» - 
37, 6 тыс. рублей, 

Таганрогской городской 
организации ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, 
Вооруженных Сил и 
правоохранительных 

органов - 75,1 тыс. руб.

В течение года - 300,0 300,0 175,0 175,0

12 Контрольное 
событие: анализ 

результатов 
реализации 
социальных 
программ и 

гражданских 
инициатив на 
территории 

города Таганрога

Х

Общественные 
организации – получатели 

субсидии из бюджета 
города Таганрога в 
отчетный период 

принимали участие в 
общественной жизни 

города, ответственно и 
квалифицированно 

реализовали собственные 
проекты и программы.

Члены ТГООРДИИД «Мы 

X X X X X X X X X X X



есть», ТТГОО «Союз 
защитников Отечества 

«Витязь», РОО ветеранов 
военной службы «Союз 
десантников Таганрога», 
Таганрогской городской 
организации ветеранов 

оказывают всестороннюю 
поддержку 

военнослужащим, 
принимающим участие в 

специальной военной 
операции, и членам их 

семей, проводят работу по 
патриотическому 

воспитанию молодежи и 
социальной защите 
ветеранов и людей с 

ограниченными 
возможностями здоровья.

13 Подпрограмма 3 
«Укрепление 

единства 
российской 

нации и 
этнокультурное 

развитие 
народов в 

городе 
Таганроге»

Х Х Х Х Х 50,0 - - 50,0 - 0,0 - - 0,0 -

14 Основное 
мероприятие 3.1. 

Проведение 
мероприятий, 

направленных на 
укрепление 

единства 
российской 

нации

Начальник отдела 
по работе с 

общественными 
объединениями

А.С. Балаев, 
исполнители 

основного 
мероприятия 
(участники 

муниципальной 
программы) - 
Управление 
культуры г. 
Таганрога, 

Управление 
образования 

г. Таганрога, отдел 
по делам 

молодежи, отдел 
по работе с 

правоохранительн
ыми и 

Сохранение 
межэтнической 
стабильности в 

городе 
Таганроге, 
интеграция 
мигрантов в 
российское 
общество; 

преобладание 
общероссийской 

гражданской 
идентичности 

над 
региональной, 
этнической и 
религиозной 

идентичностями

В муниципальных 
учреждениях, 

подведомственных 
Управлению образования 
г. Таганрога, Управлению 

культуры г. Таганрога, 
Комитету по физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога, проведены 

мероприятия, 
приуроченные ко Дню 

Государственного флага 
Российской Федерации, 
Международному дню 

родного языка, Дню 
славянской письменности и 

культуры, Дню России. 
Прошли мероприятия ко 

Дню Победы: 
Всероссийская  акция 

«Георгиевская ленточка»; 
флешмоб «Вечный огонь в 

В течение года - - - - - - - - - - -



административным
и органами 

Администрации 
города Таганрога

нашем сердце»; онлайн-
акция «Зеркало истории»; 

акция 
#СтройБессмертногоПолка;
флешмобы «Флаги Победы», 

«Окна Победы». Прошел 
цикл мероприятий к 325-
летию города Таганрога.
Проведены 2 заседания 

Консультационного совета 
по вопросам 

межрелигиозных и 
межэтнических отношений 
при Администрации города 

Таганрога.
Оказана организационная и 

консультационная 
поддержка социально 

ориентированным 
некоммерческим 

организациям, 
этнокультурным 
общественным 

объединениям, религиозным 
организациям, молодежным 

объединениям, 
реализующим проекты и 

программы, направленные на 
интеграцию и адаптацию 

мигрантов
15 Контрольное 

событие: 
подведение 

итогов 
реализации 

мероприятий, 
направленных на 

укрепление 
единства 

российской 
нации на 

территории 
города Таганрога

Х Проведение мероприятий, 
направленных на укрепление 
единства российской нации 

на территории города 
Таганрога, анализировалось 
в ходе проведения заседаний 
Консультационного совета 

по вопросам 
межрелигиозных и 

межэтнических отношений 
при Администрации города 

Таганрога, а также при 
проведении рабочих 

совещаний в структурных 
подразделениях 

Администрации города 
Таганрога

X X X X X X X X X X X

16 Основное 
мероприятие 3.2. 

Проведение 
мероприятий, 

направленных на 

Начальник отдела 
по работе с 

общественными 
объединениями

А.С. Балаев, 

Создание 
условий для 

гармоничного 
этнокультурного 

развития 

Совместно с 
этнокультурными 
общественными 

объединениями города 
Таганрога в отчетный 

 В течение года - 50,0 - - 50,0 - - - - - -



этнокультурное 
развитие 
народов, 

проживающих на 
территории 

города Таганрога

исполнители 
основного 

мероприятия 
(участники 

муниципальной 
программы) - 
Управление 
культуры г. 
Таганрога, 

Управление 
образования

г. Таганрога, отдел 
по делам 

молодежи, отдел 
по работе с 

правоохранительн
ыми и 

административным
и органами 

Администрации 
города Таганрога

этнических 
культур народов 

Дона; 
формирование 
гражданского 
самосознания, 
патриотизма, 
гражданской 

ответственности, 
чувства гордости 

за историю 
России, 

воспитание 
культуры 

межнационально
го общения, 

основанной на 
уважении чести 
и национального 

достоинства 
граждан, 

традиционных 
российских 
духовно - 

нравственных 
ценностей

период 2023 года 
проведено 26 мероприятий, 

направленных на 
укрепление 

межнациональных 
отношений, формирование 

у населения города 
уважительного отношения 
к представителям разных 

национальностей и 
негативного отношения к 

любым проявлениям 
межнациональной, 

межконфессиональной 
розни и экстремизма. 

Наиболее значимые из них: 
фестиваль «Три народа – 

одна душа», концерт  
национально-культурной 

автономии «Наири», 
выставка «Культура 

народов Азербайджана», 
театрализованный показ 

коллекции стилизованного 
народного белорусского 
костюма «КАЛАВАРОТ 

ЖЫЦЦЯ»,
открытие передвижной 

фотовыставки, 
рассказывающей о греках 

СССР – участниках 
Великой отечественной 
войны, фотовыставка 
«Культура народов 

Белоруссии», фестиваль 
казачьей культуры 

«Казачье раздолье», этно-
фестиваль «В кругу своих», 
посвященный Дню России, 
показ спектакля «Сказка о 

трех братьях дракона 
одолевших» на фестивале 

«ZOV предков».
17 Контрольное 

событие: 
подведение 

итогов 
реализации 

мероприятий, 
направленных на 
этнокультурное 

развитие 

Х Проведение мероприятий, 
направленных на 

этнокультурное развитие 
народов, проживающих на 

территории города 
Таганрога, 

анализировалось в ходе 
проведения заседаний 

Консультационного совета 

X X X X X X X X X X X



народов, 
проживающих на 

территории 
города Таганрога

по вопросам 
межрелигиозных и 

межэтнических отношений 
при Администрации города 

Таганрога, а также при 
проведении рабочих встреч 

с руководителями 
этнокультурных 
общественных 

объединений города 
Таганрога

18 Основное 
мероприятие 3.3. 

Проведение 
мероприятий по 
методическому, 
информационно
му обеспечению 

реализации 
мероприятий 

подпрограммы

Начальник отдела 
по работе с 

общественными 
объединениями

А.С. Балаев, 
исполнители 

основного 
мероприятия 
(участники 

муниципальной 
программы) отдел 

по 
информационной 

политике и 
взаимодействию со 

СМИ, отдел по 
работе с 

правоохранительн
ыми и 

административным
и органами 

Администрации 
города Таганрога

Повышение 
информированно

сти граждан о 
культуре 
народов, 

проживающих в 
городе 

Таганроге, 
профессионализ
ма сотрудников 
муниципальных 
органов власти

За отчетный период  на 
официальном портале 

Администрации города 
Таганрога в 

информационно-
телекоммуникационной 

сети «Интернет» и в газете 
«Таганрогская правда» 

размещено более 20 
информационных 

материалов по вопросам 
реализации в городе 

Таганроге государственной 
национальной политики. С 

целью осуществления 
раннего предупреждения 

межнациональных 
конфликтов и 

оперативного реагирования 
на конфликтные ситуации 
организован постоянный 
мониторинг ситуации в 
сфере межэтнических 

отношений

 В течение года - - - - - - - - - - -

19 Контрольное 
событие: 

подведение 
итогов 

реализации 
мероприятий по 
методическому, 
информационно
му обеспечению 

реализации 
мероприятий 

подпрограммы

Х Проведение мероприятий 
способствовало 
методическому, 

информационному 
обеспечению реализации 

мероприятий 
подпрограммы

X X X X X X X X X X X

Х X Х X 1666,1 1666,1 599,0 599,0Итог по программе
Отдел 

муниципальной 
службы и кадров 
Администрации 

Х Х Х 430,4 430,4 56,3 56,3



города Таганрога 
Городская Дума 
города Таганрога Х Х Х 80,0 80,0 58,7 58,7

Контрольно-
счетная палата 

города Таганрога
Х Х Х 64,5 64,5 10,0 10,0

Финансовое 
управление
г. Таганрога

Х Х Х 135,0 135,0 28,8 28,8

Управление 
культуры 

г. Таганрога
Х Х Х 32,4 32,4 8,0 8,0

Управление 
образования 
г. Таганрога

Х Х Х 112,9 112,9 0,0 0,0

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога

Х Х Х 68,5 68,5 0,0 0,0

Управление 
капитального 
строительства 

города Таганрога
Х Х Х 66,3 66,3 0,0 0,0

Управление 
социальной 

защиты населения 
г. Таганрога

Х Х Х 155,8 155,8 143,4 143,4

Комитет по 
управлению 
имуществом 
г. Таганрога

Х Х Х 121,3 121,3 110,8 110,8

Комитет по 
физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога

Х Х Х 19,0 19,0 8,0 8,0

Отдел ЗАГС 
г. Таганрога Х Х Х 30,0 30,0 0,0 0,0

Отдел по работе с 
общественными 
объединениями 
Администрации 

города Таганрога

Х Х Х 350,0 350,0 175,0 175,0


