
ОТЧЕТ 
об исполнении плана реализации программы «Муниципальная политика»  

за 6 месяцев 2024 года 
Результат реализации (краткое 

описание, причины 
нереализации/реализации не в 

полном объеме) 

Расходы на реализацию программы, тыс. рублей 

Предусмотрено программой Фактические расходы 

№ 
п/п 

Номер и 
наимено 

вание 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель, 
участник 

(должность/ 
Ф.И.О.) 

запланиро 
ванные 

достигнутые 

Плановый 
срок 

реализации 
(дата) 

Фактическая 
дата 

окончания 
реализации,  
наступления  
контрольного 

события 
Всего ФБ ОБ МБ ВИ Всего ФБ ОБ МБ ВИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
1. Подпрограмма 

1 
«Развитие 

муниципальной 
службы в городе 

Таганроге» 

Х X Х X X 1431,4   1431,4  279,2   279,2  

Начальник отдела 
муниципальной 
службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога 
А.Г. Перекрестов 

В отчетном периоде велась 
работа с кадровым 

резервом, муниципальным 
резервом управленческих 
кадров в соответствии с 
утвержденным планом. 
За отчетный период из 

муниципального резерва 
управленческих кадров,  

было замещено 4 
должности муниципальной 

службы 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Городская Дума 
города Таганрога 

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 
Контрольно-

счетная палата 
города Таганрога 

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось, в связи с 
отсутствием вакантных 

должностей 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

2. Основное 
мероприятие 1.1. 

Реализация 
эффективных 

методов работы с 
кадровым 
резервом, 

муниципальным 
резервом 

управленческих 
кадров 

Исполнитель 
основного 

своевременное 
замещение 

высвобождающи
хся должностей 
муниципальной 

службы, 
эффективное 
исполнение 

муниципальным
и служащими 

своих 
должностных 
обязанностей 

В отчетном периоде 
замещение должностей 

В течение 
года 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 
Финансовое 
управление 
г. Таганрога 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
культуры 

г. Таганрога 

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
образования  
г. Таганрога 

В первом полугодии из 
кадрового резерва 

замещена 1 должность 
муниципальной службы 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога 

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось 
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
транспорта и 
дорожного 

строительства 
 г. Таганрога 

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

В отчетном периоде 
замещение должностей 

муниципальной службы на 
основе назначения из 
кадрового резерва не 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



программы) � 
Управление 
социальной 

защиты населения 
г. Таганрога 

осуществлялось 
 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Комитет по 
управлению 
имуществом 
г. Таганрога 

В отчетном периоде 2 
вакантные должности 

муниципальной службы 
были замещены из 
кадрового резерва 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Комитет по 
физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога 

Назначения из кадрового 
резерва в отчетном периоде 

не осуществлялось,  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 
Отдел ЗАГС 
г. Таганрога 

Назначения из кадрового 
резерва в отчетном периоде 

не осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

3. Контрольное 
событие: 

эффективное 
использование 

кадрового 
резерва для 
замещения 
вакантных 

должностей 
муниципальной 

службы 

 Х Реализация эффективных 
методов работы с 

кадровым резервом, 
муниципальным резервом 

управленческих кадров 
способствует 

своевременному 
замещению 

высвобождающихся 
должностей 

муниципальной службы и 
эффективному исполнению 

муниципальными 
служащими своих 

должностных обязанностей 

X  X X X X X X X X X X 

 326,9   326,9  102,1   102,1  4. 
 

Основное 
мероприятие 1.2. 

Обеспечение 
профессиональн

Начальник отдела 
муниципальной 
службы и кадров 

Повышение 
уровня 

профессиональн

В отчетном периоде 1 
муниципальный служащий 

принял участие в курсах 

В течение года _ 85,5   85,5  52,5   52,5  



ого развития 
муниципальных 

служащих 

Администрации 
города Таганрога 
А.Г. Перекрестов 

ого развития 
муниципальных 

служащих 

повышения квалификации 
по теме «Организация и 

ведение мобилизационной 
подготовки и 

мобилизации», 1 по 
программе « Архивное 
дело», 1 по программе 
«Государственный и 

муниципальный контроль в 
сфере природопользования  

и охраны окружающей 
среды» , 1 повысил 
квалификацию по 

программе «Обеспечение 
экологической 
безопасности 

руководителями и 
специалистами 

общехозяйственных систем 
управления», 1 по 

программе 
«Государственное и 

муниципальное 
управление» за счет 

средств муниципальной 
программы, 8 

муниципальных служащих 
прошли повышение 

квалификации по 
программе «Профилактика 
зависимости у детей»; 1- по 

программе «Освещение 
достижений России как 

важный компонент в 
профессиональной 

деятельности 
муниципального 
служащего»; 2 по 

программе повышения 
квалификации 

председателей и членов 
комиссий по 

предупреждению и 
ликвидации чрезвычайной 
ситуаций и обеспечению 

пожарной безопасности»; 1 
по программе повышения 

квалификации 
руководителей органов 

местного самоуправления в 
области гражданской 
обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций», 8  



прошли курсовое обучение 
в области гражданской 
обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций,  2 
по программе повышения 

квалификации 
«Современные подходы к 

укреплению 
общероссийской 

гражданской 
идентичности»,  1 по 

программе «Внутренняя 
политика и технологии 

управления»,  1 
муниципальный служащий 

принял участие в III 
Всероссийской 

конференции для 
специалистов по закупкам 

«Государственные  и 
корпоративные закупки – 

2024: на пути 
цифровизации», 2 в XXVI  

Региональной  
конференции-семинаре 
«Закупки по Закону о 

контрактной системе № 44-
ФЗ: последние изменения и 

актуальная практика 
проведения» 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Городская Дума 
города Таганрога 

Мероприятия по 
профессиональному 

развитию муниципальных 
служащих запланированы 
на 2 полугодие 2024 года 

_ 15,0 
 
 

  15,0 
 

 0,0   0,0  

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 
Контрольно-

счетная палата 
города Таганрога 

В отчетном периоде 
повышение уровня 
профессионального 

развития муниципальных 
служащих не 

осуществлялось. 
Исполнение мероприятия 

запланировано на III -
IVквартал 2024 года 

_ 47,5   47,5  0,0   0,0  

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

В отчетном периоде 3 
муниципальных служащих 
прошли обучение, из них 2- 

за счет средств 
муниципальной программы 

_ 37,0 
 

  37,0  16,0   16,0  



программы) � 
Финансовое 
управление 
г. Таганрога 

по направлению 
«Контрактная система 
закупок товаров, работ, 

услуг для государственных 
и муниципальных нужд» 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
культуры 

г. Таганрога 

В отчетный период 
мероприятия по 

профессиональному 
развитию проведены в 

отношении 7 
муниципальных служащих.  

Из них за счет средств 
муниципальной программы 
квалификацию повысили 2 
муниципальных служащих 

по программе 
«Противодействие 

коррупции в органах 
государственного и 

муниципального 
управления»   

_ 9,3   9,3  9,3   9,3  

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
образования  
г. Таганрога 

За первое полугодие 2 
муниципальных служащих 

прошли повышение 
квалификации по 

программе «Профилактика 
зависимости у детей»; 

4 муниципальных 
служащих прошли 

повышение квалификации 
по программе «Система 

социально-педагогической 
поддержки детства в 

условиях деятельности 
муниципальных 

образований по опеке и 
попечительству в контексте 

трансформации 
российского образования» 

_ 21,0   21,0  0,0   0,0  

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога 

За первое полугодие 
текущего года 5 

муниципальных служащих 
прошли обучение в НОЧУ 

ОДПО «Актион» по 
программам повышения 

квалификации и 
профессиональной 

переподготовки «Школа 
Главбуха госучреждения. 

Все программы» 

_ 40,0   40,0  24,3   24,3  

Исполнитель 
основного 

Мероприятия по 
профессиональному 

_ 27,2   27,2  0,0   0,0  



мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
транспорта и 
дорожного 

строительства 
 г. Таганрога 

развитию муниципальных 
служащих в отчетном 

периоде не проводились 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
социальной 

защиты населения 
г. Таганрога 

В мероприятиях по 
повышению уровня 
профессионального 

развития приняли участие  
2 муниципальных 

служащих по 
дополнительным 

профессиональным 
программам 

«Профилактика 
зависимостей у детей»  и   

«Реализация 
государственной 

национальной политики в 
субъектах Российской 

Федерации» 

_ 0,0   0,0  0,0 
 

  0,0  

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Комитет по 
управлению 
имуществом 
г. Таганрога 

По итогам  1 полугодия  
2024 года 5 

муниципальных служащих 
прошли обучение по 

программе повышения 
квалификации  

«Противодействие 
коррупции» за счет средств 
муниципальной программы 

«Муниципальная 
политика» 

_ 36,4   36,4  0,0   0,0  

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Комитет по 
физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога 

Мероприятия по 
профессиональному 

развитию муниципальных 
служащих в отчетном 

периоде не 
проводились.Исполнение 

мероприятия 
запланировано на 3 квартал 

2024 года 

_ 8,0   8,0  0,0   0,0  

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

Мероприятия по 
профессиональному 

развитию муниципальных 
служащих в отчетном 

периоде не проводились 

_ 0,0   0,0  0,0   0,0  



программы) � 
Отдел ЗАГС 
 г. Таганрога 

5. Контрольное 
событие: 

повышение 
профессиональн

ого уровня 
муниципальных 

служащих 

 Х Реализация мероприятия 
позволит повысит 

профессиональный уровень 
муниципальных служащих 

X  X X X X X X X X X X 

 1104,5   1104,5  177,1   177,1  
Начальник отдела 
муниципальной 
службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога 
А.Г. Перекрестов 

 Проведение 
диспансеризации 
запланировано на 

четвертый квартал 2024 
года 

_ 324,3   324,3  0,0   0,0 - 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Городская Дума 
города Таганрога 

В отчетном периоде 
диспансеризацию прошли 

23 муниципальных 
служащих 

_ 62,0   62,0  59,8 
 

  59,8 - 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 
Контрольно-

счетная палата 
города Таганрога 

В отчетном периоде 
диспансеризация 

муниципальных служащих 
Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога не 
проводилась. Исполнение 

мероприятия 
запланировано на III 

квартал 2024 г. 

_ 32,5 
 

  32,5 
 

 0,0   0,0 - 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) 

�Финансовое 
управление 
г. Таганрога 

Диспансеризация в 
отчетном периоде не 

проводилась. Планируемый 
срок проведения - 4 
квартал 2024 года 

- 98,0   98,0 
 

 0,0   0,0 - 

6. Основное 
мероприятие 1.3. 

Повышение 
престижа 

муниципальной 
службы 

 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) 

�Управление 
культуры 

г. Таганрога 

повышение 
престижа 

муниципальной 
службы; 

повышение 
привлекательнос

ти 
муниципальной 

службы 

Диспансеризация 
запланирована на ноябрь 

2024 года 

В течение года 

- 24,4   24,4  0,0   0,0 - 



Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
образования  
г. Таганрога 

Диспансеризация 
муниципальных служащих 
запланирована на второе 

полугодие 2024 года 

- 46,2   46,2  0,0   0,0 - 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога 

Диспансеризация 
муниципальных служащих 
запланирована на второе 

полугодие  2024 года 

- 35,0   35,0  24,9*   24,9* - 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
транспорта и 
дорожного 

строительства 
 г. Таганрога 

Диспансеризация 
муниципальных служащих 

в отчетном периоде не 
проводилась 

- 39,1   39,1  0,0   0,0 - 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
социальной 

защиты населения 
г. Таганрога 

В отчетном периоде  
диспансеризация 

муниципальных служащих 
запланирована на 2 

полугодие 2024 года 

- 300,9   300,9  0,0   0,0 - 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Комитет по 
управлению 
имуществом 
г. Таганрога 

Проведена 
диспансеризация 36 

муниципальных  служащих 
Комитета по управлению 

имуществом г. Таганрога  в 
соответствии с 

муниципальным 
контрактом от 10.04.2024 

№ 2024.44.1830 

- 92,6   92,6  92,4   92,4 - 



Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Комитет по 
физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога 

Диспансеризация 
муниципальных служащих 

запланирована на  4 
квартал 2024 года 

- 18,3   18,3  0,0   0,0 - 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 
Отдел ЗАГС г. 

Таганрога 

Диспансеризация 
муниципальных служащих 
запланирована на  второе 

полугодие 2024 года 

- 31,2   31,2  0,0   0,0  

7. Контрольное 
событие: 

повышение 
престижа 

муниципальной 
службы и 

предоставление 
гарантий 

муниципальным 
служащим 

 Х Выполнение мероприятий 
по повышению престижа 
муниципальной службы и 
предоставление гарантий в 

виде ежегодной 
диспансеризации создаст 
условия, способствующие 

повышению престижа 
муниципальной службы 

 

X  X X X X X X X X X X 

8. Основное 
мероприятие 1.4. 

Обеспечение 
открытости и 
доступности 

информации о 
муниципальной 

службе 
 

Начальник отдела 
муниципальной 
службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога 
А.Г. Перекрестов 

Повышение 
открытости и 
доступности 

информации о 
муниципальной 
службе; в том 

числе 
доступность 

информации об 
имеющихся в 

органах местного 
самоуправления 

вакантных 
должностях 

муниципальной 
службы 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились. В целях 

выполнения программного 
мероприятия еженедельно 
на официальном портале 
Администрации города 
Таганрога размещается 

информация об имеющихся 
в Администрации города 

Таганрога вакантных 
должностях. 

Также  информация  о 
вакантных должностях  

размещалась в 
Государственной 

информационной системе 
«Единая информационная 

система управления 
кадровым составом 

государственной 
гражданской службы 

В течение года _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



Российской Федерации» 
Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 
муниципальной 
программы) � 

Городская Дума 
города Таганрога 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились, в связи с 

отсутствием 
соответствующих 

вакантных должностей 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 
Контрольно-

счетная палата 
города Таганрога 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились. В рамках 

обеспечения открытости и 
доступности информации о 
муниципальной службе на 
портале Администрации 
города Таганрога в сети 
Интернет на странице 
Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога  
обеспечивалось 

размещение информации о 
порядке поступления на 
муниципальную службу, 

квалификационных 
требованиях для 

замещения должностей 
муниципальной службы в 

Палате 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) 

�Финансовое 
управление 
г. Таганрога 

Конкурсы не проводились 
в связи с отсутствием 

вакантных должностей 
муниципальной службы, 

носящих  бессрочный 
характер 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
культуры 

г. Таганрога 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились, в связи с 
отсутствием вакантных 

должностей 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



(участник 
муниципальной 
программы) � 

Управление 
образования 
г. Таганрога 

муниципальной службы не 
проводились 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились, в связи с 

отсутствием 
соответствующих 

должностей 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
транспорта и 
дорожного 

строительства 
 г. Таганрога 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Управление 
социальной 

защиты населения 
г. Таганрога 

В отчетном периоде 
проведен конкурс  на 
замещение  вакантной 

должности муниципальной 
службы  главного 

специалиста сектора 
адресной социальной 

помощи. Конкурс признан 
состоявшимся 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 

Комитет по 
управлению 
имуществом 
г. Таганрога 

Конкурсы на замещение 
вакантных должностей 

муниципальной службы  в 
Комитете по управлению 
имуществом г. Таганрога 

не проводились. Имеющие 
вакантные должности 

муниципальной службы 
были замещены  из 
кадрового резерва 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

В отчетном периоде  был 
проведен конкурс на 
замещение вакантной 

должности муниципальной 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



муниципальной 
программы) � 

Комитет по 
физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога 

службы главного 
специалиста сектора 

спортивно-методической 
работы. Конкурс признан 
несостоявшимся, в связи с 
отсутствием заявившихся  

на участие в конкурсе 
кандидатов 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) � 
Отдел ЗАГС 
г. Таганрога 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

9. Контрольное 
событие: 

увеличение 
количества 
вакантных 

должностей, 
замещаемых на 

основе конкурса, 
привлечение для 

участия в 
аттестационных 
и конкурсных 

комиссиях 
независимых 

экспертов 

 Х Периодическое 
размещение информации 
об имеющихся вакантных 
должностях способствует 

своевременному их 
замещению 

X  X X X X X X X X X X 

10 Подпрограмма 
2 

«Содействие 
развитию 

институтов и 
инициатив 

гражданского 
общества в 

городе 
Таганроге» 

Х X Х X X 500,0   500,0  247,7   247,7  

11 Основное 
мероприятие 2.1. 
Поддержка СО 
НКО и развитие 

гражданских 
инициатив 

отдел по работе с 
общественными 
объединениями 
Администрации 

города Таганрога 
 

Финансовая 
поддержка 
СО НКО 

 

За отчетный период 
предоставлены субсидии на 

оплату расходов по 
содержанию помещений 

следующим СО НКО: 
Таганрогская городская 

общественная организация 
«Союз защитников 

Отечества «Витязь» - 42,1 
тыс. руб., Региональная 

Общественная Организация 

В течение года  500,0   500,0 - 247,7   247,7  



ветеранов военной службы 
«Союз десантников 

Таганрога» - 56,9 тыс. руб., 
Автономная 

некоммерческая 
организация по 

предоставлению социально-
культурных услуг «Луч 

Надежды» – 34,6 тыс. руб., 
Таганрогская городская 

общественная организация 
родителей детей – 

инвалидов и инвалидов с 
детства «Мы есть» – 46,8 
тыс. руб., Таганрогская 
городская организация 

Всероссийской 
общественной организации 

ветеранов (пенсионеров) 
войны, труда, Вооруженных 
Сил и правоохранительных 

органов – 67,3 тыс. руб. 
12 Контрольное 

событие: анализ 
результатов 
реализации 
социальных 
программ и 

гражданских 
инициатив на 
территории 

города Таганрога 

 Х 

Общественные организации 
– получатели субсидии из 

бюджета города Таганрога в 
отчетный период принимали 

участие в общественной 
жизни города, ответственно 

и квалифицированно 
реализовали собственные 

проекты и программы. 
Члены ТГООРДИИД «Мы 

есть», ТТГОО «Союз 
защитников Отечества 

«Витязь», РОО ветеранов 
военной службы «Союз 
десантников Таганрога», 
Таганрогской городской 
организации ветеранов, 
АНО «Луч Надежды» 

оказывают всестороннюю 
поддержку 

военнослужащим, 
принимающим участие в 

специальной военной 
операции, и членам их 

семей, проводят работу по 
патриотическому 

воспитанию молодежи и 
социальной защите 
ветеранов и людей с 

X  X X X X X X X X X X 



ограниченными 
возможностями здоровья 

13 Подпрограмма 3 
«Укрепление 

единства 
российской 

нации и 
этнокультурное 

развитие 
народов в 

городе 
Таганроге» 

Х Х Х Х Х 50,0 - - 50,0 - 0,0 - - 0,0 - 

14 Основное 
мероприятие 3.1. 

Проведение 
мероприятий, 

направленных на 
укрепление 

единства 
российской нации 

исполнители 
основного 

мероприятия 
(участники 

муниципальной 
программы) - 
Управление 
культуры г. 
Таганрога, 

Управление 
образования  г. 

Таганрога, отдел по 
делам молодежи, 
отдел по работе с 
общественными 
объединениями, 

отдел по работе с 
правоохранительны

ми и 
административным

и органами 
Администрации 

города Таганрога 

сохранение 
межэтнической 
стабильности в 

городе Таганроге, 
интеграция 
мигрантов в 
российское 
общество; 

преобладание 
общероссийской 

гражданской 
идентичности над 

региональной, 
этнической и 
религиозной 

идентичностями 

В муниципальных 
учреждениях, 

подведомственных 
Управлению образования 
г. Таганрога, Управлению 

культуры г. Таганрога, 
Комитету по физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога, проведены 

мероприятия, приуроченные 
к Международному дню 

родного языка, Дню 
славянской письменности и 

культуры, Дню России. 
Прошли мероприятия ко 

Дню Победы: 
Всероссийская  акция 

«Георгиевская ленточка»; 
акция #СтройБессмерт 
ногоПолка (на личном 
транспорте, в формате 

онлайн в социальной сети 
«Вконтакте»), ролик 
«Бессмертный полк 

Таганрога» транслировался 
на сити-мониторах на 

улицах города, и в 
соц.сетях, флешмобы 

«Вечный огонь в нашем 
сердце», «Окна Победы». С 
января по июнь 2024 года 

прошел цикл мероприятий в  
рамках проекта 

«Возвращение к слову», 
посвященному 225-летию со 

дня рождения  
А. С. Пушкина. 

Проведено заседание 
Консультационного совета по 
вопросам межрелигиозных и 

В течение года 
  - - - - - - - - - - 



межэтнических отношений 
при Администрации города 

Таганрога и рабочие встречи 
с руководителями 

национально-культурных и 
религиозных организаций 

города Таганрога по вопросу 
соблюдения требований 

миграционного 
законодательства.   

Оказана организационная и 
консультационная 

поддержка социально 
ориентированным 
некоммерческим 

организациям, 
этнокультурным 
общественным 

объединениям, религиозным 
организациям, молодежным 

объединениям, 
реализующим проекты и 

программы, направленные 
на интеграцию и адаптацию 

мигрантов 
15 Контрольное 

событие: 
подведение 

итогов 
реализации 

мероприятий, 
направленных на 

укрепление 
единства 

российской нации 
на территории 

города Таганрога 

 

 

Проведение мероприятий, 
направленных на укрепление 
единства российской нации 

на территории города 
Таганрога, анализировалось в 

ходе проведения заседаний 
Консультационного совета по 
вопросам межрелигиозных и 
межэтнических отношений 
при Администрации города 

Таганрога, а также при 
проведении рабочих 

совещаний в структурных 
подразделениях 

Администрации города 
Таганрога 

В течение года 
 

 X X X X X X X X X X 

16 Основное 
мероприятие 3.2. 

Проведение 
мероприятий, 

направленных на 
этнокультурное 

развитие народов, 
проживающих на 

территории 
города Таганрога 

исполнители 
основного 

мероприятия 
(участники 

муниципальной 
программы) - 
Управление 
культуры г. 
Таганрога, 

Управление 
образования г. 

создание условий 
для гармоничного 
этнокультурного 

развития 
этнических 

культур народов 
Дона; 

формирование 
гражданского 
самосознания, 
патриотизма, 

Совместно с 
этнокультурными 
общественными 

объединениями города 
Таганрога в отчетный 

период 2024 года более 20 
мероприятий, направленных 

на укрепление 
межнациональных 

отношений, формирование у 
населения города 

 
В течение года 

- 50,0 - - 50,0 - - - - - - 



Таганрога, отдел по 
делам молодежи, 
отдел по работе с 
общественными 
объединениями, 

отдел по работе с 
правоохранительны

ми и 
административным

и органами 
Администрации 

города Таганрога 

гражданской 
ответственности, 
чувства гордости 

за историю 
России, 

воспитание 
культуры 

межнациональног
о общения, 

основанной на 
уважении чести и 

национального 
достоинства 

граждан, 
традиционных 

российских 
духовно - 

нравственных 
ценностей 

уважительного отношения к 
представителям разных 

национальностей и 
негативного отношения к 

любым проявлениям 
межнациональной, 

межконфессиональной 
розни и экстремизма.  

Наиболее значимые из них:  
- - показ театральной 
постановки «Дударык» с 
участием членов Центра 
национальных культур 

«Вместе дружная семья», 
созданного при ООБМНКА 

«Белорусы Таганрога»,  
- - круглый стол по вопросам 

популяризации культурного 
наследия народов России во 

взаимодействии с 
культурами других 

славянских народов, 
проживающих на 

территории нашей страны, 
- - концерт «Культурное 

наследие Армении» с 
участием ансамбля 

армянских танцев «Урарту», 
созданного при 

Таганрогской армянской 
национально-культурной 

автономии «Наири», 
- - открытие фотовыставки 

ГКО «Таганрогское» 
«Казачьим традициям жить 

и крепнуть»,  
- - показ интерактивного 

спектакля «Клятва 
капитана», подготовленного 

ко дню памяти Герасима 
Депальдо МОО «Греки 

Таганрога» в рамках 
проекта  «200 лет Каменной 
лестнице Депальдо. Ступени 

героической славы и 
культурной гордости 

Таганрога», 
- -мероприятие, посвященное 

Дню памяти жертв геноцида 
армян, 

 - фестиваль «КАРАГОД 
СЯБРОУ», организованный 

Центром национальных 



культур «Вместе дружная 
семья» с участием 

общественных организаций 
«Белорусы Старобельска», 
«Белорусы Мелитополя», 
«Белорусы Волновахи» и 

«Белорусы Белокуракино» 
17 Контрольное 

событие: 
подведение 

итогов 
реализации 

мероприятий, 
направленных на 
этнокультурное 

развитие народов, 
проживающих на 

территории 
города Таганрога  

В течение года 

 

Проведение мероприятий, 
направленных на 

этнокультурное развитие 
народов, проживающих на 

территории города 
Таганрога, анализировалось 

в ходе проведения 
заседаний 

Консультационного совета 
по вопросам 

межрелигиозных и 
межэтнических отношений 
при Администрации города 

Таганрога, а также при 
проведении рабочих встреч 

с руководителями 
этнокультурных 

общественных объединений 
города Таганрога 

X  X X X X X X X X X X 

18 Основное 
мероприятие 3.3. 

Проведение 
мероприятий по 
методическому, 

информационном
у обеспечению 

реализации 
мероприятий 

подпрограммы 

Исполнители 
основного 

мероприятия 
(участники 

муниципальной 
программы) - отдел 

по работе с 
общественными 
объединениями, 

отдел по 
информационной 

политике и 
взаимодействию со 

СМИ, отдел по 
работе с 

правоохранительны
ми и 

административным
и органами 

Администрации 
города Таганрога 

повышение 
информированнос

ти граждан о 
культуре народов, 
проживающих в 

городе Таганроге, 
профессионализм

а сотрудников 
муниципальных 
органов власти 

За отчетный период  на 
официальном портале 

Администрации города 
Таганрога в 

информационно-
телекоммуникационной 

сети «Интернет» и в газете 
«Таганрогская правда» 

размещено более 20 
информационных 

материалов по вопросам 
реализации в городе 

Таганроге государственной 
национальной политики. С 

целью осуществления 
раннего предупреждения 

межнациональных 
конфликтов и оперативного 

реагирования на 
конфликтные ситуации 

организован постоянный 
мониторинг ситуации в 
сфере межэтнических 

отношений  

 В течение года - - - - - - - - - - - 

19 Контрольное 
событие: 

 Х Проведение мероприятий 
способствовало 

X  X X X X X X X X X X 



подведение 
итогов 

реализации 
мероприятий по 
методическому, 
информационно
му обеспечению 

реализации 
мероприятий 

подпрограммы 

методическому, 
информационному 

обеспечению реализации 
мероприятий 

подпрограммы 

Х X Х X  1981,4   1981,4  526,9   526,9  
Отдел 

муниципальной 
службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога  

Х Х Х  409,8   409,8  52,5   52,5  

Городская Дума 
города Таганрога Х Х Х  77,0   77,0  59,8   59,8  

Контрольно-
счетная палата 

города Таганрога 
Х Х Х  80,0   80,0  0,0   0,0  

Финансовое 
управление 
г. Таганрога 

Х Х Х  135,0   135,0  16,0   16,0  

Управление 
культуры 

г. Таганрога 
Х Х Х  33,7   33,7  9,3   9,3  

Управление 
образования 
г. Таганрога 

Х Х Х  67,2   67,2  0,0   0,0  

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога 

Х Х Х  75,0   75,0  49,2   49,2  

Управление 
транспорта и 
дорожного 

строительства  
г. Таганрога 

Х Х Х  66,3   66,3  0,0   0,0  

Управление 
социальной 

защиты населения 
г. Таганрога 

Х Х Х  300,9   300,9  0,0   0,0  

Комитет по 
управлению 
имуществом 
г. Таганрога 

Х Х Х  129,0   129,0  92,4   92,4  

Итог по программе 
 
 
 

Комитет по 
физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога 

Х Х Х  26,3   26,3  0,0   0,0  



Отдел ЗАГС  
г. Таганрога Х Х Х  31,2   31,2  0,0   0,0  

Отдел по работе с 
общественными 
объединениями 
Администрации 

города Таганрога 

Х Х Х  550,0   550,0  247,7   247,7  

 
*кредиторская задолженность, сложившаяся по итогам 2023 года 


