
ОТЧЕТ 

об исполнении плана реализации программы «Муниципальная политика»  

за  9 месяцев  2021 года 
 

№ 

п/п 

Номер и 

наимено 

вание 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участник 

(должность/ 

Ф.И.О.) 

Результат реализации (краткое 

описание, причины 

нереализации/реализации не в 

полном объеме) 

Плановый 

срок 

реализации 

(дата) 

Фактическая 

дата 

окончания 

реализации,  

наступления  

контрольного 

события 

Расходы на реализацию программы, тыс. рублей 

запланиро 

ванные 

достигнутые Предусмотрено программой Фактические расходы 

Всего ФБ ОБ МБ ВИ Всего ФБ ОБ МБ ВИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
1. Подпрограмма  

Подпрограмма 1 

«Развитие 

муниципальной 
службы в городе 

Таганроге» 

Х X  X X 1473,8   1473,8 
 

 177,38   177,38  

2. Основное 
мероприятие 1.1. 

Реализация 

эффективных 
методов работы с 

кадровым 

резервом, 
муниципальным 

резервом 

управленческих 
кадров 

Отдел 
муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 
города Таганрога 

своевременное 
замещение 

высвобождающи

хся должностей 
муниципальной 

службы, 

эффективное 
исполнение 

муниципальным

и служащими 
своих 

должностных 

обязанностей 

В отчетном периоде велась 
работа с кадровым 

резервом, муниципальным 

резервом,  управленческих 
кадров в соответствии с 

утвержденным планом. 

За отчетный период из 
муниципального резерва 

управленческих кадров, 

кадровых резервов было 
замещено 2 должности 

муниципальной службы 

В течение 
года 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Городская Дума 

города Таганрога 

Назначения из кадрового 

резерва в отчетном периоде 
не осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Контрольно-

счетная палата 

города Таганрога 

В отчетном периоде 1 

вакантная должность 

муниципальной службы 
была  замещена на основе 

назначения из кадрового 

резерва 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Финансовое 

управление 
г. Таганрога 

Назначения из кадрового 

резерва в отчетном периоде 
не осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Управление 

здравоохранения 
г. Таганрога 

Назначения из кадрового 

резерва в отчетном периоде 
не осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Управление 

культуры 
г. Таганрога 

Назначения из кадрового 

резерва в отчетном периоде 
не осуществлялось, в связи 

с отсутствием вакантных 

должностей 
муниципальной службы 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

образования  

г. Таганрога 

Назначения из кадрового 

резерва в отчетном периоде 

не осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 

жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога 

В отчетном периоде 2 

вакантные должности 

муниципальной службы 
замещены из кадрового 

резерва 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

Назначения из кадрового 
резерва в отчетном периоде 

не осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



программы) ‒ 

Управление 
капитального 

строительства 

города Таганрога 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

социальной 

защиты населения 
г. Таганрога 

Назначения из кадрового 

резерва в отчетном периоде 

не осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Комитет по 

управлению 
имуществом 

г. Таганрога 

В отчетном периоде 5 

вакантных должностей 
муниципальной службы 

замещены из кадрового 

резерва Комитета по 
управлению имуществом  

г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Комитет по 

физической 
культуре и спорту 

г. Таганрога 

Назначения из кадрового 

резерва в отчетном периоде 
не осуществлялось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Отдел ЗАГС 

г. Таганрога 

Назначения из кадрового 
резерва в отчетном периоде 

не осуществлялось  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

3. Контрольное 

событие: 
эффективное 

использование 

кадрового 
резерва для 

замещения 

вакантных 
должностей 

Х Х Реализация эффективных 

методов работы с 
кадровым резервом, 

муниципальным резервом 

управленческих кадров 
способствует 

своевременному 

замещению 
высвобождающихся 

X Х X X X X X X X X X X 



муниципальной 

службы 

должностей 

муниципальной службы и 
эффективному исполнению 

муниципальными 

служащими своих 
должностных обязанностей 

4. 

 

Основное 

мероприятие 1.2. 
Обеспечение 

профессиональн

ого развития 
муниципальных 

служащих 

Отдел 

муниципальной 
службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Повышение 

уровня 
профессиональн

ого развития 

муниципальных 
служащих 

В отчетном периоде в 

отношении 20 
муниципальных служащих 

проведены мероприятия по 

профессиональному 
развитию: 3 приняли 

участие в вебинаре-

совещании «2021 гг.: Новое 
трудовое 

законодательство», 12  в 

семинаре 
«Совершенствование 

деятельности органов и 

организаций в сфере 
государственного и 

муниципального 

управления. Модель САF: 
теория и практика 

применения»,  1 принял 

участие в он-лайн лекции-
семинаре «Соблюдение 

требований нормативных 

правовых актов в области 

защиты персональных 

данных»; 1 в обучении  по 

дополнительным 
профессиональным 

программам повышения 

квалификации 
«Повышение 

эффективности 

предоставления 
государственных и 

муниципальных услуг. 
Межведомственный 

электронный 

документооборот», 
«Обучение работе в 

операционных системах 

семейства Linux (Astra 
Linux Alt Linux, принял 

участие в видеосеминаре 

«Использование 
региональной 

информационной  системы 

«Геоинформационная 

В течение года _ 100,0   100,0  27,0   27,0  



система Ростовской 

области»;  1 принял 
участие в курсах 

повышения квалификации  

для муниципальных 
служащих, занимающихся 

вопросами 

государственной 
национальной политики  

Российской Федерации», 1 

принял участие в 
видеосеминаре по теме  

«Использование  
региональной 

информационной  системы 

«Геоинформационная 
система Ростовской 

области»; 1 

муниципальный служащий 
принял участие в курсах 

повышения квалификации 

по теме «Организация и 
ведение мобилизационной 

подготовки и 

мобилизации» за счет 
средств муниципальной 

программы; 1 

муниципальный служащий 
повысил квалификацию по 

программе «Обеспечение 

экологической 
безопасности 

руководителями и 

специалистами 
общехозяйственных систем 

управления», 6 

муниципальных служащих 
прошли повышение 

квалификации по 

программе «Организация 
кадровой работы и 

регулирование трудовых и 

служебных отношений на 
муниципальной службе» за 

счет средств программы 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Городская Дума 

В отчетном периоде 1 
муниципальный служащий 

прошел обучение по 

программе - контрактная 
система в сфере закупок 

товаров, работ, услуг. 

Управление 

_ 30,0 
 

 

  30,0 
 

 26,4   26,4  



города Таганрога государственными и 

муниципальными 
закупками; 

и 1 по программе кадровый 

менеджмент 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Контрольно-

счетная палата 

города Таганрога 

В сентябре 2021 года 

заключен муниципальный 

контракт на обучение 1 
муниципального 

служащего по программе 

повышения квалификации: 
«Бухгалтерский учет, 

налогооблажение, 

составление и 
представление отчетности 

в государственных 

(муниципальных) 
учреждениях (бухгалтер 

уровень квалификации 6). 

Обучение запланировано 
на октябрь 2021 года. 

Также в сентябре 2021 года 

проведена  
подготовительная работа 

по заключению 

муниципального контракта 
на обучение 2 

муниципальных служащих 

по программе 

«Контрактная система 

закупок товаров, работ и 

услуг для государственных 
и муниципальных нужд» 

_ 67,5   67,5  _   _  

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Финансовое 

управление 
г. Таганрога 

 

В отчетном периоде за счет 

средств муниципальной 
программы повысили 

квалификацию 4 

муниципальных служащих 
по программам  

«Контактная система 

закупок товаров, работ, 
услуг для государственных 

и муниципальных нужд»,  

«Техническая защита 
информации, 

ограниченного доступа, не 

содержащей сведения, 
составляющие 

государственную тайну» 

_ 37,0 

 

  37,0  27,0   27,0  

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

В отчетном периоде 2 
муниципальных служащих 

приняли участие  в 

_ 100,0   100,0  -   -  



(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Управление 

здравоохранения 
г. Таганрога 

вебинаре-совещании «2021 

год–новое трудовое 
законодательство»; 

1  муниципальный 

служащий принял участие 
в семинаре-совещании в 

рамках подготовки к 

декларационной кампании 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

культуры 

г. Таганрога 

Количество 

муниципальных служащих, 

прошедших 
дополнительное 

профессиональное 

образование в отчетном 
периоде 2021 года – 3; в 

отношении которых 

проведены иные 
мероприятия по 

профессиональному 

развитию – 6 

_ 8,0   8,0  -   -  

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

образования  

г. Таганрога 

В соответствии с 

распоряжением 

Министерства общего и 
профессионального 

образования РО  в период с 

15.03-16.04 семь 
муниципальных служащих 

прошли обучение за счет 

средств областного 

бюджета по программе 

«Управление 

образованием» 

_ 25,0   25,0  -   -  

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога 

Повышение квалификации 
муниципальных служащих 

запланировано на 4 квартал 

2021 года 

_ 12,0   12,0  -   -  

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Управление 

капитального 
строительства 

За 9 месяцев 2021 года 4 

муниципальных служащих 
прошли повышение 

квалификации по 

программам: 
1 ед. – «Ценообразование, 

сметное  нормирование и 

договорные отношения в 
строительстве»; 

_ 30,0   30,0  10,0   10,0  



города Таганрога 3 ед. – «Обучение и 

проверка знаний и 
требований охраны труда 

для руководителей и 

специалистов» и 
«Пожарно-технический 

минимум для 

руководителей и 
ответственных за 

пожарную безопасность в 

учреждениях (офисах)» 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

социальной 

защиты населения 
г. Таганрога 

50 муниципальных 

служащих приняли участие 

в видеосеминарах, 
проведенных 

Правительством 

Ростовской области с 
органами исполнительной 

власти. Мероприятия по 

повышению уровня 
профессионального 

развития прошли 3 

муниципальных служащих, 
из них 2 за счет средств 

муниципальной программы 

по дополнительной 
профессиональной 

программе «Технологии и 

средства обеспечения 

компьютерной 

безопасности» по профилю 

основной 
профессиональной 

образовательной 

программы по 
специальности 

"Компьютерная 

безопасность»  

_ 76,0   76,0  50,0 

 

  50,0  

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Комитет по 

управлению 

имуществом 
г. Таганрога 

В отчетном периоде  в 

отношении 11 

муниципальных служащих 
проведены мероприятия по 

профессиональному 

развитию , Из них 2 
муниципальных служащих 

прошли по 2 курса 

повышения квалификации; 
1 муниципальный 

служащий прошел курсы 

повышения, не 
финансируемые за счет 

средств местного бюджета. 

_ 38,0   38,0  34,8   34,8  



В рамках муниципальной 

программы 
«Муниципальная 

политика» мероприятия по 

профессиональному 
развитию проведены в 

отношении 5 

муниципальных служащих. 
Из них 2 муниципальных 

служащих прошли курсы 

повышения квалификации 
по дополнительной 

профессиональной 
программе «Контрактная 

система закупок товаров, 

работ, услуг для 
государственных и 

муниципальных нужд» в 

соответствии с 
Федеральным законом 44-

ФЗ, 1 муниципальный 

служащий по программе 
«Успешный руководитель 

в системе государственного 

и муниципального 
управления», 2 

муниципальных служащих 

по программе «Управление 
закупками в контрактной 

системе»  

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Комитет по 

физической 
культуре и спорту 

г. Таганрога 

Мероприятие 

запланировано на ноябрь 
2021 года 

_ 8,0   8,0  -   -  

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Отдел ЗАГС г. 
Таганрога 

Повышение квалификации 
муниципальных служащих 

запланировано на 4 квартал 

2021 года 

_ 17,0   17,0  -   -  

5. Контрольное 

событие: 
повышение 

профессиональн

Х Х Реализация мероприятия 

позволит повысит 
профессиональный уровень 

муниципальных служащих 

X _ 548,5 X X 548,5 X 175,24 X X 175,24 X 



ого уровня 

муниципальных 
служащих 

 

6. Основное 
мероприятие 1.3. 

Повышение 

престижа 
муниципальной 

службы 

 

Отдел 
муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 
города Таганрога 

повышение 
престижа 

муниципальной 

службы; 
повышение 

привлекательнос

ти 
муниципальной 

службы 

Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на 4 квартал 

2021 года 
 

В течение года _ 250,0   250,0  -   - - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Городская Дума 

города Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация 

запланирована на 4 квартал 
2021 года 

_ 50,0   50,0  -   - - 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Контрольно-
счетная палата 

города Таганрога 

В конце сентября 2021 года 
проведена диспансеризация 

муниципальных служащих 

Палаты. Оплата по 
условиям контракта  будет 

произведена в IV квартале 

2021 года. 

_ 32,5   32,5  -   - - 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒

Финансовое 
управление 

г. Таганрога 

Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на 4 квартал 

2021 года 

- 98,0   98,0 
 

 -   - - 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 

здравоохранения 

г. Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация 
запланирована на 4 

квартал 2021 года 

- 40,0   40,0  -    - 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒

Управление 

культуры 

Ежегодная 

диспансеризация 
запланирована на 4  

квартал 2021 года 

- 18,0   18,0  -   - - 



г. Таганрога 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 
образования  

г. Таганрога 

Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на 4 квартал 

2021 года 

- 49,7   49,7  -   - - 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 
жилищно-

коммунального 

хозяйства 
г. Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация 
запланирована на 4  

квартал 2021 года 

- 30,0   30,0  -   - - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

капитального 

строительства 
г. Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация 

запланирована 4 квартал 
2021 года 

- 31,0   31,0  -   - - 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Управление 

социальной 
защиты населения 

г. Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация 
запланирована на 4 квартал 

2021 года 

- 195,5   195,5  -    - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Комитет по 
управлению 

имуществом 

г. Таганрога 

Договор на проведение 

диспансеризации 

муниципальных служащих 

заключен. В связи с 
введенными 

ограничениями реализация 

мероприятий по 
диспансеризации 

запланирована на 4 квартал 

2021 года. 

- 89,6   89,6  -    - 

Исполнитель Ежегодная - 11,0   11,0  -    - 



основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Комитет по 

физической 

культуре и спорту 
г. Таганрога 

диспансеризация 

запланирована на 4  
квартал 2021 года 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Отдел ЗАГС г. 

Таганрога 

В отчетном периоде 

ежегодную 
диспансеризацию прошел 1 

муниципальный служащий, 

основное мероприятие 
запланировано на 4 квартал 

2021 года 

- 30,0   30,0  2,14   2,14  

7. Контрольное 

событие: 

повышение 
престижа 

муниципальной 

службы и 
предоставление 

гарантий 

муниципальным 
служащим 

Х Х Выполнение мероприятий 

по повышению престижа 

муниципальной службы и 
предоставление гарантий в 

виде ежегодной 

диспансеризации создаст 
условия, способствующие 

повышению престижа 

муниципальной службы 
 

X X 925,3 

 

X X 925,3 X 2,14 X X 2,14 X 

8. Основное 

мероприятие 1.4. 

Обеспечение 
открытости и 

доступности 

информации о 
муниципальной 

службе 

 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога 

Повышение 

открытости и 

доступности 
информации о 

муниципальной 

службе; в том 
числе 

доступность 

информации об 
имеющихся в 

органах местного 

самоуправления 
вакантных 

должностях 
муниципальной 

службы 

В отчетном периоде 

конкурсы на замещения 

вакантных должностей 
муниципальной службы не 

проводились. В целях 

выполнения программного 
мероприятия еженедельно 

на официальном портале 

Администрации города 
Таганрога размещается 

информация об имеющихся 

в Администрации города 
Таганрога вакантных 

должностях 

В течение года _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Городская Дума 
города Таганрога 

В отчетном периоде 

конкурсы на замещения 

вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились. 

Информация об 

имеющихся вакантных 
должностях 

муниципальной службы 

размещалась в ГКУ РО 
«Центр занятости 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



населения города 

Таганрога». В рамках 
обеспечения открытости и 

доступности информации о 

муниципальной службе на 
портале Администрации 

города Таганрога в сети 

Интернет на странице 
Городской Думы города 

Таганрога  размещена 

информация о порядке 
поступления на 

муниципальную службу 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Контрольно-
счетная палата 

города Таганрога 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 

вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились. В рамках 

обеспечения открытости и 

доступности информации о 
муниципальной службе на 

портале Администрации 

города Таганрога в сети 
Интернет на странице 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога  
обеспечивалось 

размещение информации о 

порядке поступления на 

муниципальную службу, 

квалификационных 

требованиях для 
замещения должностей 

муниципальной службы в 

Палате 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒
Финансовое 

управление 

г. Таганрога 

В отчетном периоде был 

объявлен конкурс на 

замещение должности 
муниципальной службы 

специалиста первой 

категории. В связи с 
отсутствием поданных 

заявлений о доступе к 

участию, конкурс был 
признан несостоявшимся 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Управление 

В отчетном периоде 

конкурсы на замещения 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 

проводились 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



здравоохранения 

г. Таганрога 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒
Управление 

культуры 

г. Таганрога 

В отчетном периоде 

конкурсы на замещения 

вакантных должностей 
муниципальной службы не 

проводились и информация 

об имеющихся вакантных 
должностях 

муниципальной службы не 

размещалась, ввиду их 
отсутствия 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Управление 

образования 
г. Таганрога 

В отчетном периоде 

проведен один конкурс на 
замещение вакантной 

должности муниципальной 

службы ведущего 
специалиста сектора 

общего и специального 

образования 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

жилищно-

коммунального 
хозяйства 

г. Таганрога 

В отчетном периоде 

конкурсы на замещения 

вакантных должностей 
муниципальной службы не 

проводились 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 
капитального 

строительства 

города Таганрога 

В отчетном периоде 
конкурсы на замещения 

вакантных должностей 

муниципальной службы не 
проводились 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

социальной 

защиты населения 
г. Таганрога 

В отчетном периоде 

конкурсы на замещения 

вакантных должностей 
муниципальной службы не 

проводились.  
Информация об 

имеющихся вакантных 

должностях 

муниципальной службы 
размещалась в ГКУ РО 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



«Центр занятости 

населения города 
Таганрога», на  портале 

«Работа в России» и 

портале на hh.ru. 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Комитет по 

управлению 

имуществом 
г. Таганрога 

За отчетный период 

конкурсы на замещение 

вакантных должностей 
муниципальной службы не 

проводились, в связи с 

замещением вакантных 
должностей из кадрового 

резерва 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Комитет по 

физической 
культуре и спорту 

г. Таганрога 

В отчетный период 

проведен конкурс на  
замещение должность 

муниципальной службы 

ведущего специалиста 
сектора спортивно-

методической работы 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Отдел ЗАГС 

г. Таганрога 

За отчетный период 

конкурсы на замещение 
вакантных должностей 

муниципальной службы не 

проводились 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

9. Контрольное 

событие: 

увеличение 
количества 

вакантных 

должностей, 
замещаемых на 

основе конкурса, 

привлечение для 

участия в 

аттестационных 

и конкурсных 
комиссиях 

независимых 

экспертов 

Х Х Периодическое 

размещение информации 

об имеющихся вакантных 
должностях способствует 

своевременному их 

замещению 

X Х X X X X X X X X X X 

10 Подпрограмма 

2 

«Содействие 

развитию 

Х X  X X 300,0 - - 300,0 - 162,2   162,2  



институтов и 

инициатив 

гражданского 

общества в 

городе 

Таганроге» 

11 Основное 

мероприятие 2.1. 

Поддержка СО 

НКО и развитие 

гражданских 

инициатив 

Начальник отдела 

по работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города Таганрога 

Финансовая 

поддержка 

СО НКО 

 

1. Предоставлена 

финансовая поддержка СО 

НКО в виде субсидии из 

бюджета муниципального 

образования «Город 

Таганрог» на реализацию в 

текущем финансовом году 

общественно значимых 

(социальных) программ:  

общественной организации 

Белорусская местная 

национально-культурная 

автономия города 

Таганрога – 50,0 тыс. руб., 

региональной 

общественной организаций 

ветеранов военной службы 
«Союз десантников 

Таганрога» - 30,0 тыс. руб. 

2. Предоставлены субсидии  

на оплату расходов по 

содержанию помещений: 
Таганрогской городской 

организации 

Всероссийской 

общественной организации 

ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, 

Вооружѐнных Сил и 

правоохранительных 

органов» - 62,8 тыс. руб., 

Таганрогской городской 

общественной организации 

«Союз защитников 

Отечества «Витязь»- 19,4 

тыс. руб. 

В течение года  300,0 - - 300,0 - 162,2   162,2  

12 Контрольное 

событие: анализ 

результатов 

реализации 

 Х  X  X X X X X X X X X X 



социальных 

программ и 

гражданских 

инициатив на 

территории 

города Таганрога 

13 Основное 

мероприятие 2.2. 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

гармонизацию 

межэтнических 

отношений 

Начальник отдела 

по работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города Таганрога 

Сохранение 

межэтнической 

стабильности в 

городе 

Таганроге, 

повышение 

информированно

сти граждан о 

культурах 

народов, 

проживающих в 

городе Таганроге 

За отчетный период 

согласно плану проведены 

мероприятия, 

направленные на 

гармонизацию 

межэтнических отношений 

(семинары, "круглые 

столы", рабочие встречи и 

т.д.) по вопросам 

деятельности СОНКО 

В течение года  - - - - - - - - - - 

14 Контрольное 

событие: 

подведение 

итогов 

реализация 

мероприятий, 

способствующих 

укреплению 

межнациональны

х отношений и 

развитию 

межкультурного 

диалога на 

территории 

города Таганрога 

 Х  X  X X X X X X X X X X 

 

 


