
ОТЧЕТ
о деятельности комиссии о координации работы по противодействию

коррупции в городе Таганроге в 2023 году

В 2023 году в соответствии с планом работы комиссии по координации
работы по противодействию коррупции в городе Таганроге проведено 4
заседания комиссии, на которых были рассмотрены следующие вопросы:

1. Информация о результатах деятельности правоохранительных
органов в сфере борьбы с коррупцией в городе Таганроге в 2022 году и мерах по
повышению ее эффективности.

2. О мерах, принимаемых по выявлению коррупционных рисков при
осуществлении полномочий возложенных на Управления муниципальной
инспекции Администрации города Таганрога, о принимаемых мерах по
профилактике коррупционных правонарушений среди сотрудников Управления
муниципальной инспекции Администрации города Таганрога.

3. О мерах, принимаемых по выявлению коррупционных рисков в сфере
жилищно-коммунального хозяйства, обеспечению внедрения комплекса мер,
направленных на снижение уровня коррупции в данной сфере, и о принятых
мерах по профилактике коррупционных правонарушений среди сотрудников
Управления ЖКХ города Таганрога.

4. О результатах кампании по представлению муниципальными
служащими, руководителями муниципальных учреждений сведений о своих
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2022 год.

5. Об организации мероприятий по противодействию коррупции в
муниципальных предприятиях и учреждениях в соответствии с Методическими
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными
Министерством труда и социальной защиты РФ от 19.12.2018.

6. О мерах, принимаемых Управлением капитального строительства
города Таганрога по противодействию коррупции.

В соответствии с поручениями комиссии рассмотрены предложения по
внесению изменений в штатное расписание управления муниципальной
инспекции Администрации города Таганрога, данные предложения учтены при
подготовке изменения в штатное расписание Администрации города Таганрога.

Проведен анализ возможности осуществления работниками управления
муниципальной инспекции Администрации города Таганрога по выявлению и
обеспечению привлечения к административной ответственности виновных лиц за
совершение административных правонарушений, а также по определению
перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об
административных правонарушениях.

Подготовлено распоряжение Администрации города Таганрога
от 19.10.2023 № 217 «Об утверждении Порядка уведомления работниками



Администрации города Таганрога и руководителями муниципальных учреждений
и предприятий города Таганрога о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов».

Проведен анализ функций, осуществление которых связано с
коррупционными рисками в целях актуализации Перечня должностей
муниципальной службы в Администрации города Таганрога, органах
Администрации города Таганрога с правами юридического лица, при назначении
на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны
представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, утвержденного постановлением Администрации
города Таганрога от 19.12.2012 № 4549.

Результаты которого рассмотрены на Комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов и подготовлен проект постановления о внесении изменений
в постановление Администрации города Таганрога № 4549.

Лицами ответственными за профилактику коррупционных и иных
правонарушений органов Администрации города Таганрога с правами
юридического лица проведен анализ поступивших сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных
служащих за 2022 год.

Результаты анализа обобщены и наиболее частые нарушения, допускаемые
муниципальными служащими при предоставлении сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера доведены до всех
муниципальных служащих Администрации города Таганрога и органов
Администрации города Таганрога с правами юридического лица.

Работники муниципальных учреждений и предприятий города Таганрога
дополнительно ознакомлены с Кодексом профессиональной этики и служебного
поведения, проведено их тестирование на знание Кодекса этики служебного
поведения.


