
1. Отчет о деятельности Комиссией по координации работы по 
противодействию коррупции в городе Таганроге в 2021 году

Меры по противодействию коррупции в городе Таганроге 
принимаются в соответствии с требованиями Федеральных и областных 
законов о противодействии коррупции, Национального плана 
противодействия коррупции на 2021-2024 гг., утвержденного Указом 
Президента Российской Федерации 16.08.2021 № 478.

Наиболее актуальные вопросы в сфере противодействия коррупции 
и результаты выполнения принятых решений на постоянной основе 
рассматриваются на заседании Комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции в городе Таганроге.

Мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений 
проводятся согласно утвержденному плану и включены в подпрограмму 
«Противодействие коррупции в городе Таганроге». 

Постановлением Администрации города Таганрога от 16.12.2021 
№ 2074 утвержден план противодействия коррупции в структурных 
подразделениях и органах Администрации города Таганрога с правами 
юридического лица на 2022 - 2025 годы.

В план внесены изменения согласно требованиям Национального 
плана противодействия коррупции на 2021-2024 гг., утвержденного 
Указом Президента Российской Федерации 16.08.2021 № 478.

В рамках Плана противодействия коррупции в структурных 
подразделениях и органах Администрации города Таганрога с правами 
юридического лица руководителями муниципальных предприятий и 
учреждений города Таганрога организованы мероприятия по 
противодействию коррупции в соответствии с Методическими 
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными 
Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г.

В числе мер по предупреждению коррупции предусмотрено
Определение подразделений или должностных лиц, ответственных 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
В структурных подразделениях Администрации назначены лица, 

ответственные за профилактику коррупционных правонарушений. В 
трудовые договоры руководителей муниципальных учреждений и 
предприятий внесены пункты об обязанности организовать работу по 
противодействию коррупции, а также о персональной ответственности за 
состояние антикоррупционной работы.

http://base.garant.ru/12164203/
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Комиссия и в дальнейшем будет требовать от руководителей 
структурных подразделений, муниципальных учреждений и предприятий, 
лиц, ответственных за профилактику надлежащего исполнения своих 
служебных обязанностей. Методическая помощь будет оказана.

В 2021 году в целях оказания методической помощи в принятии мер 
по предупреждению и противодействию коррупции с руководителями 
учреждений, подведомственных Управлению образования г. Таганрога, 
Управлению здравоохранения г. Таганрога и Управления культуры 
г.Таганрога и сотрудниками, ответственными в организации за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений, даны 
разъяснения по применению Методических рекомендаций по разработке 
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации 08.11.2013. 

По результатам проведенных ранее проверок подготовлен анализ 
наиболее встречающихся ошибок при организации работы по 
противодействию коррупции в муниципальных учреждениях города 
Таганрога. Рекомендации по устранению выявленных ошибок доведены 
до руководителей муниципальных учреждений образования и культуры. 
Проведение мероприятий в муниципальных учреждениях и предприятиях 
города Таганрога запланировано и в дальнейшем.

Информация о проведенных мероприятиях по противодействию 
коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях города 
Таганрога ежеквартально представляется и анализируется в соответствии 
с планом противодействия коррупции.

Сотрудничество с правоохранительными органами.

Взаимодействие с прокуратурой особенно активно происходит в 
период декларационной кампании, в ходе которой  доводятся основные 
требования по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, с анализом 
типичных ошибок возникающих при заполнении справок.

Результаты совместной работы привели к сокращению количество 
нарушений, допущенных при составлении справок. 

При рассмотрении уведомлений о приеме на работу лиц, ранее 
замещавших должности муниципальной службы выявлен факт 
нарушения требований части 4 статьи 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

consultantplus://offline/ref=881E99E3455834B7042C362E85926919BFD2083E87E840192B5FB096EA58C3B8E703DFC7F401603C13AD52E648F0K1H
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Отделом записи актов гражданского состояния г. Таганрога 
рассмотрено уведомление директора общества с ограниченной 
ответственностью «ТЗН» (Таганрогский завод Нормалей) о приеме на 
работу лица (Савченко (Зубцовской) Виктории Игоревны), ранее 
замещавшего должность специалиста 1-й категории Отдела ЗАГС 
г.Таганрога, на должность маркетолога ООО «ТЗН» в г. Таганроге. 
Уведомление поступило с нарушением 10-ти дневного срока. 
Информация направлена в прокуратуру.

В настоящее время подготовлен и находится на согласовании проект 
соглашения между Администрацией города и прокуратурой города 
Таганрога о взаимодействии в антикоррупционной сфере.

Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, 
направленных на обеспечение добросовестной работы организации.

В целях выполнения требований законодательства Российской 
Федерации и Ростовской области в сфере противодействия коррупции 
Администрацией города Таганрога, приняты соответствующие 
нормативные правовые акты, в том числе утверждены 
антикоррупционные стандарты по соответствующим сферам 
деятельности Администрации города Таганрога.

В соответствии с требованиями закона, в целях профилактики 
коррупции, проводится антикоррупционная экспертиза всех проектов 
нормативных правовых актов, а также ранее принятых нормативных 
правовых актов. За отчетный период подвергнуто антикоррупционной 
экспертизе 562 проектов муниципальных нормативных актов, а также 336 
действующих редакций муниципальных нормативных актов, по 
результатам проведения указанной экспертизы подготовлено 8 
заключений, выявлено 15 коррупциогенных факторов. Выявленные 
коррупциогенные факторы устранены посредством внесения 
соответствующих изменений в действующие нормативные правовые акты 
и доработки проектов правовых актов

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
В 2021 году проведено 3 заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены:

2 заявления муниципальных служащих и 1 руководителя 
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учреждения о невозможности предоставить полных сведения о доходах, о 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 
2020 год своих родственников.

2 уведомления о возможном конфликте интересов.
В секретариат комиссии поступило 51 уведомление о приеме на 

работу лиц, ранее занимавших должности муниципальной службы.
В ходе анализа уведомлений нарушений требований 

законодательства не установлено. Дано согласие на их трудоустройство. 

4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» и пункта 1 статьи 12 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» 

в должностные обязанности лиц, ранее занимавших должности 
муниципальной службы, отдельные функции муниципального 
(административного) управления организацией в которые они 
трудоустроились, не входили. 

Во исполнение протокола заседания комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в Ростовской области от 
18.06.2020 № 2 принято распоряжение Администрации города Таганрога 
о взаимодействии структурных подразделений по вопросам выявления 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов при осуществлении закупок.

В 2021 году проведено 93 проверки на предмет выявления личной 
заинтересованности между участником закупки и членами комиссии при 
осуществлении электронных аукционов. Фактов личной 
заинтересованности не выявлено.

С лицами, поступающими на муниципальную службу проводятся 
собеседования по знаниям законодательства по противодействию 
коррупции им вручаются брошюры «Нормативные правовые акты 
Администрации города Таганрога по противодействию коррупции».

В ходе проведения аттестации муниципальных служащих 
проверяются знания по вопросам профилактики коррупционных 
правонарушений.

Важное значение имеет вовлеченность работников в формирование 
и реализацию антикоррупционных мер.
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В 2020 году работники Администрации трижды уведомили о 
склонении их к коррупционным проявлениям, в 2021 году уведомлений 
не поступало.

В фойе здания Администрации города Таганрога размещен ящик для 
обращений по вопросу противодействия коррупции, в 2021 году 
обращения не поступали.

09.12.2021 в рамках исполнения Указа Президента Российской 
Федерации от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия 
коррупции на 2021 - 2024 годы» сотрудники Администрации города 
Таганрога приняли участие во всероссийской интерактивной акции, 
приуроченной к ежегодно отмечаемому Международному дню борьбы с 
коррупцией, проводимой на площадке Таганрогской межрайонной 
торгово-промышленной палаты.

В рамках реализации антикоррупционных мероприятий 
продолжается  привлечение представителей общественных объединений 
и иных некоммерческих организаций к работе в консультативных и 
совещательных органах, советах, комиссиях при Администрации города 
Таганрога. 

Речь идет о более широком привлечении общественных институтов 
к вопросам противодействия коррупционным проявлениям, которые 
отличаются повышенной латентностью. 

В 2021 году среди молодежи г. Таганрога организовано проведение 
опроса об отношении к проблемам коррупции в городе Таганроге.

Согласно результатам опроса, большинство опрошенных считают, 
что главные последствия коррупции это потеря доверия граждан к 
государству и как следствие правовой нигилизм, меры по борьбе с 
коррупцией пока считают неэффективными, но большинство на вопрос 
заявите ли вы в органы власти о случаях коррупции ответили 
положительно.

В 2021 году в городе Таганроге организован и проведен конкурс на 
лучший журналистский материал, посвященный противодействию 
коррупции «Журналисты против коррупции».

В Конкурсе участвовали 12 конкурсных материалов. По итогам 
оценки конкурсных материалов победители поощрены денежными 
призами: Сазонова Елена Палладьевна обозреватель газеты 
«Таганрогская правда» за публикацию «Замначальника ЖД-станции 
Таганрога осужден за взятки»», Каратаева Виктория Борисовна редактор 
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сетевого издания «Таганрогская правда» за публикацию «В Таганроге 
будут судить директора МКУ «Благоустройство».

Результаты конкурса размещены на официальном портале и 
опубликованы в средствах массовой информации.  

Администрация города Таганрога поблагодарила журналистов, 
принявших участие в конкурсе, за активную позицию по освещению 
мероприятий, направленных на противодействие коррупции и 
привлечение институтов гражданского общества для предупреждения и 
пресечения коррупционных проявлений на территории города Таганрога.

В 2021 году отделом по делам молодежи Администрации города 
Таганрога проведен муниципальный этапа конкурса «Чистые руки».

По результатам конкурса
В номинация «Лучший плакат на тему противодействия коррупции 

(участники до 17 лет)» победили:
1 место - Барабаш Егор (МБУК "Молодежный центр");
2 место - Нарыжная Анжела (МАОУ СОШ № 10);
3 место - Волжин Никита (МБУК "Молодежный центр").
В номинации «Лучший плакат на тему противодействия коррупции 

(участники 18-35 лет)» победили:
1 место - Гольцева Ангелина (Таганрогский институт управления и 

экономики) и Мушегян Нелли (Таганрогский технологический техникум 
питания и торговли);

2 место - Ващенко Даниил (Таганрогский филиал Донского 
строительного колледжа), Кириенкова Дарья, Паращевина Мария 
(Таганрогский филиал Донского строительного колледжа), Сидоренко 
Вероника (Таганрогский филиал Донского строительного колледжа). 

3 место - Охременко Артем (Таганрогский филиал Донского 
строительного колледжа), Железняк Наталья (Таганрогский филиал 
Донского строительного колледжа).

В номинации «Лучший анимационный ролик на тему 
противодействия коррупции (участники до 17 лет)» 1 место - Цыбин 
Никита (МОБУ СОШ № 6).

В номинации «Лучший анимационный ролик на тему 
противодействия коррупции (участники 18-35 лет)» 1 место - Аверкиева 
Анастасия (Таганрогский институт управления и экономики).


