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Меры по противодействию коррупции в городе Таганроге принимаются 

в соответствии с требованиями федеральных и областных законов о 

противодействии коррупции, Национального плана противодействия 

коррупции на 2018-2020 гг., утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации № 378. 

Мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений 

проводятся согласно утвержденному плану и включены в подпрограмму 

«Противодействие коррупции в городе Таганроге».  

В соответствии с требованиями закона, в целях профилактики 

коррупции, проводится антикоррупционная экспертиза всех проектов 

нормативных правовых актов, а также ранее принятых нормативных правовых 

актов. В 2020 году в отношении 485 проектов нормативных правовых актов 

проведена антикоррупционная экспертиза, по результатам проведения которой 

выявлено 49 коррупциогенных факторов, все устранены, в текущем году 

экспертиза проведена в отношении 212 проектов выявлено 6 коррупциогенных 

факторов, все устранены. 

 Организован контроль работы по противодействию коррупции в 

муниципальных учреждениях и предприятиях. 

Проведено 49 проверок по вопросам исполнения требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» в муниципальных учреждениях и предприятиях города Таганрога, 

в ходе которых оказана правовая, методическая помощь лицам ответственным 

за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений.  

Наиболее проблемные вопросы, возникающие при организации работы 

по профилактике коррупционных правонарушений в учреждениях, доведены 

на совещаниях с руководителями муниципальных учреждений дошкольного и 

общего образования города Таганрога. 

Приоритетным направлением деятельности является вовлечение 

работников в формирование антикоррупционного мировоззрения и 

реализацию антикоррупционных мер. 

В 2020 году работники Администрации трижды уведомили о склонении 

их к коррупционным проявлениям. 

Уведомления и материалы переданы установленным порядком в 

Управление МВД России по городу Таганрогу.  

По результатам проверки сотрудниками Управления МВД России  

по г. Таганрогу в возбуждении уголовного дела по двум фактам отказано в 
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связи с отсутствием состава преступления. По третьему факту проводится 

проверка. 

В январе – феврале в период подготовки к предоставлению 

муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера с участием представителей 

прокуратуры проведены семинарские занятия с руководителями структурных 

подразделений Администрации города Таганрога, в ходе которых доведены 

основные требования по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с 

анализом типичных ошибок, возникающих при заполнении справок. Эта 

работа будет продолжена при подготовке следующей декларационной 

кампании. 

В результате совместной работы количество нарушений, допущенных 

при составлении справок, сократилось. 

Ежегодно муниципальные служащие Администрации, предоставляют 

опросные листы и сведения о свойственниках, родственниках для выявления 

возникновения личной заинтересованности муниципального служащего и 

конфликта интересов. 
Во исполнение протокола заседания комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Ростовской области от 18.06.2020 № 2 принято 

распоряжение Администрации города Таганрога от 29.10.2020 № 202 «Об 

утверждении Положения о взаимодействии сектора по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений отдела по работе с правоохранительными 

и административными органами Администрации города Таганрога со структурными 

подразделениями и должностными лицами Администрации города Таганрога по 

вопросам выявления личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов при осуществлении закупок».  

За истекший период проведено 7 проверок на предмет выявления личной 

заинтересованности между участником закупки и членами комиссии при 

осуществлении электронных аукционов. Фактов личной заинтересованности не 

выявлено. 

В 2020 году проведено 6 заседаний комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов, на которых рассмотрены материалы в отношении 6 

муниципальных служащих: 

- 3 уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. По результатам рассмотрения конфликты 

интересов урегулированы. 

- 3 заявления от лиц, замещавших должность муниципальной службы об 

отсутствии возможности предоставления сведений о доходах, о расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год своих 
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родственников (дочери). Комиссией признано, что причина непредставления  

сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера является объективной и уважительной. 

В ходе проведения аттестации муниципальных служащих проверяются 

знания по вопросам профилактики коррупционных правонарушений. 

Проведено тестирование 286 муниципальных служащих Администрации 

на предмет знания антикоррупционного законодательства, по итогам которого 

все муниципальные служащие показали положительные результаты. 

 В текущем году 18 муниципальных служащих, в том числе  

13 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную 

службу, прошли обучение по антикоррупционной тематике, в рамках 

муниципальной программы «Муниципальная политика».  

Подготовлены и распространены среди муниципальных служащих 

брошюры «Нормативные правовые акты Администрации города Таганрога по 

противодействию коррупции». Брошюры вручаются муниципальным 

служащим, впервые поступившим на муниципальную службу. 

В 2020 году среди представителей общественных объединений и 

объединений предпринимательских сообществ организовано проведение 

опроса о состоянии коррупции в городе Таганроге. 

Согласно результатам опроса, большинство опрошенных (32,3 %) 

указали, что уровень коррупции в городе Таганроге находится на среднем 

уровне, высокий уровень коррупции отметили 23%, а как низкий 8 % 

опрошенных. 

В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией, за активное 

участие в антикоррупционной работе поощрены 10 работников 

Администрации города Таганрога и органов Администрации города Таганрога 

с правами юридического лица. 

В рамках реализации антикоррупционных мероприятий организовано  

привлечение представителей общественных объединений и иных 

некоммерческих организаций к работе в консультативных и совещательных 

органах, советах, комиссиях при Администрации города Таганрога.  

В 2020 году в городе Таганроге организован и проведен конкурс на 

лучший журналистский материал, посвященный противодействию коррупции 

«Журналисты против коррупции». 

В Конкурсе участвовали 17 конкурсных материалов. По итогам оценки 

конкурсных материалов победители поощрены денежными призами. 

Результаты конкурса размещены на официальном портале и опубликованы в 

средствах массовой информации.   

Первое место заняла работа Шафиевой Сабины Эмильевны, главного 

редактора ООО «Таганрогская телекомпания», публикация «Неприятие в 

обществе коррупции».  
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Второе место заняла работа Сазоновой Елены Палладьевны, 

обозревателя газеты «Таганрогская правда», публикация «За взятки от 

студентов — четыре года условно». 

Третье место заняла работа Каратаевой Виктории Борисовны, редактора 

сетевого издания «Таганрогская правда», публикация «Три года колонии за 

взятку пограничнику». 

Победители конкурса награждены дипломами и денежной премией. 

Администрация города Таганрога поблагодарила журналистов, принявших 

участие в конкурсе, за активную позицию по освещению мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции и привлечение институтов 

гражданского общества для предупреждения и пресечения коррупционных 

проявлений на территории города Таганрога. 

В октябре 2020 года отделом по делам молодежи Администрации города 

Таганрога в МБУК «Молодежный центр» подведены итоги муниципального 

этапа конкурса «Чистые руки». 

В конкурсе социальной рекламы «Чистые руки», направленном на 

формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к 

коррупционному поведению, приняли участие 30 молодых людей. Работы 

принимались по двум номинациям: «Лучший плакат», «Лучший 

анимационный ролик». Победителями в этом конкурсе стали 10 участников. 

Работы победителей направлены на областной этап конкурса. 

Победители конкурсов получили дипломы, а также памятные призы. 

 


