
 

 

           УТВЕРЖДАЮ 

Управляющий делами  

 Администрации города Таганрога 

________________М.В. Баксов 

___________________2017 год 

План  

реализации муниципальной программы города Таганрога  

«Муниципальная политика» на 2018 год 

 

№ п/п 

Наименование 

подпрограммы, 

основного мероприятия, 

мероприятия ведомственной 

целевой программы, 

контрольного события 

программы 

Ответственный  

 исполнитель, 

соисполнитель, 

участники   

  (должность, ФИО) 

Ожидаемый результат  (краткое 

описание) 

Срок     

реализации  

  (дата) 

Объем расходов <*> (тыс. руб.) 

всего 
местный 

бюджет 

област 

ной 

бюджет 

федераль 

ный 

бюджет 

внебюд 

жетные 

источни 

ки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Подпрограмма 1 

«Развитие муниципальной 

службы в городе 

Таганроге» 

Начальник отдела 

муниципальной службы 

и кадров Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

Повышение профессиональной 

компетенции муниципальных 

служащих; повышение престижа 

муниципальной службы 

В течение 

года 

1334,0 1334,0 - - - 

1.1. Основное мероприятие 

Повышение уровня 

профессиональной 

квалификации 

муниципальных служащих 

Начальник отдела 

муниципальной службы 

и кадров Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

Повышение профессиональной 

компетентности муниципальных 

служащих 

В течение 

года 

450,0 450,0 - - - 

1.1.2. Осуществление мер, 

направленных на повышение 

уровня знаний, умений, 

навыков и компетенции 

муниципальных служащих, 

необходимых для 

надлежащего исполнения 

должностных обязанностей, 

посредством получения 

муниципальными 

служащими дополнительного 

профессионального 

образования, а также 

Начальник отдела 

муниципальной службы 

и кадров Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

Увеличение количества 

муниципальных служащих, 

повысивших свой уровень 

знаний, навыков, умений и 

компетенции 

В течение 

года 

450,0 450,0 - - - 



посредством иных форм 

повышения уровня 

квалификации (участие в 

различных семинарах, 

конференциях и других 

мероприятиях обучающего 

характера). 

Контрольное событие: 

увеличение доли муниципальных служащих повысивших свою квалификацию 

В течение 

года 

Х Х Х Х Х 

1.2. Основное мероприятие 

Повышение престижа 

муниципальной службы 

Начальник отдела 

муниципальной службы 

и кадров Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

Повышение престижа 

муниципальной службы, 

внедрение различных 

механизмов повышения 

престижа муниципальной 

службы. 

В течение 

года 

884,0 884,0 - - - 

1.2.1. Проведение 

диспансеризации 

муниципальных служащих 

Начальник отдела 

муниципальной службы 

и кадров Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г.(отв. 

исполнитель) 

Определение рисков развития 

заболеваний, раннего выявления 

имеющихся заболеваний, в том 

числе препятствующих 

прохождению муниципальной 

службы, сохранение и 

укрепление физического и 

психического здоровья 

муниципальных служащих 

В течение 

года 

250,0 250,0 - - - 

Комитет по управлению 

имуществом 

г. Таганрога(участник) 

60,0 60,0    

Отдел ЗАГС 

г. Таганрога(участник) 

30,0 30,0    

Управление 

здравоохранения 

г. Таганрога (участник) 

40,0 40,0    

Управление 

капитального 

строительства 

г. Таганрога(участник) 

20,0 20,0    

Управление жилищно-

коммунального 

хозяйства 

г. Таганрога(участник) 

30,0 30,0    



Управление социальной 

защиты населения г. 

Таганрога(участник) 

195,5 195,5    

Финансовое управление 

г. Таганрога(участник) 

98,0 98,0    

Комитет по физической 

культуре и спорту 

г. Таганрога(участник) 

11,0 11,0    

Управление 

образования  

г. Таганрога(участник) 

66,5 66,5    

Управление культуры 

г. Таганрога 

(участник) 

18,0 18,0    

Контрольно-счетная 

палата города Таганрога 

(участник) 

30,0 30,0    

Городская Дума города 

Таганрога 

(участник) 

35,0 35,0    

1.2.2. Проведение аттестации 

муниципальных служащих 

Начальник отдела 

муниципальной службы 

и кадров Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

Повышение престижа 

муниципальной службы. 

Увеличение  количества 

муниципальных служащих, 

успешно прошедших 

аттестацию 

 

В течение 

года 

Без 

финансиро

вания 

- - - - 

Контрольное событие:  

повышение престижа муниципальной службы 

 

В течение 

года 

Х Х Х Х Х 

 

Итого по подпрограмме 1 

 

 

Х 

 

1334,0 

 

1334,0 

 

- 

 

- 

 

- 

1. Подпрограмма 2 

«Содействие развитию 

институтов и инициатив 

Начальник отдела по 

работе с общественными 

объединениями 

Рост социальной активности 

населения посредством 

укрепления институтов 

X 300,0 300,0 - - - 



гражданского общества в 

городе Таганроге» 

Администрации  

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

гражданского общества, 

повышение уровня 

межкультурного и 

межэтнического согласия 

граждан на территории города 

Таганрога 

1.1. Основное мероприятие  

«Поддержка СО НКО и 

развитие гражданских 

инициатив» 

Начальник отдела по 

работе с общественными 

объединениями 

Администрации  

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

Совершенствование 

существующих и выработка 

новых механизмов 

взаимодействия Администрации 

города Таганрога и институтов 

гражданского общества 

В течение 

года 

300,0 300,0 - - - 

1.1.1. Подготовка и проведение 

конкурса на получение 

субсидии из местного 

бюджета СО НКО 

Начальник отдела по 

работе с общественными 

объединениями 

Администрации  

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

Увеличение количества 

мероприятий, проводимых СО 

НКО в рамках реализации 

общественно значимых 

(социальных) программ  

1 квартал  Без 

финансиро

вания 

- - - - 

1.1.2. Заключение договоров на 

получение субсидии 

социально ориентированным 

некоммерческим 

организациям на реализацию 

в текущем финансовом году 
общественно значимой 

(социальной) программы 

 Начальник отдела по 

работе с общественными 

объединениями 

Администрации  

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

Повышение гражданской 

активности в решении важных 

социальных проблем. 

2 квартал 100,0 100,0 - - - 

1.1.3. Заключение договоров на 

предоставление субсидии 

некоммерческим 

организациям на оплату 

расходов по содержанию 

помещений 

Начальник отдела по 

работе с общественными 

объединениями 

Администрации  

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

Динамичное развитие 

институтов гражданского 

общества. 

В течение 

года 

200,0 200,0    

Контрольное событие: 

Анализ результатов реализации социальных программ и гражданских инициатив на территории 

города Таганрога 

В течение 

года 

X X X X X 

1.2. Основное мероприятие 

«Проведение мероприятий, 

направленных на 

гармонизацию 

межэтнических отношений» 

Начальник отдела по 

работе с общественными 

объединениями 

Администрации  

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

Обеспечение межэтнического 

согласия в городе Таганроге 

В течение 

года 

Без 

финансиро

вания 

- - - - 

1.2.1. Формирование Плана 

мероприятий по реализации 

«Стратегии государственной 

национальной политики 

Начальник отдела по 

работе с общественными 

объединениями 

Администрации  

Укрепление единства 

российского народа. Реализация 

мероприятий по гармонизации и 

укреплению межнациональных 

В течение 

года 

Без 

финансиро

вания 

- - - - 



Российской Федерации 

на период до 2025 года» в 

городе Таганроге в 2017-2018 

годах 

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

отношений  

1.2.2. Мониторинг реализации 

Указа Президента 

Российской Федерации от 

07.05.2012г. № 602 «Об 

обеспечении 

межнационального 

согласия». 

Начальник отдела по 

работе с общественными 

объединениями 

Администрации  

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

 

Сбор и обобщение информации 

о реализации мероприятий, 

направленных на гармонизацию 

межэтнических отношений 

В течение 

года 

Без 

финансиро

вания 

- - - - 

Контрольное событие: 

Подведение итогов реализация мероприятий, способствующих укреплению межнациональных 

отношений и развитию межкультурного диалога на территории города Таганрога 

В течение 

года 

X X X X X 

 

Итого по подпрограмме 2 

 

 

X 

 

300,0 

 

300,0 
 

- 

 

- 

 

- 

 

Итого по муниципальной программе «Муниципальная политика» 

 

 

X 

 

1634,0 

 

1634,0 
 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

Начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Таганрога                 А.Г. Перекрестов 

 

 

 

Начальник отдела по работе с общественными объединениями Администрации города Таганрога             Н.Н. Суппес 


