ОБРАЗЕЦ
Подписи стороны                           Подписи стороны 
работодателя (ФИО)                     работников (ФИО)
«___»_____________2021 г.                                                  «___»_____________2021г.
МП                                                                                           МП


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
(полное наименование учреждения, организации)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
с 20.**.2021 по 19.**.2024




Дополнительное соглашение к коллективному договору прошло уведомительную регистрацию в управлении по труду
министерства труда и социального 
развития Ростовской области

Регистрационный №_____________
от _____________________________



Наименование муниципального образования

[bookmark: _GoBack]
ОБРАЗЕЦ
Дополнительное соглашение № _____
к коллективному договору

(Наименование организации) в лице директора (руководителя) Ф.И.О., с одной стороны, и работники в лице первичной профсоюзной организации (наименование учреждения), именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет» или представителя трудового коллектива (Ф.И.О.), с другой стороны, на основании протокола комиссии по ведению коллективных переговоров (протокол № от _______ ) в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее дополнительное  соглашение о следующем:

1. Внести в Коллективный договор (наименование организации) изменение (дополнение), изложив пункт .…. (Коллективного договора, или приложения к Коллективному договору) в следующей редакции:
п….«Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников».
2. Внести в Коллективный договор (наименование организации) изменение (дополнение), добавив пункт….. в разделе….. (Коллективного договора, или приложения к Коллективному договору):
        п….    В целях выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ» и выполнении Плана мероприятий от 10.02.2015 г., направленных на снижение смертности в Ростовской области, администрации  учреждения проводить мероприятия по привлечению работников к занятиям физической культурой и спортом:
- проведение производственной гимнастики на рабочих местах;
- предоставление спортивного зала и инвентаря для занятий физической культурой и спортом работникам ОУ;
- проведение цикла бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде 
курения с привлечением медицинских работников;
- участия работников ОУ в районных спортивных соревнованиях, Спартакиаде, 
туристическом слете.
3. Внести в Коллективный договор (наименование организации) изменение (дополнение), добавив пункт….. в разделе….. (Коллективного договора, или приложения к Коллективному договору):
п…. «. Работодатель предоставляет женщинам, имеющих детей получающих начальное общее образование (1-4 классы), краткосрочный отпуск в День Знаний 1 сентября с сохранением среднего заработка, имеющих детей-выпускников школы, краткосрочный отпуск в День Последнего звонка с сохранением среднего заработка».
	4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с ___________(дата) и является неотъемлемой частью Коллективного договора (наименование организации, период действия Коллективного договора).

Директор                                                                         Председатель профсоюзного комитета
                                                                                         (представитель трудового коллектива)
_____________ Ф.И.О.	___________ Ф.И.О.
МП
