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Начальник Отдела культуры г. Таганрога 

Е.Б. Шелухина 

« 30 » декабря 2011г. 

 

 

                                           МУНИЦИПАЛЬНОЕ   ЗАДАНИЕ 

                                                               

                              муниципального бюджетного  учреждения культуры  

                                                            « Дворец молодѐжи» 

 

                         на  2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов 

1. Наименование предоставляемых муниципальным учреждением муниципальных    

      услуг:  

Организация и проведение мероприятий по поддержке народного творчества и 

культуры( в т.ч. проведение выставок, ярмарок).. 

 

 

2. Объем задания на предоставление муниципальной услуги 

 

 

 

Наименование услуги 

Единица 

измерения 

услуги 

Контингент 

потребителей 

услуги 

                 Объем задания 

Очередно

й 

финансов

ый год 

Первый 

год 

плановог

о периода 

Второй 

год 

плановог

о периода 

Организация и проведение 

мероприятий по 

поддержке народного 

творчества и культуры ( в 

т.ч. проведение выставок, 

ярмарок). 

 

Количество 

мероприятий 

Жители 

города 

Таганрога , 

ростовской 

области, 

других 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

иностранные 

граждане 

131 131 131 

 

3. Требования к качеству муниципальной услуги:  

( Приказ  Отдела культуры г. Таганрога от 30.12.2011г  № 80 « Об утверждении 

показателей качества оказания муниципальных услуг муниципальными 

учреждениями культуры на 2012год». 

 

Наименование 

услуги 

Требования к 

квалификаци

и(опыту 

работы)специ

алиста, 

оказывающег

о услугу 

Требования 

к 

используем

ым в 

процессе 

оказания 

услуги 

материальн

Требования к 

порядку, 

процедурам(регл

аменту оказания 

услуги 

Требования 

к 

оборудован

ию и 

инструмент

ам, 

необходим

ым для 

Требова

ния к 

зданиям 

и 

сооруже

ниям, 

необход

имым 



ым 

ресурсам 

соответству

ющей 

номенклату

ры и 

объема. 

оказания 

услуги 

для 

оказани

я 

услуги, 

и их 

содержа

нию. 

1 2 3 4 5 6 

Организация и 

проведение 

мероприятий по 

поддержке 

народного 

творчества и 

культуры ( в т.ч. 

проведение 

выставок, ярмарок). 

 

Укомплектов

анность по 

штатному 

расписанию 

специалиста

ми с высшим  

профессиона

льным 

образованием

-50 %  со 

средним 

профессиона

льным  

образованием 

-50 %  

Качественны

й состав: 

количество 

специалистов 

имеющих 

квалификаци

онные 

категории---- 

Повышение 

квалификаци

и-1 раз в пять 

лет. 

Наличие 

средств 

гигиены 

для уборки 

помещений

-100% 

Наличие 

расходных 

материалов

-100% 

медикамент

ов, средств 

оргтехники 

и 

компьютер

ного 

оборудован

ия- 100%. 

Наличие 

локальных актов 

(положения, 

инструкции, 

правила)- 100% 

Удобное место 

расположения 

учреждения- в 

центре города; 

Гибкий режим 

работы- не ранее 

9.00 окончание-

не ранее 22.00 

Сбалансированн

ое соотношение 

бесплатных и 

платных услуг, 

обеспечивающее 

финансовую 

доступность для 

всех категорий 

населения. 

Наличие 

комплекса 

противопож

арных 

средств: 

план 

эвакуации 

при пожаре, 

огнетушите

ли, 

гидранты, 

пожарные 

краны-

100% 

Наличие 

оргтехники 

и 

компьютерн

ого 

оборудован

ия. 

Укомплекто

ванность 

мебелью 

специальны

м 

оборудован

ием-100%.. 

Соответ

ствие 

требова

ниям 

пожарн

ой 

безопас

ности-

100%(ог

нетуши

тели, 

планы 

эвакуац

ии, 

пожарн

ой 

сигнали

зации) 

Защита 

от 

внешне

го 

несанкц

иониров

анного 

проник

новения 

в 

здание-

100 

%(трево

жная 

кнопка). 

 

4 Основания для изменения объема, приостановления и прекращения 

исполнения муниципального задания: 

-  нарушение условий муниципального задания; 

- изменение объема лимитов бюджетных ассигнований; 

-  сокращение спроса на услугу; 

- изменение нормативной правовой базы; 

- приостановления в установленном порядке деятельности муниципального    

учреждения в связи с проведением капитального ремонта; 

- наступление обстоятельств непреодолимой силы. 

 



5 Порядок контроля исполнения муниципального задания  , условия и порядок 

его досрочного прекращения 

5. 1 Порядок контроля исполнения муниципального задания   

 

№№ 

п/п 

Форма контроля Периодичность Наименование органа 

местного самоуправления с 

правами юридического 

лица, осуществляющих 

контроль исполнения 

1. 

 

 

Мониторинг и контроль. 

 

 

Ежеквартально и по 

итогам года 

 

 

Отдел культуры г. Таганрога 

(комиссия) 

2.  Контрольные 

мероприятия 

Согласно 

утвержденному 

плану контрольных 

мероприятий 

Отдел культуры г. Таганрога 

3.  Рассмотрение обращений 

граждан ( в устной, 

письменной форме и в 

форме заявлений, жалоб) 

По мере обращения Отдел культуры г. Таганрога 

4 Проверка правильности 

ведения  Книги 

обращений 

Согласно плану 

контрольных 

мероприятий 

Отдел культуры г. Таганрога 

 

5. 2 Условия и порядок досрочного прекращения муниципального задания 

 

№№ 

п/п 

Условия Описание действий 

главного 

распорядителя 

бюджетных средств 

(учредителя) 

Описание действий 

муниципального 

учреждения 

1. 

 

 

Приостановление в 

установленном порядке 

деятельности 

муниципального 

учреждения в связи с 

проведением 

капитального ремонта; 

 

Издание Приказа 

Отдела культуры г. 

Таганрога 

Исполнение Приказа Отдела 

культуры г. Таганрога 

2.  Наступление 

обстоятельств 

непреодолимой силы 

Действия по 

обстоятельствам 

Действия по 

обстоятельствам 

 

6. Формы отчетности (реквизиты приказа, утверждающего формы, сроки и 

порядок представления):        

- постановление Администрации города Таганрога от 30.12.2011г. № 5063 « О 

порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению 

муниципального задания муниципальными учреждениями города Таганрога»; 

- приказы Отдела культуры г. Таганрога  № 77  от 30.12.2011г « О порядке 

проведения мониторинга и контроля исполнения муниципального задания»; 



- приказ Отдела культуры г. Таганрога  №  79  от 30.12.2011г. « О ведении книги 

обращений»; 

- приказ Отдела культуры г. Таганрога  № 82 от 30.12.2011г. « Об утверждении 

формы отчета по показателям эффективности предоставления муниципальных 

услуг» 

 -форма № 1 Соответствие объема предоставленных  муниципальных 

услуг(выполненных работ) параметрам муниципального задания; 

- форма № 2 Соответствие контингента потребителей муниципальных услуг 

параметрам муниципального задания (по услугам коллективного пользования 

форма не заполняется); 

- форма № 3 Соответствие качества предоставленных услуг(выполненных работ) 

параметрам муниципального задания; 

- отчет по показателям эффективности предоставления муниципальных услуг; 

- книга обращений. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


