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Информация о результатах внеплановой выборочной проверки законности, 

эффективности и целевого использования бюджетных средств, предоставленных 

МБДОУ «Детский сад № 65 «Буратино» в форме субсидий на финансовое обеспечение 

муниципального задания и в форме субсидий на иные цели за 2016 год и текущий 

период 2017 года. 
         

Основание для проведения проверки: решение коллегии Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога от 03.07.2017 № 20, распоряжение председателя Контрольно-

счетной палаты города Таганрога от 03.07.2017 № 64, поручения Прокуратуры города 

Таганрога от 13.07.2017 № 859ж-2017 и от 24.07.2017 № 859ж-2017. 

Цель проверки: определение законности, эффективности и целевого использования 

бюджетных средств, предоставленных МБДОУ «Детский сад № 65 «Буратино» в форме 

субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания и в форме субсидий на иные 

цели за 2016 год и текущий период 2017 года. 

Состав ответственных исполнителей: аудитор Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога Бурмистров Алексей Владимирович, инспектор Контрольно-счетной палаты 

города Таганрога Гончарова Юлия Викторовна. 

По итогам проверки составлен акт от 10.08.2017 № 29. 

Проверка проведена выборочным методом. 

 

Результаты контрольного мероприятия: 
 

1. В соответствии с пунктами 17 и 19 «Требований к плану финансово-хозяйственной 

деятельности государственного (муниципального) учреждения», утвержденных приказом 

Минфина России от 28.07.2010 № 81н (далее также – «Требований»), уточнение показателей 

Плана финансово-хозяйственной деятельности (далее также План ФХД), связанных с 

выполнением муниципального задания, осуществляется с учетом показателей утвержденного 

муниципального задания и размера субсидии на выполнение муниципального задания. В 

целях внесения изменений в План ФХД составляется новый План ФХД. 

 

Проверкой установлено, что План ФХД уточнялся заведующим МБДОУ только 

30.06.2016, 14.10.2016 и 31.12.2016 года. С учетом изменений от 16.02.2016,  от 28.07.2016, 

от 25.08.2016, от 24.10.2016,  от 27.10.2016, от 30.11.2016, от 16.12.2016 в нарушение пункта 

17 «Требований» План ФХД учреждения не был уточнен в части финансового обеспечения 

выполнения муниципального задания.  

 

2. Согласно статье 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (далее также ФЗ № 7) муниципальное учреждение обеспечивает открытость и 

доступность плана финансово-хозяйственной деятельности путем размещения указанной 

информации на официальном сайте в сети интернет (www.bus.gov.ru). 

В ходе проверки установлено, что в нарушение требований пункта 32  ФЗ № 7 план 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения размещен на официальном сайте 

Российской Федерации (http://www.bus.gov.ru) только в редакциях от 01.01.2016 (размещено 

05.02.2016) и от 27.09.2016 (размещено 21.10.2016). 

 

3. Согласно статье 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (далее также ФЗ № 7) муниципальное учреждение обеспечивает открытость и 

доступность муниципального задания путем размещения указанной информации на 

официальном сайте в сети интернет (www.bus.gov.ru).  

В соответствии с пунктом 2.7 «Положения о формировании муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных 
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учреждений города Таганрога и финансовом обеспечении выполнения муниципального 

задания», утвержденного постановлением Администрации г. Таганрога от 25.12.2015 № 3855 

(далее также «Положение о формировании муниципального задания»), муниципальное 

задание размещается  на официальном сайте в сети интернет (www.bus.gov.ru).  

В ходе проверки установлено, что в нарушение требований пункта 32 ФЗ № 7 и 

пункта 2.7  «Положения о формировании муниципального задания» муниципальное задание 

учреждения на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов размещено на официальном 

сайте Российской Федерации (http://www.bus.gov.ru) не в полном объеме, в частности 

отсутствует раздел 1 муниципального задания, содержащий информацию о муниципальной 

услуге «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования».  

 

4. В нарушение пунктов 1.1, 1.2, 1.5 Приложения № 5 Постановления Администрации г. 

Таганрога от 05.02.2013 № 305 в период времени с 01.01.2016 по 31.12.2016 отдельным 

должностным лицам административно-управленческого персонала МБДОУ д/с № 65 

«Буратино» были начислены выплаты по персональному повышающему коэффициенту в 

общей сумме 34 931,75 рублей (без учета начислений на выплаты по оплате труда), т.е. без 

проведения оценки показателей эффективности деятельности работника, без согласования 

размера коэффициента с Управлением образования города Таганрога, а также без 

установления  определенного периода времени, на который устанавливался персональный 

повышающий коэффициент. 

 

В нарушение пунктов 1.1, 1.5 Приложения № 5 Постановления Администрации г. 

Таганрога от 05.02.2013 № 305 в период времени с 01.01.2016 по 31.12.2016 другим 

работникам учреждения были начислены выплаты по персональному повышающему 

коэффициенту в общей сумме 71 371, 42 рублей (без учета начислений на выплаты по оплате 

труда), т.е. без проведения оценки показателей эффективности деятельности работника, а 

также без установления  определенного периода времени, на который устанавливался 

персональный повышающий коэффициент. 

 

 5. В нарушение пункта 3 Приложения № 3 к Постановлению Администрации г. 

Таганрога от 05.02.2013 № 305, а также пункта 3.3 Положений «О премировании» 

работников МБДОУ д/с № 65 «Буратино» от 24.10.2014 и от 01.12.2016 в период времени с 

01.01.2016 по 31.12.2016 сотрудникам МБДОУ были начислены премиальные выплаты в 

общей сумме 679 109,28 рублей (без учета начислений на выплаты по оплате труда), т.е. без 

оценки достижений поощряемых работников, в отсутствии служебных записок 

руководителей структурных подразделений. 

  6. В ходе проверки установлено, что в МБДОУ на общую среднесписочную  

численностью детей двух групп в 2016 году - 29 человек и в 2017 году - 25 человек 

приходилось 4 воспитателя, вместо возможных 2, что привело к неэффективному 

(неэкономному) использованию средств на выплату заработной платы по двум ставкам 

воспитателей на общую сумму 541 655,77 рублей (с учетом начислений на выплаты по 

оплате труда).   

 

7. Исходя из представленной правоохранительными органами информации, 

заработная плата одного из воспитателей в проверяемом периоде с 01.01.2016 года по 

30.06.2017 года в сумме 337 108,48 рублей (без учета начислений на выплаты по оплате 

труда) была начислена необоснованно.  
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По результатам проверки: 

 

1. Отчет утвержден председателем Контрольно-счетной палаты города Таганрога 

16.08.2017 (рассмотрен на заседании Коллегии Контрольно-счетной палаты города Таганрога 

от 16.08.2017). 

2. Контрольно-счетной палатой города Таганрога  направлено Представление  в 

адрес МБДОУ д/с № 65 «Буратино». 

3. Информационное письмо  с изложением результатов проверки направлено 

Главе Администрации города Таганрога. 

4. Информация по результатам проверки направлена в Городскую Думу города 

Таганрога.  

5. Информация по результатам проверки направлена в Прокуратуру города 

Таганрога.  

 

Исполнение представления, направленного в адрес МБДОУ д/с № 65 «Буратино», 

находится на контроле Контрольно-счетной палаты города Таганрога. 

 

 

 

Аудитор   

Контрольно-счетной палаты                                                                                     

города Таганрога         А.В.Бурмистров 

 


