
1 
 

Среднемесячная заработная плата на 01.04.2017 по крупным и средним предприятиям 

выросла по сравнению с аналогичным периодом 2016 года на 9,6 % и составила 28 552,5 рубля. 

По видам деятельности динамика показателя среднемесячной заработной платы выглядит 

следующим образом: 

 

*в скобках указан темп по отношению к январю-марту 2016 года 

 

 

В целях повышения уровня заработной платы и доведения ее до среднеобластного показателя 

проводится следующая работа: 

по присоединению к областному (региональному) трехстороннему соглашению между 

Правительством Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области и Союзом 

работодателей Ростовской области на 2017-2019 годы (на 01.05.2017 присоединилась 171 

организация, что составляет 28,6 % от количества действующих организаций города Таганрога); 

проводятся заседания городской межведомственной комиссии за соблюдением трудового 

законодательства, на межведомственных комиссиях был рассмотрен  вопрос о задолженности по 

заработной плате в 3х организациях, имеющих неустойчивое финансовое положение. По состоянию 

на 01.05.2017 по кругу отчитавшихся в Ростовстат предприятий задолженность по заработной плате 

отсутствует; 

принимается участие в составе комиссии по вопросам легализации налоговой базы (на 

01.05.2017 принято участие в 19 заседаниях комиссии, на которых заслушаны более                            

40 налогоплательщиков); 
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Среднесмесячная заработная плата работников крупных и 

средних предприятий города Таганрога, рублей 

 

Научная и техническая 

деятельность (105,1%) 

Финансовая и страховая 

деятельность (115,7%) 

Обрабатывающее производство 

(113,6%)* 

Торговля (120,3%) 

Прочие услуги (105,5%) 

Государственное управление, соц. 

обеспечение (99,1%) 

Транспортировка и хранение 

(107,6%) 

Обеспечение электроэнергией, 

газом (105,9%) 

Операции с недвижимым 

имуществом (103,1%) 

Деятельность гостиниц, 

предприятий общепита (105,4%) 

Здравоохранение и социальные 

услуги (106,9%) 

Образование (102,3%) 

Водоснабжение (112,4%) 

Деятельность административная, 

доп. услуги (108,8%) 

Деят-ть в области культуры, 

спорта, организации досуга (103%) 
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заключаются соглашения о социально-экономическом сотрудничестве с руководителями 

организаций города и индивидуальными предпринимателями (на 01.05.2017 заключено 42 

соглашения); 

с начала 2017 года проведено 7 заседаний городской МВК, заслушаны руководители               

29 предприятий-должников. По состоянию на 01.05.2017 предприятиями-должниками погашена 

задолженность по страховым взносам во внебюджетные фонды в размере 40047,5 тыс. рублей.  

 

На 01.04.2017 года среднесписочная численность по крупным и средним предприятиям 

составила – 58 533 человек против 60 084 человек за аналогичный период 2016 года (снижение на 2,6 

% или на - 1551 человека). На данное значение показателя повлияло сокращение сотрудников как на 

крупных и средних предприятиях города (ПАО «Тагмет», ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева» и др.), 

так и на предприятиях малого бизнеса. 

Динамика изменения среднесписочной численности работников крупных и средних 

предприятий города по видам деятельности: 

 

*в скобках указан темп по отношению к январю-марту 2016 года 

 

 

 

Уровень регистрируемой безработицы на 01.05.2017 составил 0,82 %. 

На учете в Центре занятости в качестве безработных состоит 1144 человек. В базе данных 

службы занятости имеется 2191вакансий, из них 71,3 % - рабочие специальности.  
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Среднесписочная численность работников крупных и 

средних предприятийгорода Таганрога, человек 

 

Обрабатывающее производство 

(98%)* 

Образование (97,6%) 

Здравоохранение и социальные 

услуги (96,4%) 

Государственное управление, соц. 

обеспечение (97,5%) 

Торговля (96,4%) 

Научная и техническая 

деятельность (99,1%) 

Транспортировка и хранение 

(94,2%) 

Обеспечение электроэнергией, 

газом (121,2%) 

Водоснабжение (99,1%) 

Деят-ть в области культуры, спорта, 

организации досуга (97,9%) 

Финансовая и страховая 

деятельность (91,2%) 

Столбец1 

Деятельность административная, 

доп. услуги (52,9%) 

Деятельность гостиниц, 

предприятий общепита (108,5%) 

Прочие услуги (90,2%) 


