
Среднемесячная заработная плата на 01.07.2017 по крупным и средним 

предприятиям выросла по сравнению с аналогичным периодом 2016 года на 8,1 % и 

составила 29 677,8 рубля. 

 

По видам деятельности динамика показателя среднемесячной заработной платы 

выглядит следующим образом: 

 
 

 

В целях повышения уровня заработной платы и доведения ее до среднеобластного 

показателя проводится следующая работа: 

 

по присоединению к областному (региональному) трехстороннему соглашению между 

Правительством Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области и 

Союзом работодателей Ростовской области на 2017-2019 годы (на 01.07.2017 

присоединилась 174  организации, что составляет 29,1 % от количества действующих 

организаций города Таганрога); 

 

проводятся заседания городской межведомственной комиссии за соблюдением трудового 

законодательства, на межведомственных комиссиях был рассмотрен вопрос низкого 

уровня заработной платы, установленного в 4 организациях города; 

 

принимается участие в составе комиссии по вопросам легализации налоговой базы (на 

01.07.2017 принято участие в 28 заседаниях комиссии, на которых заслушаны 156 

налогоплательщиков); 

 

заключаются соглашения о социально-экономическом сотрудничестве с руководителями 

организаций города и индивидуальными предпринимателями (на 01.07.2017 заключено 42 

соглашения). 
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Информация и связь (119,9%) 

Деятельность профессиональная, научная и 

техническая (109,3%) 
Финансовая и страховая деятельность (111,5%) 

Обрабатывающее производство (110,5%) 

Торговля (109,1%) 

Государственное управление, соц. обеспечение 

(100,5%) 
Прочие услуги (111,8%) 

Транспортировка и хранение (110,7%) 

Обеспечение электроэнергией, газом (101,7%) 

Операции с недвижимым имуществом (105,4%) 

Деятельность гостиниц, предприятий общепита 

(111%) 
Образование (103,1%) 

Здравоохранение и социальные услуги (106%) 

Водоснабжение (112,5%) 

Деятельность административная, доп. услуги 

(103,6%) 
Деят-ть в области культуры, спорта, организации 

досуга (99,1%) 



На 01.07.2017 года среднесписочная численность по крупным и средним 

предприятиям составила – 58 410 человек против 59 998 человек за аналогичный период 

2016 года (снижение на 2,6 % или на - 1588 человек). На данное значение показателя 

повлияло сокращение сотрудников как на крупных и средних предприятиях города            

(ПАО «Тагмет», МУП «Спецавтохозяйство» и др.), так и на предприятиях малого бизнеса. 

Динамика изменения среднесписочной численности работников крупных и средних 

предприятий города по видам деятельности: 

 

 

Динамика изменения среднесписочной численности работников крупных и 

средних предприятий города по видам деятельности: 
 

 

 
 
 
Уровень регистрируемой безработицы на 01.07.2017 составил 1,0 %. 

На учете в Центре занятости в качестве безработных состоит 1393 человека. В базе 

данных службы занятости имеется 2608 вакансий, из них 65,2 % - рабочие специальности. 
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Обрабатывающие производства 

(99,5%) 

Образование (97,9%) 

Здравоохранение и социальные 

услуги (97,2%) 

Государственное управление, соц. 

обеспечение (100,6%) 

Торговля (100,8%) 

Деятельность профессиональная, 

научная и техническая  (98,5%) 

Транспортировка и хранение (93,7%) 

Обеспечение электроэнергией, газом 

(99,1%) 

Водоснабжение (96,5%) 

Деят-ть в области культуры, спорта, 

организации досуга (98,7%) 

Финансовая и страховая деятельность 

(99,8%) 

Деятельность административная, доп. 

услуги (100,5%) 

Операции с недвижимым 

имуществом (99,2%) 

Информация и связь (110,4%) 

Деятельность гостиниц, предприятий 

общепита (105,8%) 

Прочие услуги (92%) 


