
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ г. Таганрог

О внесении изменений в 
постановление Администрации 
города Таганрога от 19.06.2020 
№ 1004

В целях приведения нормативного правового акта Администрации города 
Таганрога в соответствие с действующим законодательством постановляю:

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога 
от 19.06.2020 № 1004 «Об утверждении Положения о порядке расходования 
средств бюджета города Таганрога на организацию временного 
трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих 
работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о 
квалификации» следующие изменения:

1.1. Наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о порядке расходования средств бюджета 

города Таганрога на организацию временного трудоустройства безработных 
граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование или высшее образование и ищущих работу в течение одного года с 
даты выдачи им документа об образовании и о квалификации».

1.2. Преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным Законом Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О 
занятости населения в Российской Федерации», статьей 41 Устава 
муниципального образования «Город Таганрог», постановлением 
Администрации города Таганрога от 13.11.2018 № 2147 «Об утверждении 
муниципальной программы города Таганрога «Молодежная политика и 
социальная активность» постановляю:»

1.3. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Положение о порядке расходования средств бюджета 

города Таганрога на организацию временного трудоустройства безработных 
граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное 
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образование или высшее образование и ищущих работу в течение одного года с 
даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, согласно 
приложению.».

1.4. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Рекомендовать государственному казенному учреждению Ростовской 

области «Центр занятости населения города Таганрога» направлять на 
временные рабочие места безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и 
ищущих работу в течение одного года с даты выдачи им документа об 
образовании и о квалификации.».

1.5. Приложение изложить в редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы Администрации города Таганрога по социальным 
вопросам Голубеву И.В.

Глава города Таганрога                      С.А. Камбулова
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Приложение
к постановлению
Администрации

города Таганрога
      от                  №

«Приложение 
к постановлению
Администрации

города Таганрога
от 19.06.2020 № 1004

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке расходования средств бюджета города Таганрога на организацию 

временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и 

ищущих работу в течение одного года с даты выдачи им документа об 
образовании и о квалификации

1. Настоящее Положение определяет порядок расходования средств 
бюджета города Таганрога в части организации временного трудоустройства 
безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в 
течение одного года с даты выдачи им документа об образовании и о 
квалификации (далее – безработные выпускники), для финансирования 
организации временного трудоустройства безработных выпускников, 
зарегистрированных в государственном казенном учреждении Ростовской 
области «Центр занятости населения города Таганрога» (далее � ГКУ РО 
«Центр занятости населения города Таганрога») в целях поиска подходящей 
работы.

2. Настоящее Положение принято в соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным Законом Российской Федерации от 12.12.2023 № 
565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», статьей 41 Устава 
муниципального образования «Город Таганрог», постановлением 
Администрации города Таганрога от 13.11.2018 № 2147 «Об утверждении 
муниципальной программы города Таганрога «Молодежная политика и 
социальная активность».

3. Финансирование и расходование средств на организацию временного 
трудоустройства безработных выпускников производится за счет средств 
бюджета города Таганрога в пределах ассигнований, предусмотренных на 
данные цели на соответствующий финансовый год.
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Главным распорядителем бюджетных средств выступает Управление 
социальной защиты населения г. Таганрога (далее – УСЗН г. Таганрога).

4. В целях организации временного трудоустройства безработных 
выпускников заключаются трехсторонние договоры между УСЗН г. Таганрога, 
ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога» и организациями и 
индивидуальными предпринимателями города Таганрога (далее – 
работодатели).

5. Работодатели на период проведения временного трудоустройства 
безработных выпускников обеспечивают надлежащую организацию 
временного трудоустройства граждан, в том числе:

5.1. Организуют временные рабочие места для трудоустройства  
безработных выпускников.

5.2. Заключают с безработными выпускниками срочные трудовые 
договоры в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.3. Соблюдают режим рабочего времени работников, предусмотренный 
действующим законодательством и установленный срочным трудовым 
договором.

5.4. Производят начисления и своевременную уплату страховых взносов 
на выплаты, производимые работникам.

5.5. Своевременно формируют и представляют документы для 
финансирования расходов по организации временного трудоустройства 
безработных выпускников (заверенные копии приказа о приеме на работу 
(увольнении с работы), срочного трудового договора, табеля учета рабочего 
времени, расчет заработной платы, включая компенсацию за неиспользованные 
дни отпуска, расчет страховых взносов, акт о выполнении договорных 
обязательств).

5.6. Соблюдают иные положения Трудового кодекса Российской 
Федерации и правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

6. Финансовое управление г. Таганрога производит финансирование 
расходов на организацию временного трудоустройства безработных 
выпускников в пределах ассигнований на указанные цели в соответствии с 
Решением Городской Думы города Таганрога о бюджете на соответствующий 
финансовый год и плановый период.

7. УСЗН г. Таганрога осуществляет контроль целевого использования 
финансовых средств бюджета города Таганрога, выделенных на организацию 
временного трудоустройства безработных выпускников.».

       Начальник общего отдела
Администрации города Таганрога                                                        О.С. Каренко


