
      Проект 

 

УПРАВЛЕНИЕ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ г. ТАГАНРОГА 

 

ПРИКАЗ 
 

 

               2016                                                               № ______ 

 

О внесении изменений в приказ от 

05.08.2015 года № 310  

 

 

С целью дальнейшего совершенствования системы оценки эффективности 

деятельности подведомственных муниципальных учреждений, их руководителей 

и работников, а также по результатам мониторинга за период  январь –октябрь 

2016 года  выполнения целевых показателей по постановлению Администрации 

города Таганрога от 23.04.2013 № 1280 «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности здравоохранения в городе Таганроге» в части целевых 

значений показателей по соотношению средней заработной платы отдельных 

категорий медицинских работников, предоставляющих медицинские услуги 

(обеспечивающих предоставление медицинских услуг), и средней заработной 

платы в Ростовской области приказываю: 

 

          1. Таблицу №1 приложения № 1 к приказу Управления здравоохранения                 

г. Таганрога от 05.08.2015 № 310 «Об утверждении целевых показателей 

эффективности деятельности руководителей и положения о выплатах 

стимулирующего характера» изложить в редакции согласно приложению к 

настоящему приказу. 

          2. Руководителям медицинских учреждений муниципальной системы 

здравоохранения города Таганрога (далее – медицинское учреждение) 

организовать исполнение настоящего приказа в части касающейся. 

          3. Старшему инспектору Управления здравоохранения г. Таганрога     

(Щерба Н.В.) довести настоящий приказ до сведения заинтересованных лиц, 

руководителей медицинских учреждений. 

          4. Настоящий приказ вступает в силу с момента его официального 

опубликования. 

           5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника 

отдела бухгалтерского учета и отчетности - главного бухгалтера (Оксюта О.Ф.). 
 

 

 

  Начальник                                   Т.Н. Подлесная 

 

 

 

   Наталья Петровна Титова 

   Алина Анатольевна Бесараб 

 



                                                                    

                                                                   

                                                                  Приложение к приказу Управления  

здравоохранения г. Таганрога 

от  ______2016  №_______  
 

Таблица №1 

 

Наименование учреждения 

План достижения соотношения 

среднемесячной заработной платы со 

средней заработной платой в субъекте 

на 2016 год (%) 

врачи средний 

медперсонал 

младший 

медперсонал 

МБУЗ «Первая городская больница» 156,0 86,5 57,0 

МБУЗ «ГБСМП» 162,0 81,0 59,0 

МБУЗ «Городская больница № 3» 140,0 75,6 58,0 

МБУЗ «Городская больница № 7» 116,0 73,0 56,0 

МБУЗ «Детская городская больница» 120,0 74,0 47,0 

МБУЗ «Родильный дом» 145,0 82,5 59,0 

МБУЗ «Консультативно-

диагностический центр» 156,0 85,0 60,0 

МБУЗ «Городская поликлиника № 1» 130,0 78,0 55,0 

МБУЗ «Городская поликлиника № 2» 138,0 79,0 52,7 

МБУЗ «Детская городская поликлиника 

№ 1» 141,0 73,0 83,5 

МБУЗ «Детская городская поликлиника 

№ 2» 151,0 75,0 57,0 

МБУЗ «Стоматологическая 

поликлиника № 1» 105,0 77,0 52,0 

МБУЗ «Стоматологическая 

поликлиника № 2» 100,5 75,0 54,0 

МБУЗ «Стоматологическая 

поликлиника № 3» 105,0 77,0 52,0 

МБУЗ Детский санаторий «Березка» 148,0 78,0 66,0 

МБУЗ «Патолого-анатомическое бюро» 250,0 122,0 75,0 

Всего по г. Таганрогу согласно 

утвержденной «дорожной карты» 

147,0 79,8 57,0 

 

 

 
 


