
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

01.04.2020  № 602 г. Таганрог 

 
О внесении изменений в 
постановление Администрации 
города Таганрога от 15.06.2016 
№ 1292 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением 
Городской Думы города Таганрога от 29.10.2008 № 714 «О системе оплаты 
труда работников муниципальных учреждений» постановляю: 

 
1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 15.06.2016 

№ 1292 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений города Таганрога» следующие изменения: 

1.1. В приложении № 1: 
1.1.1. Пункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их 

заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения 
устанавливается трудовым договором в зависимости от группы по оплате труда 
руководителей, с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и 
особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие 
результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты 
выплачиваются руководителям муниципальных учреждений по решению 
учредителей с учетом достижения показателей муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей 
эффективности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей. 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям 
муниципальных учреждений за счет средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности, производятся в соответствии с решением учредителя. 

В качестве показателей эффективности работы руководителя 
муниципального учреждения в обязательном порядке устанавливается 
выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 
законодательством Ростовской области) и рост средней заработной платы 
работников муниципального учреждения в отчетном году по сравнению с 
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предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в 
соответствии с постановлениями Администрации города Таганрога. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже 
должностных окладов руководителей этих учреждений.». 

1.1.2. Пункт 8 изложить в следующей редакции: 
«8. Учредители могут устанавливать предельную долю оплаты труда 

работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в 
фонде оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений (не более 
40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-
управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений. 

Административно-управленческий персонал муниципального  
учреждения ‒ работники муниципального учреждения, занятые управлением 
(организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 
муниципального учреждения, выполняющие административные функции, 
необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения. 

Основной персонал муниципального учреждения – работники 
муниципального учреждения, непосредственно оказывающие услуги 
(выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом 
муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их 
непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал муниципального учреждения – работники 
муниципальных учреждений, создающие условия для оказания услуг 
(выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 
муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая 
обслуживание зданий и оборудования.». 

1.2. В приложении № 1 к Положению об установлении систем оплаты 
труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений города Таганрога: 

1.2.1. Подпункт 1.2 пункта 1 признать утратившим силу. 
1.2.2. Абзац четвертый пункта 2 признать утратившим силу. 
1.2.3. Пункт 3 признать утратившим силу. 
1.2.4. Абзац четвертый пункта 4 изложить в следующей редакции: 
«При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада, 
ставки заработной платы производится с учетом выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Администрации города Таганрога Корякина Р.В., заместителя 
главы Администрации города Таганрога Голубеву И.В., заместителя главы 
Администрации города Таганрога Михайлова В.В. 

 
 

Глава Администрации  
    города Таганрога                                                                               А.В. Лисицкий 


