
1.6. МАЛОЕ И СРЕДНЕЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

 
Развитие малого и среднего предпринимательства на сегодняшний день характеризуется 

следующими показателями: 

количество малых и средних предприятий – 11 679 ед. (темп роста числа малых, включая 

микропредприятия, и средних предприятий к соответствующему периоду прошлого года –                   

96,1 %); 

количество индивидуальных предпринимателей – 8 120 ед. (темп роста 98,5%); 

количество малых (включая микропредприятия) – 3 537 ед. (темп роста 91,1%);  

среднесписочная численность работников малых предприятий – 20 247 человек (темп 

роста 100,6%);  

темп роста среднемесячной зарплаты на малых предприятиях – 142,3 %, в абсолютном 

выражении прирост составил 13 873 рубля. Таким образом, средняя заработная плата на 

предприятиях малого бизнеса составляет  46 708,7 рублей. 

 

 Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства 
 

Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется 

посредством предоставления микрозаймов Фондом поддержки предпринимательства. Портфель 

Фонда, сформированный за счет имущественного взноса из муниципального, регионального и 

федерального бюджетов, составляет более 75,0 млн. рублей. За 6 месяцев 2022 года Фондом выдано 

19 займов на общую сумму 30,13 млн. рублей. 
 
 Имущественная поддержка малого и среднего предпринимательства 

 
На базе Фонда продолжает работу бизнес-инкубатор, в который входит 9 организаций. Бизнес-

инкубатор специализируется на оказании услуг СМСП: предоставление площадей для ведения 

деятельности новым субъектам малого предпринимательства; оказание почтово-секретарских услуг; 

предоставление доступа к информационным базам данных; оказание консультационных услуг по 

вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, кредитования, правовой защиты и развития 

предприятия, бизнес-планирования, повышения квалификации и обучения. 
 
 Информационная и консультационная поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства 
 

Представители малого (включая микро) и среднего предпринимательства привлекались для 

участия: 

 видеоконференциях, организованных НО МКК «Фонд поддержки предпринимательства 

города Таганрога»: «Новые требования при осуществлении предпринимательской 

деятельности в период эпидемии COVID-19», «Меры господдержки для бизнеса в условиях 

санкций»; 

 в форумах: «Сильные идеи для нового времени», «Бизнес в условиях санкций как 

адаптироваться к глобальным изменениям», «Маркетплейсы: тренды и перспективы»;  

 в конкурсе на получение гранта Президентского фонда культурных инициатив; 

 в региональном проекте «Деловая молодежь Дона»;  

 в межмуниципальном форуме «Новое время. Новые мы»; 

 региональном конкурсе в сфере предпринимательства «Бизнес Дона». 

 Совет по предпринимательству города Таганрога 
 

Продолжил работу Совет по предпринимательству при Администрации города Таганрога.  

За 6 месяцев 2022 года проведено 3 заседания Совета по предпринимательству города 

Таганрога, на котором рассматривались: 

 о перспективах комплексного развития города Таганрога; 

 о состоянии дел по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции и 

гриппа; 

 об итогах работы Совета по предпринимательству города Таганрога за 2021 год; 



 о внесении изменений в постановление Администрации города Таганрога от 20.07.2012 № 

2708 «О Совете по предпринимательству города Таганрога» в части состава членов Совета и 

выборов сопредседателя Совета по предпринимательству от предпринимательского 

сообщества и его заместителей; 

 об итогах работы Совета по предпринимательству города Таганрога в 2022 году; 

 презентация Ростовского областного отделения «ОПОРЫ РОССИИ»; 

 об итогах работы Таганрогского Местного отделения ОПОРЫ РОССИИ» за отчетный период; 

 избрание руководящих органов Таганрогского местного отделения «ОПОРЫ РОССИИ»; 

 о перспективах развития и активизации деятельности Таганрогского местного отделения 

«ОПОРЫ РОССИИ»; 

 о порядке приема на работу и увольнения иностранных граждан;  

 о реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности 

на рынке труда города Таганрога; 

 о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

городе Таганроге; 

 о законодательной инициативе по исполнению законодательства, регламентирующего 

согласование вывесок в центральной части города Таганрога; 

 об организации взаимодействия Администрации города Таганрога с предпринимательским 

сообществом города Таганрога по вопросам противодействия коррупции. 

 

 

 


