
ПРОЕКТ

МЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

Г. ТАГАНРОГ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

_______________                                                                                     №________

О внесении изменений в
Решение Городской Думы города Таганрога 

от 22.04.2011 № 296 «О денежном содержании и дополнительных
гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности, 

и муниципальных служащих в городе Таганроге»

Принято 
Городской Думой

___________________________ 

        В соответствии с Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 
№ 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», 
Постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 
«О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, 
выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», 
Уставом муниципального образования «Город Таганрог», Городская Дума  

РЕШИЛА:

1. Внести в Решение Городской Думы города Таганрога от 22.04.2011 
№ 296 «О денежном содержании и дополнительных гарантиях лиц, 
замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в 
городе Таганроге» следующие изменения:

1.1. Приложение 1 к положению «О денежном содержании и 
дополнительных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности, и 
муниципальных служащих в городе Таганроге» изложить  в следующей 
редакции:
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«Приложение 1
к Положению

"О денежном содержании
и дополнительных гарантиях

лиц, замещающих
муниципальные должности,

и муниципальных служащих
в городе Таганроге"

КОЭФФИЦИЕНТЫ,
ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО 

ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, И 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ В ГОРОДЕ ТАГАНРОГЕ

Наименование должности Должностных 
окладов

Раздел 1. Коэффициенты, применяемые при исчислении размера ежемесячного 
денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной 

основе

1. Глава города Таганрога, председатель Городской Думы города 
Таганрога

5,89

2. Заместитель председателя Городской Думы города Таганрога 4,58

4. Председатель Контрольно-счетной палаты города Таганрога 4,58

5. Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города 
Таганрога

4,5

6. Аудитор Контрольно-счетной палаты города Таганрога 4,5

Раздел 2. Коэффициенты, применяемые при исчислении размера ежемесячного 
денежного поощрения муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы в Городской Думе города Таганрога, Администрации города 
Таганрога

1.1 Первый заместитель главы Администрации города Таганрога 1,47



2. Заместитель главы Администрации города Таганрога, главный 
архитектор

1,49

3. Управляющий делами (руководитель аппарата) Городской Думы 
города Таганрога, управляющий делами Администрации города 
Таганрога

1,5

4. Председатель комитета, начальник управления 0,81

5. Начальник отдела (службы), руководитель пресс-службы (пресс-
секретарь) Городской Думы города Таганрога, Администрации 
города Таганрога

0,84

6. Заместитель председателя комитета, начальника управления, 
начальника отдела (службы), главный бухгалтер Городской 
Думы города Таганрога, Администрации города Таганрога

0,78

7. Начальник отдела (заведующий отделом) в составе управления, 
комитета, заведующий сектором (начальник сектора) в составе 
управления, комитета, отдела, заместитель начальника отдела в 
составе управления, комитета, заместитель главного бухгалтера

0,78

8. Помощник (советник, консультант) главы Администрации 
города Таганрога, председателя Городской Думы города 
Таганрога, помощник, советник (консультант)

0,69

9. Главный специалист 0,78

10. Ведущий специалист 0,75

11. Специалист первой категории 0,81

12. Специалист второй категории 0,84

13. Специалист 0,93

Раздел 3. Коэффициенты, применяемые при исчислении размера ежемесячного 
денежного поощрения муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах Администрации 
города Таганрога с правами юридического лица



1. Председатель комитета, начальник управления, начальник 
отдела (службы)

0,78

2. Заместитель председателя комитета, начальника управления, 
начальника отдела (службы)

0,78

3. Начальник отдела в составе управления, комитета, заведующий 
сектором (начальник сектора)

0,78

4. Главный бухгалтер отраслевого (функционального) органа 
Администрации города Таганрога

0,72

5. Заведующий сектором (начальник сектора) в составе 
управления, комитета, заместитель начальника отдела в составе 
управления, комитета

0,81

6. Главный специалист 0,78

7. Ведущий специалист 0,75

8. Специалист первой категории 0,84

9. Специалист второй категории 0,84

10. Специалист 0,93

Раздел 4. Коэффициенты, применяемые при исчислении ежемесячного денежного 
поощрения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 

службы в аппарате Контрольно-счетной палаты города Таганрога

1. Начальник отдела 0,81

2. Главный бухгалтер Контрольно-счетной палаты города 
Таганрога

0,78

3. Главный инспектор, инспектор, специалист-эксперт 0,81

4. Главный специалист 0,78

5. Ведущий специалист 0,75



6. Специалист первой категории 0,84

                                                                                                                      ».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025.

4. Глава города Таганрога Камбуловой С.А. обеспечить официальное 
опубликование настоящего Решения. 

5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить 
на Председателя Городской  Думы  города Таганрога Корякина Р.В.

Глава города Таганрога                                                          С.А. Камбулова                                                           

Проект вносит:
Заместитель главы Администрации

города Таганрога - начальник 
Финансового управления г.Таганрога                                          Н.Н. Протасова

Проект согласован:

Глава города Таганрога                                                          С.А. Камбулова                                                           


