
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 № г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление 

Администрации города 

Таганрога от 30.12.2016 № 

2854 

 

В соответствии с постановлением Правительства РО от 02.11.2016 № 750 

«Об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных министерству культуры Ростовской области», 

в соответствии с пунктами 36 и 38 «Единых рекомендаций по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год» в 

части формирования систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, в целях совершенствования условий оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 

культуры г. Таганрога постановляю: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога 

от 30.12.2016 № 2854 «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению культуры г. Таганрога» 

следующие изменения: 

1.1. В приложение № 1 раздел 2 дополнить пунктом 2.4 следующего 

содержания: 

«2.4 В целях совершенствования порядка установления должностных 

окладов (ставок заработной платы) в структуре заработной платы (соблюдение 

доли условно - постоянной части (выплаты по должностным окладам (ставкам 

заработной платы)) в муниципальных учреждениях, подведомственных 

Управлению культуры г. Таганрога, минимальные должностные оклады, 

установленные локальными нормативными актами учреждений, увеличиваются 

на коэффициенты, утвержденные приказом Управления культуры г. Таганрога и 

образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению 

до целого рубля в сторону увеличения. Увеличение окладов производится в 

пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый 

год."». 

1.2. В приложение № 3 раздел 2 изложить в следующей редакции: 
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«2. К вспомогательному персоналу муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению культуры г. Таганрога, относятся: 

вахтер; 

водитель автомобиля; 

гардеробщик; 

дворник; 

медицинская сестра; 

механик; 

плотник; 

рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений; 

слесарь-ремонтник; 

слесарь-сантехник; 

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; 

слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования; 

спасатель на акватории; 

сторож (вахтер); 

уборщик служебных помещений; 

уборщик производственных и служебных помещений; 

уборщик территории; 

электромонтер; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

электромонтер охранно-пожарной сигнализации. 

___________________________ 
  <>К должностям, включенным в настоящий перечень, могут добавляться 

дополнительные наименования, такие как «старший» и «ведущий» или  

с I и II внутридолжностными категориями.». 

 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Голубеву И.В. 

 

 

 

Глава Администрации 

    города Таганрога  М.В. Солоницин 


