
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 № г. Таганрог 

 

Об установлении мер социальной 

поддержки в виде оплаты обучения 

врачей-специалистов по образовательной 

программе высшего образования – 

подготовка кадров высшей квалификации 

по программам ординатуры 

 

В целях реализации муниципальной программы города Таганрога «Охрана 

здоровья граждан», утвержденной постановлением Администрации города 

Таганрога от 11.2022 № ___, в рамках создания благоприятных условий в целях 

привлечения медицинских работников для работы в медицинских организациях 

на территории города Таганрога постановляю: 

 

1. Установить меры социальной поддержки в виде оплаты обучения 

врачей-специалистов по образовательной программе высшего образования – 

подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры. 

2. Утвердить Порядок предоставления мер социальной поддержки в виде 

оплаты обучения врачей-специалистов по образовательной программе высшего 

образования – подготовка кадров высшей квалификации по программам 

ординатуры согласно приложению. 

3. Признать утратившими силу: 

3.1. Постановление Администрации города Таганрога от 31.08.2020  

№ 1410 «Об установлении мер социальной поддержки в виде оплаты обучения 

врачей-специалистов по образовательной программе высшего образования – 

подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры». 

3.2. Постановление Администрации города Таганрога от 10.08.2022  

№ 1548 «О внесении изменений в постановление Администрации города 

Таганрога от 31.08.2020 № 1410». 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2023 но не ранее дня 

его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога по социальным вопросам 

Голубеву И.В. 
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Приложение  

к постановлению 

Администрации 

города Таганрога 

от                    № 

 

ПОРЯДОК 

предоставления мер социальной поддержки в виде оплаты обучения врачей-

специалистов по образовательной программе высшего образования – подготовка 

кадров высшей квалификации по программам ординатуры 

 

1. Общие положения 
 

1.1.  Настоящий Порядок разработан в  рамках создания благоприятных 

условий в целях привлечения медицинских работников для работы в 

медицинских организациях на территории города Таганрога и регулирует 

отношения, связанные с предоставлением мер социальной поддержки из 

бюджета города Таганрога в виде оплаты обучения врачей-специалистов по 

образовательной программе высшего образования – подготовка кадров высшей 

квалификации по программам ординатуры по перечню специальностей высшего 

образования – подготовки кадров высшей квалификации по программам 

ординатуры, согласно приложению № 1 (далее – перечень специальностей) к 

настоящему Порядку (далее – оплата обучения в ординатуре). 

1.2.  Оплата обучения в ординатуре осуществляется в рамках договора об 

образовании на обучение по образовательной программе высшего образования, 

заключенного между образовательной организацией, реализующей 

образовательные программы высшего медицинского образования – подготовка 

кадров высшей квалификации по программам ординатуры (далее ‒ 

образовательная организация), Администрацией города Таганрога и 

гражданином. 

1.3.  Оплата обучения в ординатуре производится за оказание 

образовательных услуг на платной основе в период обучения гражданином в 

порядке и сроки, определяемые условиями договора об образовании на обучение 

по образовательной программе высшего образовании, в соответствии с 

примерной формой, утвержденной приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 21.11.2013 № 1267. 

1.4.  Оплата обучения в ординатуре производится Администрацией города 

Таганрога по семестрам до начала занятий в соответствующем семестре в 

размере стоимости обучения на текущий учебный год, устанавливаемом 

образовательной организацией, по программам ординатуры согласно перечню 

специальностей. 

1.5.  Перечень специальностей, которым предоставляются меры 

социальной поддержки из бюджета города Таганрога в виде оплаты обучения в 

ординатуре, может пересматриваться по предложениям медицинских 

организаций города Таганрога в Администрацию города Таганрога не чаще 

одного раза в год. 
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2. Порядок назначения и оплаты обучения ординатуры 

 

2.1. Основаниями принятия решения о назначении оплаты обучения 

ординатуры являются следующие условия: 

наличие соглашения о намерении трудоустройства, заключенного между 

гражданином и медицинской организацией, в которой будет трудоустроен 

гражданин (далее – медицинская организация), оформленного по форме 

согласно приложению № 2 (далее – соглашение о намерении трудоустройства)  

к настоящему Порядку и согласованного Рабочей группой Администрации 

города Таганрога по рассмотрению возможности оплаты обучения в ординатуре 

(далее – Рабочая группа); 

наличие договора об образовании при приеме на обучение, заключенного 

между гражданином, образовательной организацией и Администрацией города 

Таганрога в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 21.11.2013 № 1267; 

зачисление на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам ординатуры согласно перечню специальностей в 

соответствии с порядком приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам ординатуры, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 11.05.2017 № 212н. 

2.2. С целью согласования заключения соглашения о намерении 

трудоустройства медицинская организация до 31 августа текущего года и не 

позднее дня зачисления гражданина на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам ординатуры направляет в отдел 

по охране здоровья граждан Администрации города Таганрога мотивированное 

ходатайство в произвольной форме, содержащее сведения о специальности 

высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по программе 

ординатуры, сроках, стоимости обучения, устанавливаемых образовательной 

организацией и два экземпляра соглашения о намерении трудоустройства. 

2.3. Согласование заключения соглашения о намерении трудоустройства 

осуществляется Рабочей группой. Порядок принятия решений определяется 

распоряжением Администрации города Таганрога. 

Отметка о согласовании Рабочей группой проставляется в соглашении о 

намерении трудоустройства. Уведомление о согласовании и один экземпляр 

завизированного соглашения о намерении трудоустройства направляются в 

течение трех рабочих дней гражданину. Медицинской организации в течение 

трех рабочих дней направляются сведения о согласовании и направлении 

гражданину соглашения о намерении трудоустройства и один экземпляр 

соглашения о намерении трудоустройства. 

При принятии решения Рабочей группой об отказе в согласовании, в 

соглашении о намерении трудоустройства гражданину не позднее трех рабочих 

дней направляется уведомление и мотивированный отказ, содержащий сведения 

об основаниях принятия такого решения. Два экземпляра соглашения о 

намерении трудоустройства возвращаются в медицинскую организацию. 

2.4. Решение о назначении оплаты обучения в ординатуре принимается 

Рабочей группой в течение трех рабочих дней со дня зачисления гражданина на 
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обучение по образовательным программам высшего  

образования – программам ординатуры и не ранее даты согласования 

соглашения о намерении трудоустройства. 

2.5. Оплата обучения в ординатуре осуществляется с даты зачисления 

гражданина на обучение по образовательным программам высшего  

образования – программам ординатуры. 

2.6. Перечисление оплаты обучения в ординатуре осуществляется 

Администрацией города Таганрога на расчетный счет образовательной 

организации, указанный в договоре об оказании платных образовательных 

услуг, по семестрам. Оплата вносится Администрацией города Таганрога не 

позднее десяти рабочих дней со дня направления образовательной организацией 

в адрес Администрации города Таганрога платежных документов. 

2.7. Оплата обучения в ординатуре осуществляется за периоды 

прохождения обучения в образовательной организации по образовательным 

программам высшего образования – программам ординатуры согласно перечню 

специальностей. 

2.8. Прохождение обучения в образовательной организации по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры 

согласно перечню специальностей, отсутствие (наличие) академической 

задолженности подтверждаются сведениями, полученными из образовательной 

организации. 

2.9. Оплата обучения в ординатуре приостанавливается по следующим 

основаниям: 

в период академического отпуска; 

в период отпуска по беременности и родам; 

в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста  

трех лет. 

2.10. Оплата обучения в ординатуре возобновляется при наступлении 

следующих оснований: 

допуск к обучению по завершении академического отпуска; 

выход из отпуска по беременности и родам; 

выход из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста  

трех лет. 

2.11 Оплата обучения в ординатуре прекращается по следующим 

основаниям: 

по завершению освоения в образовательной организации образовательных 

программ высшего образования – программ ординатуры согласно перечню 

специальностей; 

при расторжении договора об оказании платных образовательных услуг, в 

том числе при отчислении обучающегося из образовательной организации в 

случае применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 
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повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию; 

при переводе без согласования с медицинской организацией для обучения 

по образовательной программе высшего образования – программе ординатуры 

по специальности, не входящей в перечень специальностей, в другую 

образовательную организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, или внутри образовательной организации. 

2.12. Основанием принятия решений о приостановлении, возобновлении, 

прекращении оплаты обучения в ординатуре является поступление из 

образовательной организации сведений о наступлении обстоятельств, влекущих 

прекращение, приостановление, возобновление оплаты обучения в ординатуре: 

о выполнении (невыполнении) гражданином обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана, об итогах проведенной промежуточной аттестации; 

о наступлении и прекращении академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет;  

о завершении освоения образовательных программ; 

о расторжении договора об оказании платных образовательных услуг; 

об отчислении гражданина из образовательной организации; 

о переводе гражданина для обучения по образовательной программе 

высшего образования – программе ординатуры по специальности, не входящей в 

перечень специальностей, в другую образовательную организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри образовательной 

организации. 

2.13. В целях получения сведений, указанных в пунктах 2.9-2.11 

настоящего раздела, отдел по охране здоровья граждан Администрации города 

Таганрога направляет запросы в образовательную организацию ежеквартально 

до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 

2.14. Решения о назначении, приостановлении, возобновлении, 

прекращении оплаты обучения в ординатуре принимаются Рабочей группой и 

оформляются распоряжениями Администрации города Таганрога. 

2.15. Уведомление о принятом решении о назначении, приостановлении, 

возобновлении, прекращении оплаты обучения в ординатуре направляется 

отделом по охране здоровья граждан Администрации города Таганрога 

гражданину не позднее трех рабочих дней со дня принятия решения. 

Уведомление о назначении оплаты обучения в ординатуре содержит в себе 

сведения о дате принятия решения о назначении оплаты обучения в ординатуре, 

сроках оплаты обучения в ординатуре в образовательной организации. 

Уведомление о приостановлении, прекращении оплаты обучения в 

ординатуре содержит сведения об основаниях и дате принятия решения о 

приостановлении, прекращении оплаты обучения в ординатуре, дате 

приостановления, прекращения оплаты обучения в ординатуре. 

Уведомление о возобновлении оплаты обучения в ординатуре содержит 

сведения об основаниях и дате принятия решения о возобновлении оплаты 

обучения в ординатуре, дате возобновления оплаты обучения в ординатуре. 
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2.16. Гражданин, заключивший договор об оказании платных 

образовательных услуг обязан возместить в бюджет города Таганрога расходы, 

связанные с предоставлением мер социальной поддержки в виде оплаты 

обучения в ординатуре в сроки, определяемые соглашением о намерении 

трудоустройства, в следующих случаях: 

неисполнения обязательств по освоению образовательной программы 

(части образовательной программы) ординатуры согласно перечню 

специальностей; 

применение к нему меры дисциплинарного взыскания в виде отчисления; 

установление нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине гражданина его незаконное зачисление в образовательную 

организацию, и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение 5 лет 

в соответствии с полученной квалификацией. 

При отказе гражданина от возмещения вышеуказанных расходов 

денежные средства взыскиваются Администрацией города Таганрога в 

соответствии с соглашением о намерении трудоустройства в судебном порядке. 

2.17. Денежные средства, полученные Администрацией города Таганрога 

при возмещении гражданином расходов, связанных с предоставлением мер 

социальной поддержки в виде оплаты обучения в ординатуре, перечисляются в 

бюджет города Таганрога. 

 

3. Финансирование оплаты обучения в ординатуре 

 

3.1. Финансирование мероприятий по оплате обучения в ординатуре 

производится в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете города 

Таганрога на данные цели на соответствующий финансовый год. 

3.2. Главным распорядителем средств бюджета города Таганрога, 

направляемых на финансирование мероприятий по оплате обучения в 

ординатуре, является Администрация города Таганрога. 

3.3. Финансирование мероприятий по оплате обучения в ординатуре 

производится Финансовым управлением г. Таганрога в сроки, установленные 

договором об оказании платных образовательных услуг, по заявке 

Администрации города Таганрога. 

3.4. Финансирование расходов по оплате обучения в ординатуре 

осуществляется путем перечисления денежных средств Администрацией города 

Таганрога на счет образовательной организации. 

3.5. При планировании размера ассигнований на соответствующий 

финансовый год учитывается количество заключенных на момент 

формирования бюджета города Таганрога договоров о намерении 

трудоустройства и договоров об оказании платных образовательных услуг. 

Утвержденная сумма подлежит корректировке в случае изменения в течение 

финансового года количества заключенных договоров об оказании платных 

образовательных услуг, договоров о намерении трудоустройства или 

наступления обстоятельств, повлекших принятие решений о прекращении 

(приостановлении) оплаты обучения в ординатуре, в пределах средств, 
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предусмотренных в бюджете города Таганрога на соответствующий финансовый 

год. 

 

 

 

       Начальник общего отдела 

Администрации города Таганрога                                                   И.В. Адова 
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Приложение № 1  
к Порядку предоставления мер 

социальной поддержки в виде оплаты 
обучения врачей-специалистов по 

образовательной программе высшего 
образования – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 
ординатуры 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

специальностей высшего образования – подготовки кадров высшей 
квалификации по программам ординатуры 

 
Акушерство-гинекология; 
анестезиология-реаниматология; 
клиническая лабораторная диагностика; 
патологическая анатомия; 
рентгенология; 
ультразвуковая диагностика; 
функциональная диагностика; 
детская кардиология; 
неонатология; 
педиатрия; 
гастроэнтерология; 
гематология; 
гериатрия; 
инфекционные болезни; 
кардиология; 
неврология; 
нефрология; 
профпатология; 
пульмонология; 
ревматология; 
скорая медицинская помощь; 
терапия; 
эндокринология; 
общая врачебная практика (семейная медицина); 
оториноларингология; 
офтальмология; 
ретнгенэндоваскулярные диагностика и лечение; 
сердечно-сосудистая хирургия; 
травматология и ортопедия; 
хирургия; 
урология; 
челюстно-лицевая хирургия; 
эндоскопия; 
гигиена детей и подростков; 
общая гигиена; 
торакальная хирургия; 
нейрохирургия. 
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Приложение № 2  

к Порядку предоставления мер 

социальной поддержки в виде оплаты 

обучения врачей-специалистов по 

образовательной программе высшего 

образования – подготовка кадров 

высшей квалификации по программам 

ординатуры 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

о намерении трудоустройства 

 

г. Таганрог              «___» ________ 20___ г. 

 

________________________________________________________________

«____________________________________________________», в лице      

  (полное наименование медицинской организации, в которой будет трудоустроен гражданин)  

_________________________________, действующего на основании устава,  
                      (Ф.И.О. полностью) 

именуемое в дальнейшем Медицинская организация, и _____________________ , 
                                                                                                           (Ф.И.О. полностью) 

именуемый в дальнейшем гражданин, совместно именуемые в дальнейшем 

Стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

 

1. Предмет соглашения 

 

1.1. Предметом настоящего соглашения является намерение Медицинской 

организации в предоставлении гражданину рабочего места по специальности 

______________________ на должность _____________________________ и 

намерение гражданина в поступлении на работу в Медицинской организации по 

специальности ______________________ на должность 

_____________________________ после обучения в образовательной 

организации высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации 

по программе ординатуры по специальности __________________ по договору 

об оказании платных образовательных услуг на платной основе за счет бюджета 

города Таганрога и прохождения соответствующей аккредитации. 

1.2. Гражданин по окончании обучения в ординатуре не позднее трех 

месяцев с даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста 

предоставляет в Медицинскую организацию необходимые документы для 

заключения трудового договора. 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Медицинская организация обязуется обеспечить трудоустройство 

гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы, на условиях настоящего соглашения. 

2.2. Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего 

образования – подготовки кадров высшей квалификации по программе 
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ординатуры по специальности __________________________________________ 

и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной 

квалификацией на условиях настоящего соглашения. 

 

3. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления 

трудовой деятельности 

 

3.1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в 

соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы, устанавливается: 

_____________________________________________________________________ 
(медицинская организация, в котором будет трудоустроен гражданин в соответствии с 

настоящим договором) 
_____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

а) полное наименование медицинской организации, в которое будет 

трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: 

_____________________________________________________________________; 

б) характер деятельности медицинской организации в которое будет 

трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: 

_____________________________________________________________________; 

в) должность (должности), профессия (профессии), специальность, 

(специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы: 

_____________________________________________________________________. 

3.2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

а) адрес осуществления трудовой деятельности:  

_____________________________________________________________________ 
(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том числе в 

структурном подразделении, филиале, учреждения, в котором будет трудоустроен гражданин) 

_____________________________________________________________________. 

3.3. Вид (виды) экономической деятельности учреждения, в которое будет 

трудоустроен гражданин, по Общероссийскому классификатору видов 

экономической деятельности: 

_____________________________________________________________________. 

3.4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой 

деятельности: 

_____________________________________________________________________ 
(перечисляются правовые акты, регулирующие систему оплаты труда в медицинской 

организации) 
_____________________________________________________________________. 

3.5. Гражданин и медицинская организация, в которую будет трудоустроен 

гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на 

условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более трех месяцев с 

даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста по 

https://internet.garant.ru/#/document/70650726/entry/0
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специальности 

_____________________________________________________________________. 

3.6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в 

медицинской организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на 

условиях, установленных настоящим разделом (далее – установленный срок 

трудовой деятельности), составляет 5 лет. Указанный срок исчисляется с даты 

заключения трудового договора. 

 

4. Права и обязанности учреждения 

 

4.1. Медицинская организация обязана обеспечить трудоустройство 

гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего соглашения, с 

даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой 

деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств Сторон в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

4.2. Медицинская организация обязана уведомить в письменной форме 

гражданина об изменении своих наименования, местонахождения, банковских 

реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего 

договора, в течение десяти календарных дней после соответствующих 

изменений. 

4.3. Медицинская организация вправе направлять в организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин 

обучается по образовательной программе высшего образования – подготовка 

кадров высшей квалификации по программе ординатуры по специальности 

__________________, запросы о предоставлении сведений о результатах 

освоения гражданином образовательной программы. 

4.4. Медицинская организация обязана в срок не позднее тех рабочих дней 

уведомлять отдел по охране здоровья граждан Администрации города Таганрога 

при установлении следующих случаев: неисполнения обязательств по освоению 

образовательной программы (части образовательной программы) ординатуры 

согласно перечню специальностей, применения к нему меры дисциплинарного 

взыскания в виде отчисления, установления нарушения порядка приема в 

образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его 

незаконное зачисление в образовательную организацию, и (или) по 

осуществлению трудовой деятельности в течение 5 лет в соответствии с 

полученной квалификацией, а также в случаях, определенных пунктом 5.3 

настоящего соглашения. 
 

5. Права и обязанности гражданина 
 

5.1. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом 2 настоящего соглашения; 

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом 3 

настоящего соглашения; 

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных 

разделом 3 настоящего соглашения; 

https://internet.garant.ru/#/document/72203006/entry/3300
https://internet.garant.ru/#/document/72203006/entry/3300
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г) уведомить в письменной форме учреждение об изменении фамилии, 

имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, 

адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение 

для исполнения настоящего соглашения, в течение десяти календарных дней 

после соответствующих изменений. 

5.2.  Гражданин обязуется продолжать работу в учреждении не менее  

5 лет со дня заключения трудового договора (последним днем пятилетнего срока 

работы считается день предшествующий дню подписания трудового договора 

через 5 лет). 

5.3.  За исключением прекращения трудового договора по обстоятельствам, 

не зависящим от воли Сторон, в соответствии со статьей 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее – ТК РФ) гражданин обязуется возместить в 

бюджет города Таганрога в полном объеме суммы оплаты обучения в 

ординатуре в следующих случаях: 

прекращение трудового договора до истечения срока 5 лет со дня его 

заключения по инициативе гражданина (по собственному желанию) в 

соответствии со статьей 80 ТК РФ; 

прекращение трудового договора с гражданином по инициативе 

работодателя – учреждения (за исключением увольнения в связи с ликвидацией 

Учреждения, сокращением численности или штата работников Учреждения) в 

соответствии со статьей 81 ТК РФ; 

прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных 

ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, 

если нарушение указанных правил допущено по вине гражданина, в 

соответствии со статьей 84 ТК РФ. 

5.4. Гражданин вправе: 

а) по согласованию с медицинской организацией и отделом по охране 

здоровья граждан Администрации города Таганрога осуществить перевод для 

обучения по образовательной программе ординатуры по специальности, 

входящей в перечень специальностей, в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

образовательную программу ординатуры по специальности, входящей в 

перечень специальностей, если условия обучения после перевода соответствуют 

разделу 1 настоящего соглашения; 

б) по согласованию с медицинской организацией и отделом по охране 

здоровья граждан Администрации города Таганрога осуществить перевод для 

обучения по образовательной программе в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин 

осваивает образовательную программу ординатуры по специальности, входящей 

в перечень специальностей, с изменением условий обучения, указанных в  

разделе 1 настоящего соглашения, с внесением соответствующих изменений в 

настоящее соглашение. 

 

6. Ответственность сторон 

https://internet.garant.ru/#/document/72203006/entry/3200
https://internet.garant.ru/#/document/72203006/entry/3200
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6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.2. Медицинская организация в случае неисполнения обязательств по 

трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, 

равной 3-кратной величине среднемесячной начисленной заработной платы в 

Ростовской области. 

6.3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению 

образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в 

течение не менее 5 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает в 

бюджет города Таганрога расходы, связанные с оплатой обучения в 

образовательной организации высшего образования – подготовкой кадров 

высшей квалификации по программе ординатуры по специальности 

__________________ в течение одного месяца с даты истечения установленного 

срока трудоустройства  

(с учетом приостановления исполнения обязательств Сторон в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

6.4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему 

договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

 

7. Срок действия соглашения 

 

Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания его 

Сторонами и действует 5 лет со дня заключения трудового договора между 

учреждением и гражданином до полного исполнения обязательств каждой из 

Сторон. 

8. Прочие условия 

 

8.1.  Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах идентичного 

содержания, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр – для 

учреждения, один экземпляр – гражданину, один экземпляр – для направления 

медицинской организацией в отдел по охране здоровья граждан Администрации 

города Таганрога. 

8.2.  Возникающие при исполнении условий настоящего соглашения 

разногласия и споры между Сторонами разрешаются в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

9. Реквизиты сторон 

 

Учреждение 

 

Наименование: ___________________ 

Адрес: __________________________ 

Тел.: ____________________________ 

Гражданин 

 

Ф.И.О. ____________________________ 

Паспорт: серия _____ номер __________ 

выдан _____________________________ 
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ИНН/КПП: ______________________ 

р/сч: ____________________________ 

БИК: ____________________________ 

 

Главный врач _________ ______________ 

                               (подпись)        (Ф.И.О.) 

 

 

 

М.П. 

 

___________________________________ 

Адрес регистрации: _________________ 

___________________________________ 

 

______________ ____________________ 
          (подпись)                          (Ф.И.О.) 

 

«Согласовано Рабочей группой 

Администрации города Таганрога по 

рассмотрению возможности оплаты 

обучения в ординатуре» 

Протокол от ______________ № _____ 

Начальник отдела по охране здоровья 

граждан Администрации города 

Таганрога 

_________________ ФИО 

_________________ 
(дата) 


