
УПРАВЛЕНИЕ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ Г. ТАГАНРОГА

ПРИКАЗ

___________ № _____

Об утверждении порядка установления 
должностных окладов руководителям 
муниципальных учреждений 
здравоохранения

Руководствуясь постановлениями Администрации города Таганрога: от 
29.10.2015 № 3311 «Об утверждении примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений 
здравоохранения города Таганрога», от 15.04.2020 № 692 «Об увеличении 
(индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников 
муниципальных учреждений города Таганрога», приказываю:

1. Утвердить порядок установления должностных окладов руководителя 
муниципальных учреждений здравоохранения, согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Руководителям подведомственных медицинских организаций 
организовать работу и произвести внесение изменений в локальные акты 
медицинских организаций, регулирующие систему оплаты труда работников 
медицинских организаций, в соответствии с настоящим приказом.

3. Главному специалисту по кадрам Барсуковой Ю.А. совместно с 
заведующим планово-экономическим сектором Титовой Н.П. произвести работу 
по уведомлению руководителей подведомственных медицинских организаций и 
внесению соответствующих изменений в трудовые договоры в соответствии с 
требованиями ст.ст. 72, 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник  Т.Н. Подлесная

Бесараб А.А.



Приложение к приказу Управления 
здравоохранения г. Таганрога

от ______________ № ________

ПОРЯДОК
установления должностных окладов руководителям

муниципальных учреждений здравоохранения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок установления должностных окладов 
руководителям муниципальных учреждений здравоохранения (далее – порядок) 
разработан в целях реализации пункта 5.2 Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений 
здравоохранения города Таганрога, утвержденного постановлением 
Администрации города Таганрога от 29.10.2015 № 3311 (далее – Примерное 
положение об оплате труда).

1.2. Порядок регулирует процесс установления должностных окладов 
руководителям подведомственных Управлению здравоохранения г. Таганрога 
медицинских организаций (далее – руководители медицинских организаций).

1.3. Размеры должностных окладов руководителей медицинских 
организаций, определенные в соответствии с настоящим порядком, включаются в 
трудовые договоры и локальные акты медицинских организаций, регулирующие 
систему оплаты труда работников медицинских организаций.

2. Определение должностных окладов руководителей медицинских 
организаций

2.1. Размеры должностных окладов руководителей медицинских 
организаций устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда 
руководителей в соответствии с разделом № 5 Примерного положения об оплате 
труда.

2.2. Отнесение медицинской организации к одной из групп по оплате 
труда руководителей медицинских организаций производится в соответствии с 
пунктами 6.1, 6.2 раздела 6 Примерного положения об оплате труда.

2.3. Размеры должностных окладов руководителей медицинских 
организаций приведены в таблице № 1.

Таблица № 1
Размеры должностных окладов

руководителей медицинских организаций
№ 
п/п

Группа по 
оплате 
труда 

руководите
лей

Минимальный размер 
должностного оклада, 

определенный в соответствии с 
разделом № 5 Примерного 

положения об оплате труда с 
01.10.2019 до 01.10.2020

Минимальный размер должностного 
оклада, определенный в 

соответствии с разделом № 5 
Примерного положения об оплате 

труда с 01.10.2020

Размер 
должностного 

оклада 
(рублей)

1 2 3 4 5
1 I 19 713,0,0 20 305,00 28 427,00
2 II 18 817,00 19 382,00 27 135,00



3 III 17 918,00 18 456,00 25 839,00
4 IV 17 105,00 17 619,00 24 667,00
5 V 16 292,00 16 781,00 23 494,00
6 вне 

группы
14 562,00 14 562,00 20 387,00

Примечания к таблице:
1. Размер должностного оклада, предусмотренный графой 5 таблицы          

№ 1 «Размеры должностных окладов руководителей медицинских организаций» 
устанавливаются при условии проведения мероприятий по увеличению 
должностных окладов медицинских работников установленных на основе 
профессиональных квалификационных групп, в соответствии с минимальными 
размерами, определенными таблицей № 1 «Минимальные размеры должностных 
окладов по ПКГ» Примерного положения по оплате труда, без учета увеличения 
(индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работникам 
медицинских организаций, произведенных по решению органа местного 
самоуправления по увеличению (индексации) должностных окладов, ставок 
заработной платы работникам муниципальных учреждений Города Таганрога.

2. Решение об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок 
заработной платы работникам медицинских организаций принимается 
медицинской организацией самостоятельно с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации медицинской организации, при наличии 
соответствующей финансово-экономической возможности, утверждается 
приказом медицинской организации. Размеры должностных окладов, ставок 
заработной платы работников медицинских организаций фиксируются в 
локальном акте медицинской организации, регулирующем систему оплаты труда 
медицинской организации.

2.4. Для установления размера должностного оклада, предусмотренного 
графой 5 таблицы № 1 «Размеры должностных окладов руководителей 
медицинских организаций», медицинской организацией, по согласованию с 
первичной профсоюзной организацией медицинской организации в Управление 
здравоохранения г. Таганрога направляется мотивированное ходатайство с 
приложением документов, отражающих произведенное увеличение (индексацию) 
должностных окладов, ставок заработной платы работникам медицинских 
организаций и наличии соответствующей финансовой возможности установления 
размера должностного оклада руководителю соответствующей медицинской 
организации.

2.5. При произведенном увеличении (индексации) должностных окладов, 
ставок заработной платы работникам медицинских организаций в период с 
01.01.2017 до даты вступления в силу настоящего порядка, медицинской 
организацией, по согласованию с первичной профсоюзной организацией 
медицинской организации в Управление здравоохранения г. Таганрога 
направляется мотивированное ходатайство с приложением документов, 
отражающих произведенное увеличение (индексацию) должностных окладов, 
ставок заработной платы работникам медицинских организаций в указанный 
период и наличии соответствующей финансовой возможности установления 

https://internet.garant.ru/#/document/12156056/entry/1000


размера должностного оклада руководителю соответствующей медицинской 
организации.

2.6. Рассмотрение и определение возможности установления 
руководителю медицинской организации размера должностного оклада, 
предусмотренного графой 5 таблицы № 1 «Размеры должностных окладов 
руководителей медицинских организаций» осуществляется комиссией 
Управления здравоохранения г. Таганрога об установлении (изменении) 
руководителю медицинской организации размера должностного оклада в порядке, 
установленном приказом Управления здравоохранения г. Таганрога.

2.7. Решение об установлении (изменении) руководителю медицинской 
организации размера должностного оклада оформляется приказом Управления 
здравоохранения г. Таганрога.

3. Дополнительные условия
3.1. Размеры должностных окладов руководителям медицинских 

организаций изменяются в соответствии с нормативными правовыми актами 
муниципального образования «Город Таганрог».

3.2. В случае изменения действующей группы по оплате труда 
руководителя, медицинская организация в течение 5 календарных дней 
уведомляет об этом Управление здравоохранения г. Таганрога. Ответственность 
за своевременное уведомление несут руководитель медицинской организации и 
его заместитель, на которого возложена данная функция.

3.3. Группа по оплате труда руководителя вновь открываемой 
медицинской организации устанавливается исходя из плановых (проектных) 
показателей.

3.4. За руководителем медицинской организации, находящейся на 
капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенной до 
начала производства капитального ремонта.


