
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31.07.2020 № 1240 г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 22.11.2016 

№ 2502 

 

В соответствии с постановлениями Администрации города Таганрога  

от 01.04.2020 № 602 «О внесении изменений в постановление Администрации 

города Таганрога от 15.06.2016 № 1292», от 15.04.2020 № 692 «Об увеличении 

(индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников 

муниципальных учреждений города Таганрога», в целях приведения 

муниципального правового акта в соответствие с действующим 

законодательством постановляю: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 22.11.2016 

№ 2502 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

города Таганрога» следующие изменения: 

1.1. В приложении № 1: 

1.1.1. Таблицу № 1 подпункта 2.2.1 пункта 2.2 раздела 2 изложить в 

следующей редакции: 

«Таблица № 1 

 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Наименование 

должности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПКГ «Должности 

специалистов третьего 

уровня в учреждениях 

здравоохранения и 

осуществляющих 

предоставление социальных 

услуг»: 

  

1-й квалификационный 

уровень 

7909 Специалист по 

социальной работе 
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ПКГ «Должности 

руководителей в 

учреждениях 

здравоохранения, 

осуществляющих 

предоставление социальных 

услуг» 

10077 Заведующий 

отделением 

(социальной 

службой) 

 

 

 

 

 

 

». 

1.1.2. Таблицу № 2 подпункта 2.2.2 пункта 2.2 раздела 2 изложить в 

следующей редакции: 

«Таблица № 2 

 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Наименование 

должности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

ПКГ «Средний медицинский 

и фармацевтический 

персонал»: 

  

1-й квалификационный 

уровень 

6919 Инструктор по 

трудовой терапии 

3-й квалификационный 

уровень 

7625 Медицинская сестра 

1.1.3. Таблицу № 3 подпункта 2.2.3 пункта 2.2 раздела 2 изложить в 

следующей редакции: 

«Таблица № 3 

 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Наименование 

должности 

 

 

 

 

 

 

». 

ПКГ «Должности работников 

культуры, искусства и 

кинематографии среднего 

звена» 

7550 Культорганизатор 

1.1.4. Таблицу № 4 подпункта 2.2.4 пункта 2.2 раздела 2 изложить в 

следующей редакции: 

«Таблица № 4 

 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Наименование должности  
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ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня»: 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-й квалификационный 

уровень 

5071 Кассир, секретарь-

машинистка 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

  

1-й квалификационный 

уровень 

5581 Техник 

2-й квалификационный 

уровень 

5862 Заведующий хозяйством; 

должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

устанавливается II 

внутридолжностная 

категория 

3-й квалификационный 

уровень 

6157 Должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

устанавливается I 

внутридолжностная 

категория 

4-й квалификационный 

уровень 

6449 Должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня»: 

  

1-й квалификационный 

уровень 

6449 Бухгалтер, инженер по 

охране труда, инженер-

программист 

(программист), психолог, 

специалист по кадрам, 

экономист, юрисконсульт 

2-й квалификационный 

уровень 

6767 Должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

может устанавливаться II 
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внутридолжностная 

категория 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

3-й квалификационный 

уровень 

7103 Должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

может устанавливаться I 

внутридолжностная 

категория 

4-й квалификационный 

уровень 

7456 Должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

1.1.5. Таблицу № 5 подпункта 2.2.5 пункта 2.2 раздела 2 изложить в 

следующей редакции: 

«Таблица № 5 

 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ  

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Минимальный размер 

ставки заработной 

платы (рублей) 

Наименование профессии  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня»:  

  

1-й квалификационный 

уровень:  

 Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих; 

дворник, уборщик 

служебных помещений, 

сторож (вахтер)  

1-й квалификационный 

разряд  

4586 

2-й квалификационный 

разряд  

4853 

3-й квалификационный 

разряд  

5137 

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня»:  

    

1-й квалификационный  Наименования профессий 
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уровень:  рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих; 

водитель автомобиля  

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

4-й квалификационный 

разряд  

5453 

5-й квалификационный 

разряд  

5770 

1.1.6. Таблицу № 6 подпункта 2.2.6 пункта 2.2 раздела 2 изложить в 

следующей редакции: 

«Таблица № 6  

  

Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих 

профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ 

 

Квалификационные 

разряды 

Минимальный размер 

ставки заработной 

платы (рублей) 

Наименование 

профессии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

1-й квалификационный 

разряд 

4586 Оператор котельной, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

2-й квалификационный 

разряд 

4853 

3-й квалификационный 

разряд 

5137 

4-й квалификационный 

разряд 

5453 

5-й квалификационный  

разряд 

5770 

1.1.7. Таблицу № 7 подпункта 2.2.7 пункта 2.2 раздела 2 изложить в 

следующей редакции: 

«Таблица № 7 

 

Минимальные размеры должностных окладов работников, замещающих 

должности руководителей структурных подразделений, специалистов и 

служащих, не вошедших в ПКГ 

 

Наименование должности Минимальный размер должностного 

оклада (рублей) 

 

 

 

 

». 

Специалист по охране труда, 

специалист по закупкам 

6449 

Социальный работник 9882 

1.1.8. Подпункт 3.2.2 пункта 3.2 раздела 3 признать утратившим силу. 

1.1.9. Пункт 3.4 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
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«3.4. При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада 

(ставки заработной платы) производится путем деления должностного оклада 

(ставки заработной платы) с учетом выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работника на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году.». 

1.1.10. Пункт 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера.  

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

трудовым договором в зависимости от группы по оплате труда руководителей, с 

учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей 

деятельности и значимости муниципального учреждения.  

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты 

выплачиваются руководителю учреждения по решению учредителя с учетом 

достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг, а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его 

руководителя.  

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю 

учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, 

производятся в соответствии с решением учредителя.  

В качестве показателей эффективности работы руководителя учреждения 

в обязательном порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу 

инвалидов (в соответствии с законодательством Ростовской области) и рост 

средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с постановлениями Администрации города Таганрога. 

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда.». 

1.1.11. Таблицу № 9 пункта 5.2 раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«Таблица № 9 

 

Размер минимального должностного оклада руководителя учреждения 

 

№ 

п/п 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Размер минимального 

должностного оклада (рублей) 

 

 

 

 

». 

1 Учреждения социального 

обслуживания населения I группы по 

оплате труда руководителей 

21661 

1.1.12. Пункт 5.5 раздела 5 изложить в следующей редакции: 
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«5.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения устанавливаются на 10‒30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с приказом 

руководителя учреждения.». 

1.1.13. Пункт 6.3 раздела 6 изложить в следующей редакции: 

«6.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

учреждения не может быть более 40 процентов. 

Административно-управленческий персонал учреждения ‒ работники  

учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также 

работники учреждения, выполняющие административные функции, 

необходимые для обеспечения деятельности  учреждения.  

Основной персонал учреждения – работники учреждения, 

непосредственно оказывающие услуги, направленные на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения, а также их 

непосредственные руководители.  

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждения, 

создающие условия для оказания услуг, направленных на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Примерный перечень должностей, относящихся к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, приведен в 

приложении № 2 к настоящему постановлению.».  

1.2. Приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2020, но не ранее дня 

его официального опубликования, за исключением подпунктов 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 

1.7 пункта 1, пункта 2, которые вступают в силу со дня его официального 

опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога по социальным вопросам 

Голубеву И.В. 

 

 

 

Глава Администрации 

    города Таганрога                                                                               А.В. Лисицкий 
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Приложение 

к постановлению 

Администрации 

города Таганрога 

от 31.07.2020 № 1240 

 

«Приложение № 2 

к постановлению 

Администрации 

города Таганрога 

от 22.11.2016 № 2502 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей административно-управленческого и  

вспомогательного персонала 

 

1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся: 

директор; 

заместитель директора; 

главный бухгалтер; 

заведующий отделением; 

заведующий хозяйством; 

кассир; 

бухгалтер; 

бухгалтер I категории; 

бухгалтер II категории; 

инженер по охране труда; 

инженер-программист (программист) I категории; 

инженер-программист (программист) II категории; 

инженер-программист (программист) III категории; 

специалист по кадрам; 

экономист; 

экономист I категории; 

экономист II категории; 

юрисконсульт; 

юрисконсульт I категории; 

юрисконсульт II категории; 

секретарь-машинистка; 

техник; 

техник I категории; 

техник II категории; 

специалист по охране труда; 

специалист по закупкам. 

 

2. К вспомогательному персоналу учреждения относятся: 

дворник; 
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уборщик служебных помещений; 

сторож (вахтер); 

водитель автомобиля; 

оператор котельной; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий. 

 

3. Конкретный перечень должностей административно-управленческого 

персонала работников учреждения устанавливается коллективным договором, 

локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа 

работников.» 

 

 

 

       Начальник общего отдела 

Администрации города Таганрога              И.В. Адова 

 


