
ПРОЕКТ 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

Администрация города Таганрога 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

 _______              №  _______                                            г. Таганрог 

 

 

О внесении изменений в  

постановление Администрации 

города Таганрога  от 18.12.2012  

№ 4510 «О мерах по повышению 

заработной платы отдельным 

категориям работников» 

 

 

 В соответствии с решением Правительства Ростовской области от 

13.02.2013 № 3 «Об итогах социально - экономического развития Ростовской 

области за 2012 год и задачах на 2013год», постановлением Правительства 

Ростовской области от 12.11.2012 № 986 «О мерах по повышению заработной 

платы отдельным категориям работников», а также в целях приведения 

правовых актов Администрации города Таганрога в соответствие с 

действующим законодательством постановляю:  

 1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 

18.12.2012  № 4510 «О мерах по повышению заработной платы отдельным 

категориям работников» следующие изменения: 

1.1.  В преамбуле слова «на 2012 – 2017 годы» дополнить словами «и от 

28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной 

политики в сфере защиты детей - сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей». 

  2. Пункт 2.1. изложить в следующей редакции: 

« 2.1. Управлению  здравоохранения  г. Таганрога (Подлесная Т.Н.) 

довести до уровня средней заработной платы по Ростовской области среднюю 

заработную плату: 

врачей учреждений здравоохранения, работников медицинских 

организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное 

высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих 

предоставление медицинских услуг), в 2013 году - 110,0 процентов,                           

в 2014 году -  112,2 процента, в 2015 году -  132,5 процента, в 2016 году -  

152,8 процента, в 2017 -  2018 годах - до 200 процентов; 

среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) учреждений 

здравоохранения в 2013 году -  73,1 процента, в 2014 году - 73,9 процента, 

 2015 году - 76,6 процента, в 2016 году - 78,3 процента, в 2017 - 2018 годах - до 

100 процентов; 
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младшего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) учреждений 

здравоохранения в 2013 году - 45,0 процентов, в 2014 году - 54,9 процента, в 

2015 году - 64,9 процента, в 2016 году - 79,7  процента,   в 2017 - 2018 годах - до 

100 процентов». 

3. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции: 

« 2.2.  Управлению образования г. Таганрога (Тимченко О.А.) довести 

среднюю заработную плату: 

педагогических работников учреждений дополнительного образования 

детей в 2013 году – 75 процентов, в 2014 году – 80 процентов, в 2015 году – 85 

процентов, в 2016 году – 90 процентов, в 2017 году – 95 процентов, в 2018 году – 

до 100 процентов средней заработной платы по Ростовской области». 

педагогических работников образовательных учреждений общего 

образования в 2013 – 2018 годах – до 100 процентов средней заработной платы 

по Ростовской области; 

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 

в 2013 – 2018 годах – до 100 процентов средней заработной платы в сфере 

общего образования в Ростовской области». 

4. Пункт 2.3. изложить в следующей редакции: 

«2.3. Управлению культуры  г. Таганрога (Шелухина Е.Б.) довести 

среднюю заработную плату:  

             работников учреждений культуры в 2013 году - 56,1 процента, в 2014 

году- 64,9 процента, в 2015 году - 73,7 процента, в 2016 году – 82,4 процента, в 

2017 году – 91,2 процента, в 2018 году – до 100 процентов средней заработной 

платы по Ростовской области». 

5. Дополнить постановление  пунктом   2.5. следующего содержания: 

« 2.5. Комитету по физической культуре и спорту г. Таганрога ( 

Воскобойников В.В.) довести среднюю заработную плату: 

педагогических работников учреждений дополнительного образования 

детей спортивной направленности в  2013 году – до 82,3 процента, в 2014 году – 

до 85 процентов, в 2015 году - до 90 процентов, в 2016 году - 95  процентов,   в 

2017 - 2018 годах - до 100 процентов средней заработной платы учителей в 

Ростовской области». 

6. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

7. Общему отделу Администрации города Таганрога (Дьяченко Т.Д.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о его  

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя Главы Администрации города Таганрога Деменева О.Н.,  
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заместителя Главы Администрации города Таганрога Радомскую М.В., 

заместителя Главы Администрации города Таганрога - управляющего делами 

Забежайло А.Б.  

 

Мэр города Таганрога             В. А. Прасолов 

 

 

 

Постановление вносит: 

 

Заместитель начальника управления 

экономического развития      Н. А. Крутоголовина       

 

Согласовано: 

Заместитель Главы Администрации 

города Таганрога         Е. В. Владыкин  

 

Заместитель Главы Администрации города 

Таганрога по социальным вопросам              М. В. Радомская 

 

Заместитель Главы Администрации  

города Таганрога – управляющий делами              А. Б. Забежайло 

 

Начальник Финансового управления  

города  Таганрога        Т. И. Лях 

 

Начальник Управления образования 

города Таганрога                                                                   О. А. Тимченко 

 

Начальник Управления здравоохранения 

города Таганрога                                                                 Т. Н. Подлесная 

 

Начальник Управления 

социальной защиты населения 

города Таганрога                                                                 Г. П. Стройкова 

 

Начальник Управления  

культуры города Таганрога                                                  Е. Б. Шелухина 

 

Председатель комитета по 

физической культуре и спорту 

города Таганрога                                                               В. В. Воскобойников 

 

Пресс-служба Администрации 

города Таганрога               Т. Д.  Яковлева  
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Начальник общего отдела  

Администрации города Таганрога                                            Т. Д. Дьяченко 

 

Начальника Юридического отдела   

Администрации города Таганрога                                             Ю. Ж. Шатская 

 

 

 

 

 
Исп. Пидбильская А.В. 

т. 312-783 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


