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Проект 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

Администрация города Таганрога 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

__________________          ____________                                         г.Таганрог 

 

 

Об утверждении Мероприятий по  

улучшению условий и охраны труда на 

муниципальных учреждениях и предприятиях  

города Таганрога на  2012-2016 годы  

 

 

 

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях реализации 

основных направлений государственной политики  в области охраны труда на предприятиях и в 

организациях города,  направленных на обеспечение здоровых и безопасных  условий труда на 

производстве, Администрация города Таганрога постановляет: 

 

1. Утвердить Мероприятия по улучшению условий и охраны труда на муниципальных 

учреждениях и предприятиях  города Таганрога на  2012-2016 годы (приложение №1). 

2. Комитету социального анализа, прогнозирования и информации Администрации г. 

Таганрога (Титаренко И.Н.) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления 

и представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации г. Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации г. Таганрога (Дьяченко Т.Д.) обеспечить 

представление копии настоящего постановления и информации о его официальном 

опубликовании в Правительство Ростовской области в установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

5. Контроль  за исполнением данного постановления  возложить   на   первого   

заместителя Главы Администрации Курьянова А.Ф., заместителя Главы Администрации 

Липовенко Е.В., заместителя Главы Администрации Дергилева И.Г., заместителя Главы 

Администрации Ревко С.А., заместителя Главы Администрации-управляющего делами Наврата 

А.В. 

 

Мэр города Таганрога                               Н.Д.Федянин 
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  Приложение №1 к постановлению  

Администрации города Таганрога 

от _______________ № _______________ 

 

 

Мероприятия по улучшению условий и охраны труда на муниципальных учреждениях и предприятиях  

города Таганрога на 2012-2016 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Источник 

финансирова

ния 

Срок  

исполнения 

(годы) 

Исполнители 

 

I. Организация выполнения законодательства Российской Федерации об охране труда 

 

1.1. В соответствии со статьями 217, 218 Трудового кодекса РФ 

осуществлять работу направленную на: 

- создание служб охраны труда или введение должности специалиста по 

охране труда  во всех организациях, осуществляющих 

производственную деятельность, с численностью более 50 работников; 

- заключение договоров со специалистами (организациями) на оказание 

услуг в области охраны труда  во всех организациях с численностью 50 

и менее работников; 

- создание комитетов (комиссий) по охране труда  во всех организациях 

с численностью более 10 работников; 

- восстановление института уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда в производственных подразделениях организаций. 

 

 

 

 

 

средства 

учреждений 

и  

предприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

весь 

период 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация г.Таганрога, 

профессиональные союзы, 

работодатели 

 

 

 

 

1.2. 

 

 

 

Содействовать в проведении аттестации рабочих мест по условиям 

труда в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 №569 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям 

средства 

учреждений 

и  

предприятий 

весь 

период 

 

Работодатели, Администрация 

г.Таганрога, профессиональные 

союзы 
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труда». 

 

 

 

1.3. Проведение семинаров со специалистами по вопросам охраны труда.  1 раз в 

полугодие 

Администрация г.Таганрога 

1.4. Подготовка и проведение городских мероприятий в рамках Всемирного 

дня охраны труда – 28 апреля. 

 1 раз в год Администрация г.Таганрога, 

работодатели, профессиональные 

союзы 

1.5. Осуществлять полное и качественное проведение предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 

рабочих вредных профессий, согласно контингенту,  утвержденному 

территориальным отделом Управления  Роспотребнадзора по 

Ростовской области в г.Таганроге в медицинских учреждениях, 

имеющих лицензию на осуществление экспертизы профпригодности. 

средства 

учреждений 

и  

предприятий 

 

весь 

период 

Управление здравоохранения 

г.Таганрога, работодатели, 

профессиональные союзы 

1.6. По результатам обследования обеспечить своевременное направление 

лиц, с выявленным подозрением на профессиональное заболевание, на 

дополнительное обследование и лечение в «Центр восстановительной 

медицины и реабилитации №2» г.Шахты. 

__ весь  

период 

Управление здравоохранения 

г.Таганрога 

1.7. Обеспечить диспансерное наблюдение лиц с профпатологией, 

своевременное их обследование, направление на санаторно-курортное 

лечение и реабилитацию. 

 

средства 

учреждений 

и  

предприятий 

 

весь  

период 

Работодатели, Управление 

здравоохранения г.Таганрога 

1.8. Продолжить укомплектование ЛПУ, осуществляющих периодические 

медицинские осмотры, медицинским оборудованием, необходимым для 

качественного и наиболее полного медицинского осмотра подлежащего 

контингента. 

средства 

учреждений 

и  

предприятий 

 

весь  

период 

Управление здравоохранения 

г.Таганрога 

 

1.9. Обеспечить рациональное трудоустройство беременных женщин, 

работающих в неблагоприятных условиях труда и лиц, имеющих 

диагноз профпаталогии. 

 

__ весь 

период 

Работодатели, профессиональные 

союзы 

1.10. Оборудовать стенды по охране труда  средства 

учреждений 

и  

весь  

период 

Работодатели, профессиональные 

союзы 
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предприятий 

 

1.11. Обеспечить наличие медицинских аптечек с необходимым набором 

медикаментов 

средства 

учреждений 

и  

предприятий 

 

весь  

период 

Работодатели, профессиональные 

союзы 

1.12. С целью профилактики простудных заболеваний: 

- проведение вакцинопрофилактики против гриппа работающих граждан 

на всех предприятиях и организациях города; 

- обеспечение и соблюдение допустимых параметров микроклимата на 

рабочих местах в осенне-зимний период. 

средства 

учреждений 

и  

предприятий 

 

ежегодно 

Управление здравоохранения 

г.Таганрога, работодатели, 

профессиональные союзы 

 

II. Обучение и повышение квалификации в области охраны труда   

 

2.1. Проводить разъяснительную работу по вопросу необходимости 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

руководителям и специалистам организаций всех форм собственности в 

соответствии с Постановлением Минтруда России и Министерства 

образования РФ от 13.01.2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций». 

 

__ 

 

весь 

период 

Администрация г.Таганрога 

 

2.2. Организовать проведение профилактических мероприятий и пожарно-

тактических занятий, обучающих мерам пожарной безопасности в 

соответствии с Федеральным законом «О пожарной безопасности 

средства 

учреждений 

и  

предприятий 

 

весь 

период 

Работодатели, профессиональные 

союзы 

2.3. 

 

 

Осуществлять контроль за применением спецодежды, средств 

индивидуальной и коллективной защиты работающих во вредных 

условиях труда. 

__ Весь 

 период 

работодатели, профессиональные 

союзы 

2.4. Обеспечить обучение врачей, участвующих в профилактических 

осмотрах на курсах усовершенствования по профпатологии (в т.ч. узких 

специалистов – ЛОР, окулист, гинеколог). 

__ весь  

период 

Управление здравоохранения 

г.Таганрога 

2.5. Обеспечить обучение специалистов по вопросам охраны труда средства 

учреждений 

весь 

период 

работодатели 
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и  

предприятий 

 

IV. Контрольно-надзорная деятельность 

 

4.1. Вести оперативный учет и анализ производственного травматизма 

(групповые, с тяжелым и со смертельным исходом несчастные случаи на 

производстве). 

__ весь 

период 

Администрация г.Таганрога,  

4.2. Обеспечить выполнение пунктов по охране труда коллективных 

договоров учреждений 

__ весь 

период 

работодатели, профессиональные 

союзы 

 

 

 

Заместитель Главы Администрации- 

управляющий делами            А.В.Наврат 

 

 


