
ОТЧЕТ 

об исполнении плана реализации муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика»  

за 9 месяцев  2019 года 

 

№ 

п/п 

Номер и 

наименование 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участник 

(должность/ 

Ф.И.О.)  

Результат реализации 

(краткое описание, причины 

нереализации/реализации не 

в полном объеме) 

Плановый 

срок 

реализаци

и (дата) 

Фактическая 

дата окончания 

реализации,  

наступления  

контрольного 

события 

Расходы на реализацию программы, тыс. рублей 

Предусмотрено 

программой 
Факт на отчетную дату 

Всего ФБ ОБ МБ ВИ Всего ФБ ОБ МБ ВИ запланирова

нные 
достигнутые 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 Подпрограмма  

Подпрограмма 1 

«Развитие 

муниципальной 

службы в городе 

Таганроге» 

Х X  X X 1 334,0   1 334,0  176,19   176,19  

2 Основное мероприятие 
1.1. Оптимизация 

штатной численности 

муниципальных 
служащих 

Начальник отдела 
муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 
города Таганрога 

Перекрестов А.Г., 

органы 
Администрации 

города Таганрога с 

правами 
юридического лица  

Оптимизация 
расходов 

местного 

бюджета на 
содержание 

Администрации 

города Таганрога, 
органов 

Администрации 

города Таганрога 
с правами 

юридического 

лица, 
эффективное 

распределение 

функциональных 

обязанностей 

муниципальных 

служащих 

В отчетном периоде 
штатная численность 

муниципальных 

служащих 
Администрации 

города Таганрога, 

органов 
Администрации 

города Таганрога с 

павами юридического 
лица не изменялась 

В течение 

года 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

3 Контрольное  событие: 

снижение 

неэффективных 
расходов на 

содержание, повышение 

эффективности и 
качества деятельности 

Х Х 

Штатная численность 

муниципальных 

служащих 
Администрации 

города Таганрога, 

органов 
Администрации 

X Х X X X X X X X X X X 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Администрации города 
Таганрога, органов 

Администрации города 

Таганрога с правами 
юридического лица, 

недопущение роста 

численности 
муниципальных 

служащих 

города Таганрога с 
правами 

юридического лица 

соответствует 
установленным 

нормативам штатной 

численности 

4 Основное мероприятие 

1.2. Применение 
современных кадровых 

технологий при приеме 

на муниципальную 
службу и ее 

прохождении 

Начальник отдела 

муниципальной 
службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 
Перекрестов А.Г., 

органы 

Администрации 
города Таганрога с 

правами 

юридического лица 

Формирование 

качественного 
профессионально

го состава 

Администрации 
города Таганрога, 

органов 

Администрации 
города Таганрога 

с правами 

юридического 
лица; 

обеспечение 

равного доступа 
граждан к 

муниципальной 

службе; 

стимулирование 

муниципальных 
служащих к 

эффективному и 

результативному 
исполнению 

своих 

должностных 
обязанностей 

С целью 

формирования 
профессионального 

качественного 

кадрового состава при 
приеме на 

муниципальную 

службу введена 
практика 

прохождения 

претендентами на 
замещение должности 

муниципальной 

службы тестирования 
(Бизнес - профиль6), 

которое позволяет 

оценить 

профессиональные и 

личностные качества 
претендента. 

Так же при приеме на 

работу проводится 
собеседование с 

претендентами с 

целью определения их 
соответствия 

квалификационным 

требованиям для 
замещения должности 

муниципальной 

службы. 
В отчетном периоде 

был подготовлен и 

проведен  конкурс на 
замещение вакантной 

должности 

муниципальной 
службы начальника 

управления 

экономического 

В течение 

года 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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развития.  

5 Контрольное событие: 
формирование 

качественного 

кадрового состава 
муниципальных 

служащих 

Х Х 

Проводимые 
мероприятия создают 

условия для 

формирования 
качественного 

кадрового состава 

муниципальных 
служащих 

X Х X X X X X X X X X X 

6 Основное мероприятие 

1.3. Обеспечение 

проведения оценки 

профессиональных 

компетенций, личных и 
деловых качеств 

кандидатов на 

замещение должностей 
заместителей главы 

Администрации города 

Таганрога 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 
Перекрестов А.Г. 

Формирование 

качественного 

профессионально

го 

управленческого 
состава 

Администрации 

города Таганрога 

Отделом 

муниципальной 

службы и кадров 

ведется работа по 

обеспечению 
проведения оценки 

профессиональных 

компетенций, 
личностных и 

деловых качеств 

кандидатов на 
замещение 

должностей 

заместителей главы 
Администрации 

города Таганрога.  

За отчетный период 
на вакантную 

должность 

муниципальной 
службы  был назначен 

заместитель главы 

Администрации 
города Таганрога по 

вопросам 

архитектуры и 
градостроительства  

В течение 

года 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

7 Контрольное событие: 

формирование 
качественного 

кадрового состава 

управленческих кадров 
Х Х 

Выполнение 

мероприятия 
способствует 

формированию 

качественного 
кадрового состава 

управленческих 

кадров 

X Х X X X X X X X X X X 
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8 Основное мероприятие 
1.4. Реализация 

эффективных методов 

работы с 
муниципальным 

резервом 

управленческих кадров 

Начальник отдела 
муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 
города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

Своевременное 
замещение 

высвобождающих

ся должностей 
муниципальной 

службы, 

эффективное 
исполнение 

муниципальными 

служащими своих 
должностных 

обязанностей 

В отчетном периоде 
велась работа с 

муниципальным 

резервом  
управленческих 

кадров в соответствии 

с утвержденным 
планом.  

За отчетный период 

из муниципального 
резерва 

управленческих 

кадров было 
замещено 3 

должности 

муниципальной 
службы  

В течение 
года 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

9 Контрольное событие: 

эффективное 

использование 
кадрового резерва для 

замещения вакантных 

должностей 
муниципальной службы 

Х Х 

Реализация 

эффективных методов 

работы с кадровым 
резервом 

управленческих 

кадров способствует 
своевременному 

замещению 

высвобождающихся 

должностей 

муниципальной 
службы и 

эффективному 

исполнению 
муниципальными 

служащими своих 

должностных 
обязанностей 

X Х X X X X X X X X X X 

10 Основное мероприятие 

1.5. Обеспечение 

профессионального 
развития 

муниципальных 

служащих 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

Повышение 

уровня 

профессионально
го развития 

муниципальных 

служащих 

В отчетном периоде 

повысили свою 

квалификации 26 
муниципальных 

служащих, из них из 

средств, 
предусмотренных 

муниципальной 

программой 19 
муниципальных 

служащих 

В течение 

года 

 168,0   168,0  118,39   118,39  

  Исполнитель 
основного 

мероприятия 

 За счет средств 
муниципальной 

программы повысил 

В течение 
года 

 21,0   21,0  7,0   7,0  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Городская Дума 
города Таганрога 

квалификацию 1 
муниципальный 

служащий 

  Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Контрольно-счетная 

палата города 

Таганрога 

 

- 

В течение 

года 

 12,0   12,0   -    -   

  Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Финансовое 

управление 

г. Таганрога 

 

 - 

В течение 

года 

 37,0   37,0  -    -  

  Исполнитель 
основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

здравоохранения 

г. Таганрога 

 За счет средств 
муниципальной 

программы повысили 
свою квалификацию 2 

муниципальных 

служащих 

В течение 
года 

 13,0   13,0  12,8   12,8  

  Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Управление культуры 

г. Таганрога 

 

- 

В течение 
года 

 8,0   8,0   -    -  

  Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Управление 

образования  
г. Таганрога 

 За счет средств 

муниципальной 
программы повысил 

свою квалификацию 1 

муниципальный 
служащий 

В течение 

года 

 26,0   26,0   -    -  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 
жилищно-

коммунального 

хозяйства г. Таганрога 

 За счет средств 
муниципальной 

программы повысил 

свою квалификацию      
1 муниципальный 

служащий 

В течение 
года 

 12,0   12,0   -    -  

  Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 
капитального 

строительства города 

Таганрога 

 За счет средств 
муниципальной 

программы повысили 

свою квалификацию 3 
муниципальных 

служащих 

В течение 
года 

 14,0   14,0  10,5   10,5  

  Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

социальной защиты 

населения 
г. Таганрога 

 

- 

В течение 

года 

 76,0   76,0  -    -  

  Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Комитет по 

управлению 
имуществом г. 

Таганрога 

 За счет средств 

муниципальной 
программы повысили 

свою квалификацию 6 

муниципальных 
служащих 

В течение 

года 

 38,0   38,0  27,5   27,5  

  Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Комитет по 

физической культуре 
и спорту г. Таганрога 

 

- 

В течение 

года 

 8,0   8,0   -    -  
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  Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ Отдел 

ЗАГС г. Таганрога 

 - В течение 
года 

 

17,0   17,0   -    -  

11 Контрольное событие: 
повышение 

профессионального 

уровня муниципальных 
служащих 

Х Х 

Реализация 
мероприятия позволит 

повысит 

профессиональный 
уровень 

муниципальных 

служащих  

X  450,0 X X 450,0 X X X X X X 

12 Основное мероприятие 

1.6. Проведение 

ежеквартального 
мониторинга состояния 

муниципальной службы 

в муниципальном 
образовании 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 
Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г., 
органы 

Администрации 

города Таганрога с 
правами 

юридического лица во 

взаимодействии с 
Городской Думой 

города Таганрога и 

Контрольно-счетной 
палатой города 

Таганрога 

Получение 

оперативной 

информации о 
количественном и 

качественном 

составе 
муниципальных 

служащих, а 

также показателях 
развития 

муниципальной 

службы 

Ежеквартально в 

целях получения 

оперативной и 
объективной 

информации о 

количественном и 
качественном составе 

муниципальных 

служащих проводится 
ежеквартальный 

мониторинг состояния 

муниципальной 
службы в 

муниципальном 

образовании «Город 
Таганрог»  

В течение 

года 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

13 Контрольное событие: 
организация 

эффективного 

кадрового управления Х Х 

Проведение 
мониторинга и анализ 

представленных 

данных способствует 
организации 

эффективного 

кадрового управления 

X Х X X X X X X X X X X 

14 Основное мероприятие 

1.7. Повышение 

престижа 

муниципальной службы 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 
города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

Выявление и 

поощрение 

лучших 

муниципальных 
служащих, 

распространение 

передового опыта 
муниципального 

управления, 

повышение 
престижа 

Ежегодная 

диспансеризация 

запланирована на 

четвертый квартал 
2019 года.  

В отчетном периоде 

было проведено 
мероприятие 

посвященное 

празднованию Дня 
местного 

В течение 

года 

- 250,0   250,0   -     - 
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муниципальной 
службы; 

повышение 

привлекательност
и муниципальной 

службы 

самоуправления, где 
произведено 

награждение 

муниципальных 
служащих правами 

главы Администрации 

города Таганрога, 
главы города 

Таганрога  -

председателя 
Городской Думы 

города Таганрога 

  Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Городская Дума 

города Таганрога 

 Ежегодная 

диспансеризация 
запланирована на 

четвертый квартал 

2019 года. 
В отчетный период 1 

муниципальный 

служащий был 
награжден Почетной 

грамотой Городской 

Думы города 
Таганрога 

В течение 

года 

 35,0   35,0   -     - 

  Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Контрольно-счетная 

палата города 
Таганрога 

 В третьем квартале 

была проведена 
ежегодная 

диспансеризация 

муниципальных 
служащих 

 

В течение 

года 

 30,0   30,0   -     - 

  Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒

Финансовое 

управление г. 
Таганрога 

 Ежегодная 

диспансеризация 
запланирована на 

четвертый квартал 

2019 года. 
В отчетный период 1 

муниципальный 

служащий был 
награжден Почетной 

грамотой Городской 

Думы города 
Таганрога 

В течение 

года 

 98,0   98,0   -     - 

  Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

 Ежегодная 

диспансеризация 

запланирована на 
четвертый квартал 

В течение 

года 

 40,0   40,0   -     - 
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муниципальной 
программы) ‒ 

Управление 

здравоохранения 
г. Таганрога 

2019 года. 
 

  Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒
Управление культуры 

г. Таганрога 

 Ежегодная 

диспансеризация 

запланирована на 
четвертый квартал 

2019 года. 

В отчетный период 1 
муниципальный 

служащий  награжден 

Почетной грамотой 
Городской Думы 

города Таганрога, 1-

Благодарственным 
письмом 

Администрации 

города Таганрога и 
Благодарственным 

письмом 

министерства 
культуры Ростовской 

области 

В течение 

года 

 18,0   18,0   -     - 

8  Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 
образования  

г. Таганрога 

 Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на 

четвертый квартал 
2019 года. 2 

муниципальных 

служащих 
награждены      

Почетными 

грамотами 
Министерства 

просвещения РФ 

В течение 
года 

 66,5   66,5   -     - 

  Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 
жилищно-

коммунального 

хозяйства г. Таганрога 

 Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на 

четвертый квартал 
2019 года. 

 

В течение 
года 

 30,0   30,0   -     - 

  Исполнитель 
основного 

 Ежегодная 
диспансеризация 

В течение 
года 

 20,0   20,0   -     - 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

капитального 

строительства 
г. Таганрога 

запланирована на 
четвертый квартал 

2019 года. 

 

  Исполнитель 

основного 

мероприятия 
(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 
Управление 

социальной защиты 

населения 
г. Таганрога 

 Ежегодная 

диспансеризация 

запланирована на 
четвертый квартал 

2019 года. За 9 

месяцев 2019 года 1 
муниципальный 

служащий награжден 

Почетной грамотой 
Администрации 

города Таганрога, 2 - 

Благодарственным 
письмом Городской 

Думы города 

Таганрога; 
Благодарственными 

письмами 

Администрации 

города Таганрога 4 

муниципальных 
служащих 

 

В течение 

года 
 195,5   195,5   -     - 

  Исполнитель 

основного 
мероприятия 

(участник 

муниципальной 
программы) ‒ 

Комитет по 

управлению 
имуществом 

г. Таганрога 

 Ежегодная 

диспансеризация 
запланирована на 

четвертый квартал 

2019 года. 
 

В течение 

года 
 60,0   60,0   -     - 

  Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ 

Комитет по 
физической культуре 

и спорту г. Таганрога 

 Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на 

четвертый квартал 
2019 года. 

 

В течение 
года 

 11,0   11,0   -     - 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  Исполнитель 
основного 

мероприятия 

(участник 
муниципальной 

программы) ‒ Отдел 

ЗАГС г. Таганрога 

 Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на 

четвертый квартал 
2019 года. 

 

В течение 
года 

 30,0   30,0   -     - 

15 Контрольное событие: 
повышение престижа 

муниципальной службы 

и предоставление 
гарантий 

муниципальным 

служащим 
Х Х 

Выполнение 
мероприятий по 

повышению престижа 

муниципальной 
службы и 

предоставление 

гарантий в виде 
ежегодной 

диспансеризации 

создаст условия, 
способствующие 

повышению престижа 

муниципальной 
службы 

X X  884,0 X X 884,0 X X X X X X 

16 Основное мероприятие 

1.8. Обеспечение 
открытости и 

доступности 

информации о 
муниципальной службе 

Начальник отдела 

муниципальной 
службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 
Перекрестов А.Г., 

органы 

Администрации с 
правами 

юридического лица 

Повышение 

открытости и 
доступности 

информации о 

муниципальной 
службе; в том 

числе 

доступность 
информации об 

имеющихся в 

органах местного 
самоуправления 

вакантных 

должностях 
муниципальной 

службы 

Еженедельно на 

официальном портале 
Администрации 

города Таганрога 

размещается 
информация об 

имеющихся в 

Администрации 
города Таганрога 

вакантных 

должностях. 

В течение 

года 

           

17 Контрольное событие: 
увеличение количества 

вакантных должностей, 

замещаемых на основе 
конкурса, привлечение 

для участия в 

аттестационных и 
конкурсных комиссиях 

независимых экспертов 

Х Х 

Периодическое 
размещение 

информации об 

имеющихся 
вакантных 

должностях 

способствует 
своевременному их 

замещению 

X Х X X X X X X X X X X 

18 Подпрограмма 2 

«Содействие развитию 

институтов и 

     300,0 - - 300,0 - 128,7 - - 128,7 - 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

инициатив 

гражданского 

общества в городе 

Таганроге» 

19 Основное мероприятие 
2.1. Поддержка СО НКО 

и развитие гражданских 

инициатив 

Начальник отдела по 
работе с 

общественными 

объединениями 
Администрации города 

Таганрога 

Финансовая 
поддержка  

СО НКО 

 

Проведен конкурс на 

предоставление субсидии 

из бюджета города 

Таганрога социально 

ориентированным 

некоммерческим 

организациям на 

реализацию в текущем 

финансовом году 

общественно значимой 

(социальной) программы. 

Финансовая поддержка в 

виде субсидии из бюджета 

муниципального 

образования 

предоставлена 

общественной 

организации Белорусская 

национально-культурная 

автономия, Региональной 

общественной 

организации «Союз 

десантников Таганрога». 

За отчетный период на 

оплату коммунальных 

расходов были выделены 

субсидии следующим 

некоммерческим 

организациям: 

общественной 

организации г. Таганрога 

Ростовской области 

«Городской Совет 

ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, 

вооруженных сил  

и правоохранительных 

органов», Общероссийская 

общественная организация 

семей погибших 

защитников Отечества, 

Региональной 

общественной 

организации «Союз 

десантников Таганрога 

В течение 
года 

 300,0 - - 300,0 - 128,7 - - 128,7 - 

20 Контрольное событие: 

анализ результатов 

реализации социальных 
программ и 

гражданских инициатив 

на территории города 

 Х  X  X X X X X X X X X X 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Таганрога 

21 Основное 
мероприятие 2.2.  

Проведение 

мероприятий, 
направленных на 

гармонизацию 

межэтнических 
отношений 

Начальник отдела по 
работе с 

общественными 

объединениями 
Администрации города 

Таганрога 

Сохранение 
межэтнической 

стабильности в 

городе Таганроге, 
повышение 

информированнос

ти граждан о 
культурах 

народов, 

проживающих в 
городе Таганроге 

За отчетный период 
согласно плану 

проведены 

мероприятия, 
направленные на 

гармонизацию 

межэтнических 
отношений 

(семинары, "круглые 

столы", рабочие 
встречи и т.д.) по 

вопросам 

деятельности СОНКО 

В течение 
года 

 - - - - - - - - - - 

22 Контрольное событие: 

подведение итогов 

реализация 
мероприятий, 

способствующих 

укреплению 
межнациональных 

отношений и развитию 

межкультурного 
диалога на территории 

города Таганрога 

 Х  X  X X X X X X X X X X 

 


