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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

___________                                    №                                                          г. Таганрог     

 

 

О внесении изменений в     

постановление Администрации 

города Таганрога от 05.02.2013 

№ 305  

 

    

 

В целях приведения постановления Администрации города Таганрога от 

05.02.2013 № 305 «О системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений города Таганрога» в соответствие с действующим 

законодательством постановляю: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 05.02.2013 

№ 305 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города 

Таганрога» следующие изменения: 
1.1. Пункт 3.11 изложить в следующей редакции: 

«3.11. Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

учреждения «Альтернатива» согласно приложению № 12.». 

1.2. В приложении № 12: 

1.2.1. Наименование приложения изложить в следующей редакции: 

«Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

учреждения «Альтернатива». 

1.2.2. В абзаце первом пункта 1.1 раздела 1 слова «муниципального 

бюджетного учреждения» заменить словами «муниципального казенного 

учреждения». 

1.2.3. Пункт 2.2 раздела 2 дополнить словами «и разделом 6 настоящего 

Положения.». 

1.2.4. Таблицу пункта 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

« 

Квалификацион-

ная группа 

Тип учреждения Должностной 

оклад (рублей) 

2-я квалифика-

ционная группа 

Муниципальное казенное учреждение 

«Альтернатива» 

14370 

». 
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1.2.5. Номер пункта 3.5 раздела 4 заменить на «4.5.». 

1.2.6. Пункт 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

учреждении работникам устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за выслугу лет; 

за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты; 

иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим 

постановлением.». 

1.2.7. В пункте 5.2 раздела 5 слова «до 150» заменить словами «от 80 до 

160». 

1.2.8. Раздел 5 дополнить пунктом 5
1 
следующего содержания: 

«5
1
. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 

работникам учреждения в следующих размерах: 

№ 

п/п 

Наименование должности 

Размер доплаты 

к должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

(проценты) 

1 Руководитель учреждения до 95 

2 Заместитель руководителя учреждения, главный 

бухгалтер, специалисты и служащие 
до 80 

3 Рабочие до 80 

». 

 1.2.9. Пункт 5.5 изложить в следующей редакции: 

«5.5. Средства на выплаты стимулирующего характера за интенсивность и 

высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет 

предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной 

финансовый год.». 

1.2.10. Дополнить разделом 6 следующего содержания: 

«6. Выплаты компенсационного характера  

6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 

соответствии с приложениями №№ 2 и 5 к настоящему постановлению и 

действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной 

работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

6.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируется в локальных нормативных актах учреждения. 
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6.5. Средства на осуществление компенсационных выплат 

предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной 

финансовый год.».  

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о его 

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

Содержание пунктов 1.2.6, 1.2.7 и 1.2.8 настоящих изменений, 

распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2016. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на      

заместителя главы Администрации города Таганрога Панасенко В.В. 

 

 

 

И.о. Мэра города Таганрога  А.В. Махов 

 

 

 

Начальник управления  

экономического развития  

Администрации города Таганрога                          В.Г. Ещенко 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Первый заместитель главы  

Администрации города Таганрога                                                      А.В. Лисицкий 

 

Заместитель главы Администрации  

города Таганрога по вопросам жилищной  

политики и муниципальной собственности                                       В.В. Панасенко 

 

 

Директор МКУ «Альтернатива»                                                         А.О. Денисов 

 

Начальник Финансового управления  

г. Таганрога                                                                                           Т.И. Лях 

 

Руководитель пресс-службы  

Администрации города Таганрога                                                     Т.Г. Яковлева 
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Начальник правового управления  

Администрации города Таганрога                                                      Ю.Ж. Шатская 

 

 

Начальник общего отдела                                                                    Н.А. Лунева 

 

Управляющий делами 

 Администрации города Таганрога                                                     А.Б. Забежайло 
 

 

 

Исп.: Горбатовская Светлана Сергеевна 

8863(4)312-783 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


