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Реализация  указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. 

№596 «О долгосрочной государственной экономической политике» 

 

На территории города  продолжается реализация 20 муниципальных 

программ города Таганрога. Расходы бюджетных средств осуществляются в 

рамках утвержденных муниципальных программ. 

В целях контроля выполнения Указа в городе ежемесячно проводится 

мониторинг достижения целевых показателей, сформированы Советы и рабочие 

группы по направлениям экономической деятельности. На основании данных 

мониторинга  в 2013 году разработан Прогноз социально-экономического 

развития г. Таганрога на 2014 – 2016 годы.  

В целях организации эффективной работы по содействию 

высвобождаемых работников предприятий Таганрога и создания новых рабочих 

мест Администрация города проводит целенаправленную политику в развитии 

инвестиционного, инновационного и туристского потенциалов, а также 

дальнейшего развития малого и среднего бизнеса. 

За январь-май 2014 года крупными предприятиями всех видов 

экономической деятельности объем инвестиций в основной капитал составил 

1008,7 млн. руб. Темп к предыдущему году составляет 40,5%.  

Данный процент обусловлен тем, что в 2013 году завершили реализацию 

крупные инвестиционные проекты такие, как: строительство торгово-

развлекательного центра «Мармелад» (ОАО «ИНПРОМ-ЭСТЕЙТ») и перенос 

производства многоцелевого самолета-амфибии БЕ-200 (ОАО «ТАНТК им. Г.М. 

Бериева»). 

Также, ОАО «Тагмет» завершает реализацию одного из крупного проекта 

«Строительство дуговой сталеплавильной печи ДСП-150, увеличение объемов 

до 998 тыс. тонн жидкой стали в год». Период реализации проекта 2007-2015. 

Общий объем инвестиций -  8094,0 млн. руб. 

В целях привлечения инвесторов для реализации инвестиционных 

проектов и создания дополнительные рабочие мест, специалистами 

Администрации города Таганрога ведется  работа по выявлению свободных 

земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и 

формированию реестра муниципальных инвестиционных площадок. По 

состоянию на 01.07.2014 в реестре значится 17 муниципальных площадок (по 

сравнению с 2013 годом -  8 площадок).  

Продолжает работу Совет по инвестициям при Мэре города Таганрога. В 

1-ом полугодии 2014 года заседания Совета проводились по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. Так за 1-ое полугодие 2014 

года было проведено два заседания Совета, на которых рассматривались 

различные вопросы развития инвестиционной деятельности на территории 

города Таганрога (об итогах мониторинга инвестиционной деятельности за 2013 

год, о реализации Инвестиционной программы за 2013 год и об обеспечении 

благоприятного инвестиционного климата города Таганрога). 

 В рамках реализации инвестиционной политики Администрации города 

Таганрога, специалистами Управления экономического развития ведется  работа 
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по формированию и актуализации реестра внебюджетных инвестиционных 

проектов города Таганрога. По состоянию на 01.07.2014 года реестр 

инвестиционных проектов включает 95 проектов, из них: 47 проектов 

реализуются в 2014; 24 проекта предполагаются к реализации в перспективе, 16 

проектов, реализация которых приостановлена по различным причинам (в 

основном из-из нехватки финансирования), 8 проектов  завершили реализацию в 

2014 году. 

В 2014 году инновационная деятельность на территории города 

Таганрога осуществлялась в соответствии с подпрограммой 3 «Инновационное 

развитие города Таганрога» муниципальной программы города Таганрога 

«Экономическое развитие и инновационная экономика». 

Для  продвижения инновационной продукции и разработок на 

региональный и международный рынки издан каталог «Инновационная 

продукция, разработки и предложения предприятий города Таганрога».  

С целью оперативного информирования предприятий о возможности 

получения финансовой поддержки и о мероприятиях в инновационной сфере, 

сформирован и ведется реестр предприятий и организаций, осуществляющих 

инновационную деятельность и реестр инновационных проектов предприятий 

города Таганрога. В настоящее время реестры содержат 45 субъектов 

инновационной деятельности и 41 проект в сфере промышленного производства, 

медицинских технологий, нанотехнологий, информационных технологий и 

телекоммуникаций, вычислительной техники, микроэлектроники, автоматики. 

В Таганроге 15 апреля 2014 года организован и проведен  Russian Startup 

Tour  - проект, являющийся самым масштабным в России по поиску 

перспективных инновационных проектов и развитию компетенций начинающих 

стартап-команд, реализующих проекты в сфере высоких технологий. Проект 

затрагивает 26 российских городов, в том числе город Таганрог.  

В рамках роуд-шоу прошла встреча авторитетных экспертов российских 

институтов развития и инвесторов с разработчиками инновационных проектов и 

стартап-командами. Результатом встречи стал отбор наиболее перспективных 

проектов для их дальнейшего развития и продвижения.  

27 июня 2014  года в городе Таганроге состоялось праздничное 

мероприятие, посвященное Всероссийскому дню изобретателя и 

рационализатора. На данном мероприятии заслуженные работники в научной, 

производственной и предпринимательской сферах были поощрены 

благодарственными письмами за особый вклад в развитие инновационной 

деятельности на территории города Таганрога, а также были подведены итоги 

городского конкурса «Молодой инноватор города Таганрога - 2014».  

В целях определения направлений оказания поддержки инновационным 

предприятиям города Таганрога  и барьеров, с которыми приходится 

сталкиваться в процессе развития бизнеса, подведены итоги проведенного 

анкетирования предприятий, осуществляющих деятельность  в инновационной 

сфере: 

1) Для решения основной проблемы отсутствия необходимых финансовых 

средств для инновационной деятельности, требуется усиления  финансовой 
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поддержки   инноваторов. Инвестиционные фонды и, в первую очередь, 

различные венчурные структуры могут повысить роль внебюджетных 

привлекаемых источников финансирования инновационной деятельности. 

2) Необходимо усиление информационной, в том числе научно-

методической и консультационной поддержки субъектов инновационной 

деятельности 

3) Необходимо содействие построению более тесной и сложной  

инновационной сети сотрудничества, прежде всего предусматривающей 

совпадение интересов науки и бизнеса, формированию кластерных образований 

предпринимательских структур. 

4) Развитие инфраструктурной поддержки, поскольку в полученных 

оценках еѐ значимость оказалась невысокой, что, по-видимому, свидетельствует 

о малой эффективности, достигнутой пока еще в этой сфере.  

В целях организации эффективной работы  с предприятиями и 

организациями, осуществляющими инновационную деятельность, 

Администрация города Таганрога  рассматривает возможность создания 

индустриального парка на территории города Таганрога. 

Улучшению экономического развития города способствует развитие 

малого и среднего предпринимательства. Тем более, что в связи с 

сокращением численности работающих на крупных промышленных 

предприятиях, необходимо развивать генерацию новых рабочих мест и 

самозанятость населения.  

Среднесписочная численность работников малых, средних и 

микропредприятий в среднесписочной численности работников города 

составляет около 30%.  

В рамках реализации мероприятий подпрограммы № 2 «Развитие 

субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Таганроге», 

утвержденной постановлением Администрации г. Таганрога № 3206 от 

15.10.2013, в 2014 году планируется оказание финансовой поддержки субъектам 

малого и среднего предпринимательства по 4 направлениям, а также 

предоставление имущественного взноса НО «ФППиРК». На реализацию 

финансовых форм поддержки предусмотрено 8,6 млн. рублей из средств 

бюджета города Таганрога, также планируется привлечь 19,0 млн. рублей из 

средств областного и федерального бюджетов на условиях софинансирования.  

С 05 мая по 09 июня 2014 года проводился прием заявок от начинающих 

предпринимателей в целях возмещения части затрат по организации 

собственного дела. Прием заявок на предоставление субсидий в целях 

возмещения части стоимости приобретенных основных средств и (или) 

программного обеспечения, его обновления (для приоритетов) и возмещение 

затрат по арендным платежам (для приоритетов) предусмотрен на 3 квартал. 

Кроме финансовой  поддержки, подпрограммой  предусмотрена 

методическая поддержка, мероприятия, направленные на вовлечение молодежи 

в предпринимательство, популяризация предпринимательской деятельности и 

поддержка таганрогских товаропроизводителей. В рамках  указанных 

мероприятий планируется: 
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- обновление буклета «Финансовые формы поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства», в котором будут собраны все финансовые 

формы поддержки из средств областного и городского бюджетов для субъектов 

малого и среднего предпринимательства, осуществляющих различные виды 

деятельности или реализующих инвестиционные проекты (3 квартал). Буклет 

планируется разместить в электронном виде на официальном портале 

Администрации г. Таганрога; 

- обновление каталога «Товаропроизводители города Таганрога» (3 

квартал),  

- разработка и издание методических рекомендаций для начинающих 

предпринимателей (3 квартал). Методические рекомендации планируется 

разместить в электронном виде на официальном портале Администрации г. 

Таганрога; 

Одним из приоритетных направлений работы является поддержка 

таганрогских товаропроизводителей. Достигнуты следующие результаты: 

- В магазине «Лента» появился прилавок с продукцией таганрогских 

производителей-предприятий пищевой перерабатывающей промышленности, 

- предоставляются места на ярмарках, организуемых на территории 

города.  

Продолжает развиваться сеть специализированных магазинов по 

реализации продукции местных товаропроизводителей. В настоящее время на 

территории города функционирует 41 специализированный магазин под 

различными торговыми марками. 

В целях повышения конкурентоспособности городских 

товаропроизводителей продолжается работа по продвижению их продукции, в 

соответствии с постановлением Администрации г. Таганрога «О знаке «Сделано 

в Таганроге».  

Кроме того, проводится информативная работа по привлечению местных 

товаропроизводителей к участию в региональных и федеральных ярмарках. В 1 

полугодии 2014 года при содействии Управления экономического развития 

Администрации города Таганрога проводились семинары, мастер- классы, 

круглые столы. В рамках Дня российского предпринимательства проведен 

конкурс "Лучший предприниматель города Таганрога-2014". Победителями 

было признано 6 участников. 

Продолжает работу Совет по предпринимательству. В 1 полугодии 2014 

года проведено 3 заседания Совета и 3 заседания рабочих групп,  на которых 

рассматривались различные вопросы по устранению нормативно-правовых, 

административных и организационных барьеров на пути развития 

предпринимательства в городе, в частности, проблемы с которыми сталкивается 

предпринимательское сообщество города и пути их эффективного решения. 

В целях сохранения состава и структуры промышленного комплекса 

города, обеспечения финансово-экономической устойчивости промышленных 

предприятий проводился мониторинг основных показателей деятельности 

предприятий города.  
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По итогам января-мая 2014 года индекс промышленного производства 

превысил значение аналогичного периода 2013 года и составил 130,7% (январь-

май 2013г. – 94,5%). 

Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг 

крупными и средними предприятиями всех видов деятельности на сумму 21,6 

млрд. рублей (99,3 % к уровню аналогичного периода 2013 года). Достижение 

прогнозного показателя на 2014 год составило 41,3%.     

В январе-мае 2014 года объем отгруженных товаров собственного 

производства предприятий обрабатывающих производств составил 16,2 млрд. 

рублей (99,1% к аналогичному периоду 2013 года). Достижение прогнозного 

показателя на 2014 год составило 33,1%. 

Снижение объемов отгрузки отмечено по предприятиям: ООО «СКБ 

«Красный гидропресс», ООО «Механо-литейный завод», ООО НПП 

«Спецстройсвязь», ООО «Мегалист-Таганрог». Причины снижения – отсутствие 

у предприятий необходимого уровня заказов. 

Ведется мониторинг предприятий, имеющих убытки. Проводится анализ с 

целью установления причин возникновения отрицательного результата 

финансово-хозяйственной деятельности и планируемых мерах выхода на 

безубыточнй уровень. по результатам которого  Администрацией города 

совместно с руководителями предприятий разрабатываются планы по 

выведению данных предприятий на безубыточный уровень деятельности.  

По состоянию на 01.05.2014 доля убыточных предприятий по всем видам 

деятельности составила 37,3 % (за аналогичный период 2013 года – 35,1 %).  

Сальдированный финансовый результат за январь–апрель 2014 года по 

кругу крупных и средних предприятий сложился в сумме 314,1 млн. руб. убытка, 

за соответствующий период 2013 года этот показатель составлял 400,3 млн. руб. 

прибыли. 

В январе-апреле 2014 году прибыль прибыльных предприятий по кругу 

крупных и средних организаций  составила 533,7 млн. руб., что ниже уровня 

аналогичного периода 2013 года на 36,6%, убытки убыточных предприятий 

составили 847,8 млн.руб., что ниже уровня аналогичного периода 2013 года 

14,4%. 

Основными причинами убыточной деятельности стали: колебания курса 

доллара, несвоевременное заключение госконрактов, существенные расходы на 

доставку персонала из других регионов, низкая загрузка мощностей, 

завышенные затраты на производство, износ оборудования, отсутствие  

необходимого объема заказов. 

По результатам мониторинга убыточных предприятий, Администрацией 

города совместно с руководителями предприятий продолжится работа по 

разработке планов по выведению данных предприятий на безубыточный уровень 

деятельности.  

Среднесписочная численность работников по полному кругу 

предприятий и организаций города за январь - апрель 2014 года по 

предварительной оценке Ростовстата составила 86 285 человек против 88432 
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человек за аналогичный период 2013 года (снижение на 2,4 % или на 2147 

человек), в т.ч. по видам деятельности. 

- «Обрабатывающие производство» - 25816 чел. (темп по отношению к 

январю - апрелю  2013 года – 92,8 %); 

- «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» - 2895 чел. 

(темп –   99,8 %); 

- «Образование» - 8549 чел. (темп - 93,6 %); 

- «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» - 7535 чел. (темп 

- 98,2 %),  

- «Строительство» - 1119 чел. (темп - 95,8 %); 

- «Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, 

мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования» - 3938 чел. 

(темп – 106,1 %); 

 - «Транспорт и связь» - 3891 чел. (темп - 92,2 %); 

 - «Гостиницы и рестораны» - 224 чел. (темп - 185,1 %); 

- «Финансовая деятельность» - 1069 чел. (темп - 102,6 %); 

- «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» 

-    4206 чел. (темп - 105,0 %); 

- «Государственное управление и социальное страхование» - 4373 чел. 

(темп - 100,8 %); 

- «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных 

услуг» - 1683 чел. (темп - 98,8 %). 

 Причины снижения численности работников различные: 

уменьшение или  отсутствие объема работ, низкий спрос на выпускаемую 

продукцию, тяжелое финансовое положение на предприятии, организационные 

изменения, связанные с модернизацией производства. 

Уровень безработицы по состоянию на 30.04.2014 составляет 0,77% (по 

области 0,9%). 

Среднемесячная  заработная плата по полному кругу предприятий за 

январь-апрель 2014 года составила 20 063,1 руб., (январь – апрель 2013 года – 19 

244,8 руб.)  достижение прогнозного показателя на 2014 год составляет 93,8%. 

В целях повышения уровня заработной платы и доведения ее до 

среднеобластного показателя в 2014 году в городе продолжается 

организационная работа по заключения двусторонних, трехсторонних 

Соглашений о социально-экономическом сотрудничестве с руководителями 

предприятий и организаций города, реализация которых позволит поэтапно 

доводить размер заработной платы до среднеобластных показателей по 

соответствующему виду экономической деятельности. 

Работа по реализации прогнозного плана приватизации и проведению 

мероприятий по выходу муниципального образования «Город Таганрог» из 

хозяйственных обществ  проводится в соответствии с Решением Городской 

Думы №634 от 27.02.2014. 

Рассмотрение разрешительных документов в сфере строительства, 

поступивших от  субъектов предпринимательской деятельности, юридических и 
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физических лиц осуществляется в соответствии с Градостроительным кодексом 

РФ и административными регламентами. 
 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. 

№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» 

 

 В рамках  Программы поэтапного совершенствования  системы  оплаты 

труда в муниципальных  учреждениях города Таганрога  на 2013-2018гг. 

реализуется  комплекс организационных, методических и контрольных 

мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение 

престижности и привлекательности работы в бюджетных учреждениях, 

обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими 

муниципальных услуг (выполнения работ).  

Повышение уровня заработной платы работников бюджетных учреждений 

осуществляется согласно принятым муниципальным правовым актам в 2013 

году. 

В целях поддержки социально-ориентированного бизнеса г. Таганрога, 

Решением Городской Думы  от 29.09.2005 № 108 «О земельном налоге» 

предусмотрены  льготы в виде пониженных ставок для социально-

ориентированного бизнеса города, не зависимо  от их формы собственности. 

Кроме того, Программой развития субъектов малого и среднего 

предпринимательства в городе Таганроге утвержден перечень приоритетных 

видов деятельности, куда входят такие виды деятельности, как социальные 

услуги, деятельность в области спорта, деятельность в сфере здравоохранения. 

Предприятия, работающие в указанных сферах, имеют преимущество при 

рассмотрении заявок на получение финансовой поддержки из средств бюджета 

города Таганрога. 
 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г.          

№ 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере 

здравоохранения» 

 

В г. Таганроге реализуется комплекс мер, направленных на формирование 

здорового образа жизни населения города, в том числе снижение потребления 

населением алкоголя, табака и наркотических веществ; мероприятия по 

профилактике и выявлению социально – значимых заболеваний. 

Активно работают 3 центра здоровья, за июнь 2014 года в центрах здоровья 

принято 495 человек, в том числе в детском центре здоровья – 241 ребенок. 

По состоянию на 1 июля 2014 года проведена диспансеризация 15898 чел., 

что составило 108,2 % от плана на 6 месяцев 2014 года, в том числе за июнь 

месяц были осмотрены 1185 человек. 

Для повышения укомплектованности муниципальных лечебных 

учреждений медицинскими кадрами: 
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- выпускникам образовательных учреждений города Таганрога, желающим 

обучаться в Ростовской медицинском университете, выдано 38 целевых 

направлений; 

- проводится подготовка медицинских кадров на курсах 

усовершенствования и переподготовки. По состоянию на 1 июля 2014 года на 

циклы повышения квалификации  направлено 193 врача (из них 88 – на 

выездные циклы повышения квалификации в г. Таганроге) и 332 средних 

медицинских работника (из них 227 – на выездные циклы повышения 

квалификации в г. Таганроге).  На оплату командировочных расходов из средств 

бюджета г. Таганрога по состоянию на 1 июля 2014 года выделено 586,6  тыс. 

рублей, в том числе в июне – 98,9 тыс. рублей; 

- производится частичная компенсация за найм жилья молодым 

специалистам и врачам дефицитных специальностей. Доплаты за найм жилья 13 

врачам муниципальных ЛПУ из средств бюджета г. Таганрога по состоянию на 1 

июля 2014 года составили  242,0 тыс. рублей, в том числе в июне 47,0 тыс. 

рублей.   

 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012                       

№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки» 

 

Во исполнение Указа Президента РФ осуществлены следующие 

мероприятия. 

Принято постановление Администрации города Таганрога  от 24.06.2014 № 

1916 «О создании межведомственной рабочей группы по созданию условий для 

развития негосударственных дошкольных образовательных учреждений».  

Согласно проектным решениям на усиление перекрытий и несущих стен 

здания МАДОУ д/с № 11, имеющим положительное заключение экспертизы, 

выполнены работы по устройству перекрытий, по сварке каркаса пола для 

заливки. Произведена заливка пола бетоном. Завершены электромонтажные 

работы. Продолжаются работы по оштукатуриванию стен, установке 

подоконников. Внесены изменения в проектную документацию на 

перепланировку здания МАДОУ д/с № 11 (договор № 2/12 от 30.12.13), а именно 

добавлением раздела по ремонту элементов кровли и изменением конструкции 

лестницы пожарного выхода. В настоящее время продолжаются работы по 

замене деревянных балок перекрытия кровли на металлические двутавры, 

работы по обустройству лестницы пожарного выхода и ремонту внутренних 

помещений. 

Проектная документация по объекту: «Реконструкция МОУ ДОД «Дом 

детского творчества» в дошкольную образовательную организацию по адресу: 

Ростовская область, г. Таганрог, ул. Чехова, 337-3» направлена для прохождения 

экспертизы в ГАУ РО «Государственная экспертиза проектов».  

В соответствии с планом мероприятий «дорожной карты» (постановление 

Администрации города Таганрога от 30.04.2013 № 1392) по ликвидации 
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очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет осуществлены следующие 

мероприятия. 

В 2015 году запланировано увеличение сети дошкольных образовательных 

учреждений на 1563 места, из них за счет строительства  ДОУ на 1060 мест. В 

настоящее время для осуществления строительства проведены следующие 

мероприятия:  

 В апреле 2014 года состоялся электронный аукцион, подведены итоги по 

торгам, заключен муниципальный контракт с победителем ООО «Зеленый 

квадрат» на строительство ДОУ по адресу: ул. С. Шило, 259-2 на 220 мест; 

-заключен муниципальный контракт с ООО «Синдикат»  (от 29.11.2013 № 

15) на сумму 7 910,3 тыс. руб. на разработку ПСД для строительства ДОУ по 

адресу:  ул. Чучева, 48  на 280 мест, проектная документация сдана в экспертизу, 

проведение аукциона на строительство ДОУ запланировано на 10.07.2014 года; 

Земельный участок, выделенный для строительства дошкольной 

образовательной организации на 220 мест по адресу: г. Таганрог, ул. Адмирала 

Крюйса, 25-а, передан в постоянное (бессрочное) пользование УКС г. Таганрога 

(постановление Администрации города Таганрога от 23.05.14 № 1582), также 

11.06.14 на данный земельный участок (кадастровый номер 61:58:0003230:23) 

получено свидетельство о государственной регистрации права на постоянное 

(бессрочное) пользование земельным участком. 

Проведен конкурс на проектирование дошкольных образовательных 

организаций по адресам: Мариупольское шоссе, 31-7;  ул. Адмирала Крюйса, 25-

а; ул. Пальмиро Тольятти, 32-б. 

Проведен детальный анализ использования площадей земельных участков 

образовательных учреждений. Администрацией города Таганрога направлены 

предложения в Министерство общего и профессионального образования 

Ростовской области о размещении на базе 8 образовательных учреждений 

модульных групп и детских садов на 475 мест, а именно: 

в МБДОУ д/с № 15 – модульная конструкция на 50 мест; 

МБДОУ д/с № 32 – на 50 мест; 

МБДОУ д/с № 99 – на 75 мест; 

МБДОУ д/с № 92 – на 50 мест; 

МБДОУ д/с № 41 – на 100 мест; 

МБДОУ д/с № 39 – на 100 мест; 

МБДОУ д/с № 78 – на 25 мест; 

МБДОУ д/с № 2 – на 25 мест. 

В настоящее время составлен план работ по проведению мероприятий по 

осуществлению процедуры закупки модульных конструкций. Подготавливается 

пакет документов для ТЭО по размещению указанных конструкций на 

земельных участках образовательных учреждений. Открытие модульных групп 

запланировано на декабрь 2014 года. 

 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. 

№ 600   «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации 
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доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-

коммунальных услуг» 

 

В целях улучшения жилищных условий горожан, а также дальнейшего 

повышения доступности жилья и качества жилищно-коммунальных услуг 

Администрацией города Таганрога проводится следующая работа: 

Во исполнение  п.1б Указа отделом по жилищной политики и ипотечному 

кредитованию  проводится работа с гражданами желающими  улучшить 

жилищные условия  путем участия в ипотечном кредитовании.  В результате 

проведенного анализа во 2м квартале 2014 года  выдано 311 целевых  жилищных 

ипотечных кредита  на общую сумму 327 229 450,9    рублей. Средняя 

процентная ставка по сравнению с 1 кварталом 2014 года осталась неизменной и 

составила  14% годовых.  

В сравнении с предыдущим периодом, прослеживается снижение 

стоимости  1 квадратного метра общей площади жилых помещений на 

первичном рынке города Таганрога и рост стоимости на вторичном рынке 

жилья. Так, по данным предоставляемым в службу государственной статистики, 

на основе статистики  продаж  ЗАО Приазовский Центр Недвижимости, 

информационная база ЗАО «ПНЦ», информация печатных изданий, объявления 

граждан, средняя цена 1 квадратного метра общей площади жилых помещений, 

сложившаяся на первичном рынке города Таганрога составляла: в 1 квартале 

2014 года  -  34 700 рублей,  во  2 квартале  2014  года – 34 200   рублей, на 

вторичном: в 1 квартале   2014 года – 35 820 рублей, во 2 квартале  2014 года - 

36 131  рублей. 

Согласно постановлению министерства строительства, архитектуры и 

территориального развития Ростовской области от  25.03.2014 № 2 «Об 

утверждении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади 

жилья на II квартал 2014 года»  средняя рыночная стоимость 1 квадратного 

метра общей площади жилья на 2 квартал 2014 года составила 34 200 рублей. 

При этом потребности  в  жилищном  фонде, предназначенном  для сдачи 

внаѐм гражданам, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий 

не выявлено, в связи с отсутствием очередников, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий и готовых получить его на праве аренды. ( п.2д Указа)   

Администрацией города Таганрога  пристальное внимание уделяется  

реализации  п. 2е Указа. Отделом по жилищной политике и ипотечному 

кредитованию уделяется особое внимание и проводится постоянная  работа по 

переселению граждан из аварийного жилищного фонда.  

Завершена в 2014 году реализация программы переселения граждан из 

аварийного жилья в 2010-2012 годах.  Отселено 112 семьи (282 человека), из 112 

аварийных квартир, общей площадью 4789,28  кв.м.  

Завершается переселение граждан из 1 оставшейся квартиры по программе 

переселения граждан из аварийного жилья в 2011-2014 годах. 

Программа предусматривает отселение 59 семей, (166 человек), из 58 

аварийных квартир общей площадью 2886,88 кв.м.   
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Проводятся мероприятия по завершению программы переселения граждан 

из аварийного жилья в 2012-2014  годах.  Из предусмотренных программой к 

переселению 43 семей, (120 человек) из 43 аварийных квартир общей площадью 

1974,46  кв. м. переселена 41 семья. 

По программе переселения граждан из аварийного жилья в 2013-2014 

годах:  один из собственников отсутствует и  признается родственниками без 

вести пропавшим. Программа предусматривает отселение 87 семей, (247 

человек) из 87 аварийных  квартир общей площадью 3 667,02 кв. м.  

Реализация программы переселения граждан из аварийного жилья в 2014 

году: 

Для осуществления мероприятий по переселению граждан из аварийного 

жилищного фонда в 2014 году сформирован и направлен в министерство 

строительства, архитектуры и территориального развития необходимый пакет 

документов. 

Запланировано к расселению 127 семей (314 человек) из 27 

многоквартирных домов. Общая площадь помещений, подлежащих  расселению, 

составляет 5004,04  кв. м., на сумму - 168 244 848,00 рублей. 

Проводится подготовка документации, необходимой для мероприятий по 

переселению. Ведется консультативная работа с гражданами. Финансирование 

ожидается в 3 квартале 2014 года. 

 Исполнение пункта 1в Указа:  

В целях создания для горожан  возможности улучшения жилищных 

условий доступным и комфортным жильем  планом ввода строящихся 

многоквартирных жилых домов по городу Таганрогу на  2014 год 

предусмотрено увеличение ввода в эксплуатацию жилья на 10 616 кв.м., что 

составляет  увеличение на 8,9%. (плановый показатель 2014 года 129 891 кв.м.). 

Для  выполнения прогнозных показателей ввода жилья в эксплуатацию, 

специалистами комитета по архитектуре и градостроительству регулярно 

проводятся встречи с застройщиками с целью выявления возникающих у них в 

ходе строительства проблем и поиска вариантов их решения. 

С января по июнь 2014 г. включительно площадь введенного в 

эксплуатацию жилья составляет 48368 кв. м, что составляет 37,2% выполнения 

программы  от планового показателя 2014 года (129890 кв. м). До конца года 

ожидается выполнение программы по вводу жилья в 2014 году в объеме 100 %. 

За данный период времени введено 14 многоквартирных жилых домов 

относящихся к жилью экономического класса. 

Кроме того, во исполнение подпункта «а» пункта 10 протокола заседания 

Совета при Президенте Российской Федерации по жилищной политике и 

повышению доступности жилья от 18 октября 2013 г. №1 о готовности принять 

участие в реализации приоритетного проекта по повышению доступности жилья 

в рамках государственной программы Российской Федерации «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 

Российской Федерации», утвержденной Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 30 ноября 2012 №2227-р (далее – приоритетный 

проект) и обращения Федерального агентства по строительству и жилищно-
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коммунальному хозяйству от 1 ноября 2013 №12350-ВТ/07/ГС, Министерством 

строительства, архитектуры и территориального развития Ростовской области 

направлено письмо №26/6830 от 21.11.2013 г. в адрес Министерства 

строительства  и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, 

содержащее информацию о земельных участках, расположенных в городе 

Таганроге, на которых будет осуществлена реализация приоритетных проектов, 

что в свою очередь, способствует увеличению показателя ввода 

многоквартирных домов, относящихся к жилью эконмического класса. 

Для включения молодых семей в число участников подпрограммы 

«Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» на 2011-2015 годы во 2-

м  квартале велся прием документов в плановом режиме.  

В соответствии с письмом Комитета по молодежной политике Ростовской 

области, Администрацией города Таганрога был сформирован список молодых 

семей претендентов на получение социальных выплат в 2014 году и 

своевременно представлен в Правительство Ростовской области. Согласно 

письму Комитета по молодежной политике Ростовской области в утвержденный 

список молодых семей-претендентов на получение социальных выплат в 2014 

году, из расчета предполагаемых средств, в пределах федерального, областного, 

и  местного бюджетов, включено 20 молодых семей города Таганрога. В 2014 

году на реализацию программы, при поступлении соответствующего 

финансирования из всех бюджетных источников, предварительно 

предусматриваются средства в размере 15 433 530, 24 рублей.   

В 2014 году утвержден список на обеспечение  жилыми помещениями 

детей-сирот  в  размере  25 725 000 рублей  на  30  человек. После проведения  

аукциона будет заключен муниципальный контракт участия в долевом 

строительстве (объявленный 26.05.2014 года аукцион, не состоялся, в связи с 

отсутствием участников).  

Постановлением Администрации города Таганрога № 1617 от 27.05.2014 

года предоставлены квартиры 39 детям-сиротам, расположенные по адресу ул. 

Адмирала Крюйса, д. 23. 

 Также  в  2014  году запланировано   из    средств  областного     бюджета    

13 360 000 рублей  для обеспечения жилыми помещениями 16 детей-сирот в 

соответствии с утвержденным списком. Заключены муниципальные контракты 

участия в долевом строительстве, сдача домов запланирована на сентябрь 2014 

года и февраль 2015 года.  После сдачи домов квартиры будут предоставлены. 

Обеспечение жильем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов. 

В первом полугодии  2014 года муниципальному образованию «Город 

Таганрог» для реализации полномочий по обеспечению жильем ветеранов 

боевых действий, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов были 

выделены  средства федерального бюджета в виде субсидий, на сумму 4 970 513, 

7  рублей  (что составляет 8 субсидий), из которых 5 субсидий на общую сумму  

3 099 954,96 рублей реализованы. Оставшиеся  средства в размере 1 870 558,74 

(что составляет 3 субсидии) в настоящее время  реализуются гражданами, 

относящимися к указанной категории, которые подыскивают варианты 
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приобретения жилых помещений на первичном и вторичном  рынках города. 

Срок реализации указанных средств  – январь  2015 года.  

Обеспечение жильем ветеранов ВОВ. 

В первом полугодии  2014 года муниципальному образованию «Город 

Таганрог» для реализации полномочий по обеспечению жильем ветеранов 

Великой Отечественной войны были выделены  средства федерального бюджета 

в виде субсидий, на сумму 6 260 400,00  рублей (что составляет 5 субсидий). 

Средства освоены в полном объеме. 

Важное значение Администрацией города отводится исполнению п.2а 

Указа.   

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Областным 

законом Ростовской области от 22.07.2003 № 19-ЗС «О регулировании 

земельных отношений в Ростовской области» муниципальным образованием 

«Город Таганрога» разработан порядок ведения учета граждан, имеющих, трех и 

более несовершеннолетних детей и совместно проживающих с ними,  в целях 

предоставления в собственность граждан и их детей бесплатно земельных 

участков для индивидуального жилищного строительства. 

Настоящий порядок регулирует ведение учета граждан, имеющих трех и 

более несовершеннолетних детей и совместно проживающих с ними, в целях 

предоставления бесплатно в собственность граждан и их детей земельных 

участков для индивидуального жилищного строительства. Список граждан 

формируется по мере поступления заявлений.  В существующем списке значится 

– 870 семей, имеющих трех и более детей. Земельные участки многодетным 

семьям не предоставлялись. 

Администрацией города Таганрога проводится ряд мероприятий по 

формированию земельных участков для последующего предоставления 

многодетным семьям, в западном районе города на пересечении Николаевского 

Шоссе и автомагистрали М23. 

В рамках работ по разработке градостроительной документации на данный 

земельный участок выполнены геодезические работы по актуализации 

топографической съемки в масштабе 1:500. Проводятся работы по проекту 

планировки вышеуказанной территории. 

В долгосрочной целевой программе по реализации проектов капитального 

строительства (реконструкции), реставрации и капитального ремонта на 

территории города Таганрога на 2010-2015 финансирование на разработку 

проектной документации по инженерной инфраструктуре и внутриквартальным 

дорогам вышеуказанного района не предусмотрено. 

Данная территория предложена для включения в Региональный адресный 

перечень земельных участков под жилищное строительство и комплексное 

освоение в целях жилищного строительства (Государственная программа 

«Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Ростовской 

области»). 

Кроме того, продолжаются работы по мониторингу территорий города 

Таганрога для выявления земельных участков пригодных для индивидуального 

жилищного строительства предназначенных для граждан, имеющих трех и более 

consultantplus://offline/main?base=RLAW186;n=35799;fld=134;dst=100236
consultantplus://offline/main?base=RLAW186;n=35799;fld=134;dst=100236
consultantplus://offline/main?base=RLAW186;n=35799;fld=134;dst=100236
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детей. 

Комитетом по архитектуре и градостроительству разработан план 

мероприятий «Дорожная карта», который находится на согласовании 

должностных лиц Администрации. 

По п.2в Указа   

Администрацией города Таганрога в 2014 году значительно усилена 

работа по проведению мониторинга использования муниципальных земельных 

участков, а также по изъятию земельных участков, которые не используются 

либо используются неэффективно для дальнейшего вовлечения их в 

экономический оборот. 

Осуществление муниципального земельного контроля за использованием 

земель населенных пунктов проводится на территории г. Таганрога в 

соответствии со статьей 72 Земельного Кодекса РФ в рамках п. 20 ст. 14 

Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Муниципальный земельный контроль осуществляется во взаимодействии между 

Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Ростовской области и Комитетом по управлению имуществом г. 

Таганрога.  

За период с 01.01.2014 по 01.07.2014 составлено 527 актов обследования 

земельных участков, из них: 

 По 72 актам направлено 72 предписаний о приведении земельных 

участков в соответствие с целевым назначением и санитарным состоянием. 

 Составлено 18 актов плановых проверок по муниципальному 

земельному контролю, в соответствии с планом проведения проверок на 2014 

год. Выявлено 1 нарушение земельного законодательства, выразившееся в 

использовании земельного участка не в соответствии с разрешенным видом 

использования, направлено 1 предписание об устранении выявленного 

нарушения. 

 Составлено и передано в Таганрогский отдел Управления 

РОСРЕЕСТР  90 протоколов об административных правонарушениях.  

Выявлено 53 нестационарных торговых объекта и 139 металлических 

гаража самовольно размещенных на муниципальной территории в 

непосредственной близости с детскими дошкольными учреждениями и 

школами. По данным НТО и металлическим гаражам готовятся пакеты 

документов для принятия решения в соответствии с действующим 

законодательством. На основании решений суда произведен монтаж 31 

нестационарного объекта. 

Выявлено 2 неиспользуемых земельных участка, по которым 

Администрацией г. Таганрога принимаются решения о дальнейшем 

использовании. 

Земельных участков, предоставленных муниципальным учреждениям или 

муниципальным унитарным предприятиям, не используемых или используемых 

неэффективно не выявлено. 

По исполнению п. 2г Указа:  
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Администрацией города создаются равные экономические, правовые и 

информационные условия для развития конкуренции в сфере управления и 

деятельности организаций независимо от организационно-правовой формы при 

управлении многоквартирными домами. 

В настоящее время на территории города осуществляют деятельность по 

управлению многоквартирными домами 48 управляющих компаний, из которых     

47 - частные. 

Ежемесячно проходят встречи министерства ЖКХ Ростовской области, 

УЖКХ г. Таганрога в режиме   видеоконференции с представителями советов 

многоквартирных домов по актуальным вопросам ЖКХ, в частности 

региональной программы капитального ремонта. 

Продолжаются еженедельные (по средам, в библиотеке им. А.П. Чехова)  

обучающие встречи с председателями советов многоквартирных домов, ТСЖ, 

ЖСК, по вопросам, возникающим при управлении многоквартирными домами и 

предоставлении коммунальных услуг. 

Управлением жилищно-коммунального хозяйства г. Таганрога 

продолжается работа с управляющими организациями по участию этих 

организаций в рейтинге управляющих организаций Фонда содействия 

реформированию жилищно-коммунального хозяйства и по вступлению 

управляющих организаций в саморегулируемые организации. 

В настоящее время продолжается работа по оснащению многоквартирных 

домов общедомовыми приборами учета потребляемых ресурсов.  

Приборы учета тепловой энергии 

 фактически установлено – 330 (69,62%) 

 введено в эксплуатацию – 183 (38,6%) 

Приборы учета горячего водоснабжения 

 фактически установлено – 107 (46,72) 

 введено в эксплуатацию – 31 (13,5%) 

Приборы учета холодного водоснабжения 

 фактически установлено – 1305 (56,08%) 

 введено в эксплуатацию – 777 (33,3) 

Приборы учета электроэнергии 

 фактически установлено – 543 (30,42%) 

 введено в эксплуатацию – 118 (6%) 

Закончить установку приборов в намеченные сроки мешает ряд факторов, 

а именно:  

- нарушение Федерального закона  № 261-ФЗ по срокам установки 

приборов учета управляющими компаниями и/или собственниками жилья в 

МКД; 

- недопущение собственниками МКД или управляющими компаниями 

технического персонала ресурсоснабжающих организаций, в помещения в 

которых необходимо произвести установку приборов учета; 

- отсутствие финансовых средств у ресурсоснабжающих организаций на 

предоставление собственникам жилья 5-летней рассрочки за установленные 

приборы учета.  
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Кроме этого, установка приборов учета может повлечь как сокращение 

стоимости коммунальных услуг, так и значительное повышение оплаты за них. 

В некоторых случаях, стоимость услуг, тарифицируемая по счетчику 

значительно меньше, чем по нормативу, следовательно, ресурсоснабжающая 

организация не заинтересована в установке приборов учета и соответственно 

затягивает ее. 

К работе по установке общедомовых приборов учета привлечена ООО 

«Южная метрологическая компания» (г. Ростов-на-Дону), которая при наличии 

финансирования может до конца 2014 года завершить оснащение 

многоквартирных домов общедомовыми приборами учета холодной воды и 

электроэнергии, и обеспечить внедрение под ключ систем телеметрии. 

Еженедельно в СМИ размещается информация о проведенных  и 

планируемых контрольных мероприятиях в отношении управляющих 

организаций. 

исполнение п.2ж  Указа: общественные организации: Общественный 

Совет по ЖКХ; Клуб некоммерческих организаций; Городское собрание;  

Народный контроль и Совет председателей многоквартирных домов регулярно 

принимают активное участие и сотрудничают с управлением жилищно-

коммунального хозяйства Администрации г. Таганрога.  

 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. 

№601 «Об основных направлениях совершенствования системы 

государственного управления» 

 

МАУ «МФЦ Таганрога» проводится постоянная работа, направленная на 

достижение уровня государственных и муниципальных услуг в 2014 г. (65%). 

МАУ «МФЦ Таганрога» в рамках реализации принципа доступности 

получения государственных и муниципальных услуг жителями города 

организована работа 4-х дополнительных офисов, расположенных в разных 

районах города.  

В целях совершенствования системы предоставления государственных и 

муниципальных услуг МАУ «МФЦ Таганрога» проводит мониторинг основных 

показателей деятельности: 

- в целях проведения качества оказания услуг во 2 квартале 2014 года 

внедрен специальный сервис, позволяющий поставить оценку работе 

специалиста после каждого посещения МАУ «МФЦ Таганрога». Количество 

заявителей, оценивших качество работы МАУ «МФЦ Таганрога» за 1-е 

полугодие – 4379 человек. Доля удовлетворенных качеством предоставления 

услуг 98%. 

- ежедневный мониторинг времени ожидания в очереди, по итогам 

которого проводится работа, направленная на сокращения времени ожидания в 

очереди. 

По итогам 6-ти месяцев 2014 года время ожидания в очереди не 

превышает установленный норматив. 
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Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. 

№ 602 «Об обеспечении межнационального согласия» 

 

В соответствии со своими основными задачами, а также Комплексным 

планом  мероприятий по гармонизации межэтнических отношений в Таганроге на 

2014 г.  отделом по работе с общественными объединениями в пределах своей 

компетенции осуществлялось взаимодействие Администрации города с 

национальными диаспорами и общественными объединениями. На заседании 

рабочей группы № 4 05.06.2014г. подведены итоги исполнения поручений данных 

на заседании 24.04.2014 и обсуждены вопросы, касающиеся реализации 

общегородских мероприятий, а именно:  

-об участии национальных организаций в проведении ежегодной акции 

«Под флагом добра»;  

- о проведении профилактических мероприятий по безопасности 

дорожного движения  и предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма; 

- о предстоящих праздничных мероприятиях ко Дню России и участии 

национальных объединений в проведении праздничных мероприятиях, 

посвященных Дню России (возложение цветов к памятнику Петра I); 

- о результатах  совместной деятельности  УМВД г. Таганрога  и 

представителей добровольной народной дружины казачества в обеспечении 

охраны правопорядка на территории города и о ситуации на территории города в 

сфере профилактики межнациональных конфликтов; 

- об усилении пропаганды национальной политики в сфере укрепления 

межнациональных отношениях в СМИ. 

По итогам заседания принято решение организовать широкое 

информирование населения о предстоящих праздничных мероприятиях ко Дню 

России, а также опубликовать материалы, направленные на укрепление 

межнациональных отношений.                                                              

В течение отчетного периода проводились неформальные встречи с 

руководителями национальных общин при участии представителей 

правоохранительных органов. На встречах велись диалоги о важности 

профилактических мер по обеспечению правопорядка и  усиления бдительности 

населения города во избежание провокационных действий,  о мерах, 

направленных  на предотвращение межнациональных конфликтов на территории 

города.  

Отделом при участии  УМВД  по г. Таганрогу осуществлялось 

взаимодействие с казачьей дружиной ТКО ВКО ВВД с целью  обеспечения 

общественного порядка на территории города Таганрога. В соответствии с 

графиком казачьей дружиной осуществлялось дежурство в местах проведения  

массовых городских публичных мероприятий  в праздничные дни (11-15 июня 

2014г.) и патрулирование парковых зон.  

Велась профилактическая  работа по недопущению  межнациональных 

конфликтов,  экстремизма  и нарушений общественного порядка  в подростковой 

и молодежной среде в соответствии  с муниципальными программами: 
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профилактики правонарушений в муниципальном образовании «Город Таганрог» 

на 2011-2015 годы, «Профилактика терроризма и экстремизма в муниципальном 

образовании «Город Таганрог» на 2013 – 2015 годы», «Молодежь Таганрога на 

2011-2015 гг.». 

Управлением культуры г. Таганрога проведены мероприятия, 

посвященные Дню независимости России. В торжественной церемонии 

возложения цветов к памятнику Петру I  приняли участие представители 

национальных автономий города. С 12 по 15 июня 2014 на территории парка им. 

М. Горького проведены тематические  выставки (фоторабот, декоративно-

прикладного творчества), игровые и конкурсные и концертные программы, 

посвященные общероссийскому празднику.  

Отделом по делам молодежи совместно с молодежными общественными 

организациями проведены мероприятия, посвященные Дню независимости 

России: молодежный флеш-моб возле ТЦ «Мармелад», на Пушкинской 

набережной  молодежная «Выставка ремесел» и фотоакция «FORLIFEMEDIA». 

29 июня 2014 года по инициативе Таганрогского МО ВОО «Молодая 

Гвардия Единой России» прошел велопробег, посвященный памяти Героев 

Великой Отечественной Войны и Дню молодежи, к участию в акции  были 

привлечены представители национальных сообществ Таганрога. 

В течение отчетного периода городские СМИ провели информационную 

кампанию, посвящѐнную гармонизации межнациональных отношений. 

В июне в газете «Таганрогская правда» опубликованы следующие 

материалы: 

 - «Творчество без границ» о концерте в Еврейском благотворительном 

фонде (26 июня); 

- «В Ростовской области объявлен сбор средств для оказания помощи 

украинским беженцам» (19 июня); 

 - «Они бежали от войны» - о помощи, оказанной представителями 

азербайджанской диаспоры Таганрога беженцам Украины (19 июня); 

- «У нас много общего…» о завершении международного проекта в 

школе №5 (13 июня); 

 - «Люди, узнавшие войну» (13 июня). 

Также были размещены сюжеты о беженцах из Украины в эфире 21-го 

канала СТС-Таганрог и 5-го канала ТНТ-Таганрог. 

На официальном портале Администрации города Таганрога 

www.tagancity.ru в разделе «новости» 17.06.2014г. опубликована информация о 

помощи, оказанной представителями азербайджанской диаспоры беженцам 

«Общественные организации Таганрога оказывают гуманитарную помощь 

беженцам из Украины». 

 

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. 

№ 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской 

Федерации» 

 

http://www.tagancity.ru/
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В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах 

по реализации демографической политики Российской Федерации» и 

Областного закона от 22.06.2012 № 882-ЗС разработан план мероприятий и 

организована работа по  предоставлению ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) 

на третьего ребенка и последующих детей гражданам РФ, проживающим на 

территории Ростовской области. По состоянию на 01.07.2014г. произведено 

назначение выплат на 242 ребенка на сумму 11,2 млн. руб. 

 Информация о количестве граждан, обратившихся за получением ЕДВ, 

назначенных и произведенных выплатах, а также об осуществлении расходов 

областного бюджета направляется в Министерство труда и социального 

развития Ростовской области. 

 В рамках проведения информационно-разъяснительной работы с 

населением, положения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 регулярно 

освещаются в СМИ, организованы мероприятия по межведомственному 

взаимодействию предприятий и учреждений города. 

Управлением здравоохранения ведется мониторинг основных целевых 

показателей здоровья населения, в том числе смертности от всех причин, 

материнской и младенческой смертности, смертности от болезней системы 

кровообращения, от дорожно-транспортных происшествий, от злокачественных 

новообразований, заболеваемости и смертности от туберкулеза.  

По состоянию на 1 июля 2014 года не удалось достичь целевых 

индикаторов по следующим позициям:  

- смертность от туберкулеза выше целевого показателя на 38,5% (по 

дорожной карте 13,2, по факту – 18,3); 

- смертность детей в возрасте 0-17 лет выше целевого показателя на 35,8% 

(по дорожной карте – 6,4, фактически – 8,7); 

- смертность населения в трудоспособном возрасте выше целевого 

показателя на 9,6% (по дорожной карте – 478,0, фактический результат – 524,0); 

- смертность от злокачественных новообразований выше целевого 

показателя на 2,8% (по дорожной карте 215, по факту – 220,9). 

По семи позициям показатели лучше планируемых: 

- заболеваемость туберкулезом ниже целевого показателя в 2,2 раза (по 

дорожной карте 46,7, по факту – 20,9 (показатель заболеваемости 

рассчитывается без учета коэффициента годового выражения (к годовому 

уровню); 

- смертность от дорожно-транспортных происшествий ниже целевого 

показателя в 2,0 раза (по дорожной карте 13, по факту – 6,4); 

- смертность от болезней системы кровообращения ниже целевого 

показателя на 56 % (по дорожной карте 930, по факту – 596,0); 

- смертность от болезней системы кровообращения в трудоспособном 

возрасте ниже целевого показателя на 38,0% (по дорожной карте 176,0, по факту 

– 127,6); 

- смертность детей в возрасте 0 - 4 лет ниже целевого показателя на 35,9% 

(по дорожной карте 24,0, по факту – 17,7); 
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- младенческая смертность ниже целевого показателя на 18,5 % (по 

дорожной карте 6,6, по факту – 5,6); 

- смертность от всех причин ниже целевого показателя на 4,9% (по 

дорожной карте – 15,8, фактически составила 15,06). 

В рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 

07.07.2012 г. № 606 «О мероприятиях по реализации демографической политики 

Российской Федерации» приказом Управления государственной службы 

занятости населения  РО  утверждено государственное   задание  на  2014г.  по 

профессиональному обучению 30 женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 –х лет. Выделено из областного бюджета 

на профессиональное обучение женщин 266,2 тыс. руб. 

С начала 2014 года проводился мониторинг потребности женщин  в 

профессиональном обучении, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения возраста трех лет. Направлялись запросы на предприятия и 

организации, где планируется выход на работу этой категории граждан. 

Проводилось консультирование и информирование женщин в учреждениях 

социальной сферы, куда постоянно обращается данная категория граждан. 

С начала 2014 года заключены договора на оказание образовательных 

услуг по профессиональному обучению женщин в период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет с 3 учебными заведениями (НОУ 

ВПО «ТИУиЭ», ГБОУ НПО РО торгово-кулинарное профессиональное училище 

№32, АНО УЦ «Карьера»), предлагающими программы дополнительного 

профессионального образования. 

Профессиональное обучение организовано по востребованным 

профессиям, специальностями и программам, что способствовало повышению 

конкурентоспособности женщин на рынке труда и возвращению их к активной 

трудовой деятельности с требуемой работодателем квалификацией. Направлены 

на профессиональное обучение 19 женщин, в период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. По профессиям, и учебным 

программам: повар, использование прикладных программ на ПК, 1С: 

предприятие 8.2, менеджмент персонала, делопроизводство в современном 

офисе, расчет смет на ПК. За отчетный период 4 женщины после обучения 

вернулись на свои рабочие места (ИП Динчари З.В., ОАО ТАНТК им Бериева, 

МУ Центр социального обслуживания населения), 1 - трудоустроилась на новое  

рабочее место (ООО «Проминвест»). Затраты из областного бюджета составили 

205,0 тыс. руб. Государственное задание на 2014 г. по профессиональному 

обучению женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет выполнено на 76%. 

В целях реализации указов Президента Российской Федерации,  

Администрацией города Таганрога в марте и июне 2014 года были проведены  

заседания комиссии по мониторингу реализации Указов Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 года на территории муниципального 

образования «Город Таганрог». Рабочие группы по мониторингу реализации 

указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года ежемесячно на 

заседаниях осуществляют мониторинг выполнения целевых показателей, 
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определенных на 2014 год указами Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 года.  

Мониторинг оплаты труда в текущем году показал, что согласно отчету  

ЗП-образование за январь-июнь 2014 года средняя заработная плата 

педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 

спортивной направленности,  подведомственных Комитету по ФКиС                               

г. Таганрога  доведена до целевого показателя среднемесячной заработной 

платы (при установленном нормативе 18988,02 руб.) составила: 21787,45 руб., 

(114,7 % от установленного норматива). 

В части, касающейся соотношения заработной платы руководителей и 

работников учреждений дополнительного образования детей спортивной 

направленности,  подведомственных Комитету по ФКиС г. Таганрога, 

ежемесячно отслеживается конкретный размер предельной кратности дохода 

руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников 

возглавляемого им учреждения. За январь-июнь 2014 года кратность дохода 

руководителей не превышает установленную предельную кратность.  

Руководители муниципальных учреждений, а также граждане, 

претендующие на замещение соответствующих должностей, ежегодно 

представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруги и несовершеннолетних детей. 

Приказом Управления здравоохранения от 13.02.2014 № 49 «О внесении 

изменений в приказ Управления здравоохранения г. Таганрога от 12.12.2013                

№ 444» для всех подведомственных муниципальных учреждений 

здравоохранения уточнен план достижения соотношения среднемесячной 

заработной платы со средней заработной платой в субъекте на 2014 год, 

утвержденный «дорожной картой» по г. Таганрогу (постановление 

Администрации города Таганрога от 23.04.2013 № 1280). 

Ежемесячно проводится мониторинг заработной платы работников 

учреждений здравоохранения по соответствующим категориям, в отношении 

которых приняты решения об увеличении заработной платы в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Кроме 

того, проводится мониторинг предельной, не более 40 процентов, доли оплаты 

труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты 

труда учреждений. 

На 2014 год учреждениям здравоохранения, финансируемым из средств 

областного бюджета (субвенции областного бюджета), утвержден объем 

дополнительных средств для осуществления выплат стимулирующего характера 

отдельным категориям работников муниципальных медицинских организаций в 

целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№ 597 в объеме 4 880,7 тыс. рублей. На достижение целевых показателей кроме 

бюджетных средств и средств обязательного медицинского страхования 

направляются доходы, полученные учреждениями здравоохранения от 

приносящей доход деятельности. 
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В целях проведения мониторинга выполнения мероприятий по 

повышению оплаты труда работников, определенных Указами  Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597,  в Министерство культуры 

Ростовской области предоставляются формы федерального статистического 

наблюдения: форма ЗП-культура и форма ЗП-образование. 

По состоянию на 01.07.2014г средняя заработная плата составила: 

педагогических работников дополнительного образования детей 21 017,8 (при 

плане 18988,02), работников культуры – 15868,70 (при  плане 15 404,03). 

На начало 2014 года для доведения средней заработной платы 

педагогических работников до установленного уровня были предусмотрены 

средства областного и местного бюджетов в объеме 110 805,1 тыс.руб., в том 

числе дополнительные средства областного бюджета на эти цели составили 

106380,3 тыс.руб. 

По состоянию на 01.06.2014 в связи со снижением целевых показателей по 

уровню средней заработной платы педагогических работников и проведением 

мероприятий по оптимизации бюджетных расходов Министерством общего и 

профессионального образования Ростовской области уменьшен объѐм средств 

субвенции на 60672,9 тыс. руб. 

В целях сохранения среднего размера заработной платы педагогических 

работников учреждениями был проведен анализ затрат в рамках нормативного 

подушевого финансирования и перераспределены плановые ассигнования с 

материальных затрат на фонд оплаты труда. В результате на выплату 

педагогическим работникам надбавки за результативность и качество работы по 

организации образовательного процесса предусмотрены средства на общую 

сумму 108462,5 тыс.руб., в том числе: 

- по общеобразовательным учреждениям 45467,8 тыс.руб. (в части 

областного бюджета и бюджета города); 

- по дошкольным учреждениям 58833,9 тыс.руб. (в части областного 

бюджета); 

- по учреждениям дополнительного образования детей 4160,8 тыс. руб. (в 

части бюджета города). 

Мониторинг оплаты труда в текущем году показал, что согласно отчету  

ЗП-образование за январь-июнь 2014 года средняя заработная плата 

педагогических работников составила: 

- в дошкольных учреждениях 21473,7 руб. при установленном нормативе 

20883,40 руб. по учреждениям дошкольного образования (не менее 100% 

среднемесячной заработной платы в сфере общего образования в Ростовской 

области), выполнение 102,8%, рост по сравнению с 2013 годом составил 98,7%, 

среднесписочная численность педагогических работников составила 936,2 

единицы; 

- в общеобразовательных учреждениях 26167,5 руб. (с межшкольным 

учебным комбинатом) при установленном нормативе 23735,03 руб. по 

учреждениям общего образования (не менее 100% среднемесячной заработной 

платы по Ростовской области), выполнение 110,2%, рост по сравнению с 2013 
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годом составил 120,6%, среднесписочная численность педагогических 

работников составила 1523,5 единицы; 

- в учреждениях дополнительного образования детей 20092,4 руб. при 

установленном нормативе 18988,02 руб. по учреждениям дополнительного 

образования детей (не менее 80% среднемесячной заработной платы по 

Ростовской области), выполнение 105,8%, рост по сравнению с 2013 годом 

составил 111,1%, среднесписочная численность педагогических работников 

составила 164,3 единицы. 

Данные по среднемесячной заработной плате педагогических работников 

за январь-июнь превышают нормативное значение в связи с отпускными 

выплатами за летний период, которые согласно указаниям к форме № ЗП-

образование отражаются один раз в месяце начисления отпускных. 

В целях реализации  отдельных положений Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597  на уровне муниципального образования «Город 

Таганрог» принят ряд нормативных правовых актов, направленных на 

сохранение  кадрового  потенциала, повышение престижности  и 

привлекательности профессии в бюджетном секторе экономики, повышение 

оплаты труда работников муниципальных учреждений,  в том числе   

социальных работников и среднего медицинского персонала, обеспечивающих  

условия для предоставления социальных и медицинских  услуг учреждением 

социального обслуживания населению города. 

 Также определены контрольные показатели, в том числе и целевые 

индикаторы соотношения заработной платы работников социальной сферы со 

средней заработной платой по экономике области   на период до 2018 года. 

Приказом Комитета по ФКиС г.Таганрога от 01.10.2013 № 32 

«Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности 

руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по 

ФКиС г. Таганрога. Учреждениями приняты локальные нормативные акты об 

оценке эффективности деятельности работников. 

В части развития кадрового потенциала работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Комитету по ФКиС г. Таганрога,  в 2014 году 

повысили квалификацию  33 педагогических работника. Доля в общей 

численности педагогических работников составила 26,8%. 

В части достижения целевых показателей повышения средней заработной 

платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012г. мониторинг реализации Программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда, а также «дорожных карт» 

производится ежемесячно и ежеквартально на основании предоставляемой 

учреждениями статистической отчетности, и доведен до установленного 

значения. 

По состоянию на 01.07.2014 средняя заработная плата работников 

муниципальных учреждений здравоохранения города Таганрога доведена до 

следующего уровня относительно средней заработной платы по Ростовской 

области:  
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- врачей учреждений здравоохранения, работников медицинских 

организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное 

высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих 

предоставление медицинских услуг)  -  до 116,9 процента (план – 112,2 

процента); 

- среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) учреждений 

здравоохранения – до 70,1 процента (план - 73,9 процента); 

- младшего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) учреждений 

здравоохранения – до 45,5 процента (план -  54,9 процента). 

В целях обеспечения реализации на территории муниципального 

образования «Город Таганрог» Программы поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2013- 2018 годы, 

утвержденной постановлением Администрации города Таганрога от 06.06.2013 

№ 1809, а также исполнение постановления Администрации города Таганрога от 

18.12.2012 № 4510 «О мерах по повышению заработной платы отдельным 

категориям работников» необходимо в 2014году довести среднюю заработную 

плату: 

 педагогических работников учреждений дополнительного 

образования детей до 80% средней заработной платы по Ростовской области; 

 работников учреждений культуры – до 64,9% средней заработной 

платы по Ростовской области. 

В целях поэтапного совершенствования системы оплаты труда, 

утвержденной постановлением Администрации города Таганрога от 06.06.2013 

№1809 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

муниципальных учреждениях города Таганрога на 2013 – 2018 годы» с 

01.01.2013 года по педагогическим работникам общеобразовательных и 

дошкольных образовательных учреждений, с 01.01.2014 года по педагогическим 

работникам учреждений дополнительного образования  разработаны и введены 

в действие показатели эффективности деятельности работников муниципальных 

учреждений для назначения стимулирующих выплат. Внесены изменения в 

локальные нормативные акты и коллективные договоры учреждений. 

В соответствии с Постановлениями Администрации города Таганрога от 

06.06.2013 №1809, от 18.12.2012г. № 4510, по итогам 1 полугодия 2014г. средняя 

заработная плата социальных работников МБУ «ЦСО г. Таганрога» доведена до 

уровня 58,3 % средней заработной платы по Ростовской области  при 

контрольном показателе 58,0 %; средняя заработная плата среднего 

медицинского персонала доведена до уровня 66,9 % средней заработной платы 

по Ростовской области  при контрольном показателе 65,0 %. 

Кроме того, для повышения заработной платы отдельным категориям 

работников, учреждение активно использует внутренние ресурсы, привлекая 

средства, поступающие от оказания платных услуг. Фонд заработной платы за 1 

полугодие 2014г. составил 38, 3 млн. руб., из них 3, 4 млн. руб. – средства, 
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поступающие от оказания платных социальных услуг, что составляет 9% от 

общего фонда оплаты труда. 

В целях создания прозрачного механизма оплаты труда    руководителя 

учреждения социального обслуживания приняты меры, направленные на 

установление предельного уровня соотношения средней заработной платы 

руководителя  и работников учреждения (от 1 до 6), доведение  соотношения 

средней заработной платы основного и вспомогательного персонала 

учреждения  к 2018 году как 1 к 0,7, представление руководителем 

муниципального учреждения   сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. В качестве показателя 

эффективности работы руководителя учреждения установлен рост средней 

заработной платы работников в отчетном году   по сравнению с 

предшествующим годом. 

По учреждения дополнительного образования детей спортивной 

направленности дополнительные соглашения к трудовым договорам 

(«эффективный контракт»), заключены со всеми педагогическими работниками 

и руководителями. Стимулирующие выплаты устанавливаются таким 

работникам с учетом достижения целей и показателей эффективности   

деятельности работников. 

С руководителями муниципальных учреждений здравоохранения 

заключены эффективные контракты, проводится работа по заключению 

эффективных контрактов с работниками муниципальных учреждений 

здравоохранения. 

В учреждениях проводится работа по заключению в установленном 

порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в 

целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления 

стимулирующих выплат и повышения качества оказываемых услуг. На 

01.07.2014г заключено более 83% эффективных контрактов и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам. 

В соответствии с постановлением Администрации города Таганрога от 

05.02.2013 № 305 «О системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений города Таганрога» с 2013 года внесен ряд изменений, направленных 

на повышение уровня заработной платы, в том числе: в части введения 

стимулирующих выплат, увязанных с целевыми показателями и критериями 

оценки деятельности учреждений; в части осуществления выплат премиального 

характера и выплат из средств от приносящей доход деятельности; установлена 

предельная, не более 40 процентов, доля оплаты труда работников 

административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда 

учреждений.  

Приказом начальника Управления образования г. Таганрога от 05.07.2013 

№ 914 «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности 

руководителей муниципальных образовательных учреждений (организаций) 

города Таганрога» утверждены критерии оценки эффективности работы 

руководителей учреждений образования города Таганрога. 
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По результатам выполнения утвержденных критериев оценки 

эффективности деятельности руководителей производятся выплаты 

стимулирующего характера. Результаты оценки отражены в трудовых договорах 

с руководителями. 

Трудовые договоры и дополнительные соглашения к трудовым договорам 

заключены со всеми с руководителями  и педагогическими работниками 

учреждений на основании типовой формы, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме 

трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения», были разработаны дополнительные соглашения к трудовым 

договорам с руководителями  учреждений. 

МБУ «ЦСО г. Таганрога» разработаны и введены в действие показатели 

эффективности деятельности работников учреждения социального 

обслуживания населения для назначения стимулирующих выплат. Внесены 

изменения в локальные нормативные акты  и коллективный договор 

учреждения. С социальными работниками и средним медицинским персоналом 

учреждения заключены  дополнительные соглашения «эффективные 

контракты». 

По итогам первого полугодия 2014 года мониторинг средней заработной 

платы врачей, средних медицинских работников и младшего медицинского 

персонала показал, что средняя заработная плата врачей муниципальных 

бюджетных учреждений здравоохранения составила 27 752,6 рублей, что на 4,9 

% выше уровня  рекомендуемого целевого показателя (26 630,67 рубля). 

Уровень  средней заработной платы средних медицинских  работников за 6 

месяцев текущего года составил 16 647,8 рублей, что на 3,8 % ниже уровня 

рекомендуемого целевого показателя (17 540,16 рубля).  Средняя заработная 

плата младшего медицинского персонала равна 10 794 рубля, что на 9,4% ниже 

уровня целевого показателя (13030,5 рубля).  

Обеспеченность населения (на 10 тысяч) врачами по итогам первого 

полугодия приближается к планируемому уровню – 33,6 при целевом показателе 

34,0. 

Средняя длительность лечения больного в стационаре - 8,8 дней – также 

соответствует планируемой величине показателя – 9,0. 

Достигнуты положительные результаты в достижении основные 

показателей здоровья населения: 

- заболеваемость туберкулезом ниже целевого показателя в 2,2 раза (по 

дорожной карте 46,7, по факту – 20,9 (показатель заболеваемости 

рассчитывается без учета коэффициента годового выражения (к годовому 

уровню); 

- смертность от дорожно-транспортных происшествий ниже целевого 

показателя в 2,0 раза (по дорожной карте 13, по факту – 6,4); 

- смертность от болезней системы кровообращения ниже целевого 

показателя на 56 % (по дорожной карте 930, по факту – 596,0); 
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- смертность от болезней системы кровообращения в трудоспособном 

возрасте ниже целевого показателя на 38,0% (по дорожной карте 176,0, по факту 

– 127,6); 

- смертность детей в возрасте 0 - 4 лет ниже целевого показателя на 35,9% 

(по дорожной карте 24,0, по факту – 17,7); 

- младенческая смертность ниже целевого показателя на 18,5 % 

(по дорожной карте 6,6, по факту – 5,6); 

- смертность от всех причин ниже целевого показателя на 4,9% (по дорожной 

карте – 15,8, фактически составила 15,06). 

Тем не менее, по итогам первого полугодия 2014 года не удалось достичь 

целевых индикаторов по следующим позициям:   

- смертность от туберкулеза выше целевого показателя на 38,5% 

(по дорожной карте 13,2, по факту – 18,3); 

- смертность детей в возрасте 0-17 лет выше целевого показателя на 35,8% 

(по дорожной карте – 6,4, фактически – 8,7); 

- смертность населения в трудоспособном возрасте выше целевого 

показателя на 9,6% (по дорожной карте – 478,0, фактический результат – 524,0); 

- смертность от злокачественных новообразований выше целевого 

показателя на 2,8% (по дорожной карте 215, по факту – 220,9). 

В целях обеспечения выполнения целевых показателей «дорожных карт», 

утвержденных постановлениями Администрации города Таганрога от 26.04.2013 

№ 1345, утверждены Планы мероприятий «дорожные карты подведомственных 

учреждений. Организована работа по контролю за исполнением целевых 

показателей планов мероприятий «дорожных карт» по повышению 

эффективности деятельности подведомственных учреждений.  

По состоянию на 01.07.2014г средняя заработная плата составила: 

педагогических работников дополнительного образования детей 21 017,8 (при 

плане 18988,02), работников культуры – 15858,70 ( при  плане 15 404,03) 

В целях обеспечения целевых показателей «дорожных карт» на основании 

предоставляемой учреждениями статистической отчетности ежемесячно 

проводится мониторинг целевых показателей совершенствования оплаты труда 

педагогических работников. 

Для увеличения охвата детей программами дошкольного образования в 

2014 году запланировано создание дополнительных мест в действующих 

дошкольных учреждениях города Таганрога и открытие новых учреждений 

дошкольного образования детей. Мониторинг выполнения целевых показателей 

«дорожной карты» в части создания дополнительных мест производится 

ежеквартально. 

По данным Минтруда Ростовской области в 2014 году обеспечение 

среднемесячной заработной платы с учетом прогнозируемого уровня средней 

заработной платы  по Ростовской области установлено для социальных 

работников - до 13766,3 руб.,  для среднего медицинского персонала- до 15427,8 

руб. 

На 01.07.2014 года по оперативным данным мониторинга, проведенного в  

учреждении социального обслуживания населения города Таганрога, средняя 
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заработная плата социальных работников составила 13829,0 руб., средняя 

заработная плата среднего медицинского персонала учреждения составила 

15869,3 руб. 

Контрольные показатели соотношения средней заработной платы 

социальных работников (58%) и среднего медицинского персонала (65%) 

учреждения социального обслуживания населения  города со средней 

заработной платой по Ростовской области, установленные на 2014 год  по 

муниципальному образованию «Город Таганрог», достигнуты. 

В целях информационного сопровождения программы в МБУ «ЦСО                   

г. Таганрога» регулярно проводится разъяснительная работа об этапах 

проведения мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий 

работников. 

Постановлением Администрации города Таганрога от 06.08.2013г № 2367 

определен уполномоченный орган по формированию независимой системы 

оценки качества работы муниципальных учреждений города Таганрога, 

оказывающих социальные услуги-Управление социальной защиты населения                 

г. Таганрога. Приказом по УСЗН г. Таганрога от 08.08.2013г № 50 создан 

Общественный совет для оценки качества работы муниципальных учреждений 

города Таганрога, оказывающих социальные услуги населению в сферах 

образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и 

социального обслуживания. В его состав вошли 11 чел., в т.ч. 8 представителей 

общественных организаций города. Утвержден план мероприятий по  

формированию независимой оценки  качества работы подведомственных 

муниципальных учреждений социального обслуживания, оказывающих 

социальные услуги, на 2013-2015 годы. Общественный совет формирует 

рейтинг организаций, оказывающих социальные услуги населению. Итоги 

независимой оценки качества работы учреждений размещаются на официальном 

сайте.  

По итогам первого полугодия 2014 года состоялось три заседания рабочей 

группы Общественного совета. 

 

Развитие здравоохранения. Пропаганда здорового образа жизни 

 

В 1 полугодии 2014 года в рамках акции «Я-ЗА! здоровый образ жизни» 

были проведены следующие мероприятия. 

26 апреля во дворце спорта ОАО «Таганрогский завод «Прибой» 

состоялись 12-е спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья!»  

среди молодых семей города Таганрога. Основными задачами данного 

мероприятия являются: формирование здорового образа жизни, сплочение 

молодых семей, вовлечение в коллективный и полезный досуг. В соревнованиях 

2014 года приняли участие 16 молодых семей сотрудников предприятий и 

организаций нашего города: ОАО ТАГМЕТ, школ, детских садов, частных 

предприятий.  

24 мая в рамках проведения Всероссийского забега «Беги за мной» 

состоялся забег, участие в котором приняли члены молодежных сообществ, 
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волонтеры, а также жители города.  Ровно в 12-00 по московскому времени был 

дан старт массовому общественному забегу. В акции, направленной на 

популяризацию здорового образа жизни приняли участие более 100 человек.   

С апреля по июнь 2014 года прошел городской конкурс социальных 

рекламных проектов «Я-ЗА! здоровый образ жизни», участие в котором приняли 

30 молодых авторов в возрасте от 14 до 30 лет; работы победителей конкурса 

будут использованы при изготовлении печатной продукции для 

распространения на территории города (календари, плакаты и т.д.). 

31 мая и 1 июня в ДЮСШ №3 в рамках Дня защиты детей, а также с целью 

популяризации занятий физической культурой и спортом среди подростков и 

молодежи, состоялся городской турнир по боксу. В турнире приняли участие 

более 100 воспитанников городских секций. 

20 июня на территории города Таганрога прошел региональный проект 

«Десант здоровья». В рамках проекта в МБУК «Дворец молодежи» состоялась 

образовательная программа для специалистов сферы образования, спорта, 

работы с молодежью по вопросам профилактики негативных явлений в 

подростково-молодежной среде, в которой приняли участие более 70 

специалистов. Также в рамках проекта на площадках города проведены 

спортивные игры, эстафеты, конкурс рисунков, показательные выступления 

спортивного клуба «Дзюдо-тайм» и танцевальный флэшмоб пропагандирующие 

здоровый образ жизни. 

В г. Таганроге активно реализуется комплекс мер, направленных на 

формирование здорового образа жизни населения, в том числе снижение 

потребления населением алкоголя, табака и наркотических веществ, 

предусмотренный постановлением Администрации города Таганрога от 

08.02.2013 № 338 «Об утверждении Комплекса мер, направленных на 

реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни, включая 

популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных 

программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие 

потреблению табака в г. Таганроге на 2013-2020 годы». 

Активно работают 3 центра здоровья, по итогам 6-ти месяцев 2014 года в 

центрах здоровья принято 2780 человек, в том числе в детском центре здоровья – 

1334 ребенка. В центрах здоровья для взрослого и детского населения 

функционируют школы профилактики артериальной гипертензии, сахарного 

диабета, бронхиальной астмы, заболеваний костно-мышечного аппарата (обучено 

812 человек, в том числе 408 детей); работают кабинеты ЛФК (в 2014 году 

выполнено лечение и обучены комплексам физической культуры 197 человек, в 

том числе 150 детей). 

В соответствии с утвержденным планом численность подлежащих 

диспансеризации определенных групп взрослого населения г. Таганрога в 2014 

году составляет 28 600 человек. Мероприятия по диспансеризации проводятся 

силами медицинских работников МБУЗ «Городская поликлиника № 1» и МБУЗ 

«Городская поликлиника № 2».  
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В соответствии с планом в январе - июне подлежали диспансеризации 

14698 граждан старше 21 года, фактически были осмотрены 15 991 чел., что 

составило 108,8 % от плана. 

В распределении по группам здоровья основная масса обследованных, 

7538 человек, относится к III группе (нуждающиеся в дополнительном 

обследовании граждане) – 47,4% от общего числа обследованных.  I группа 

(практически здоровы) составила 37, 2% и II группа (нуждающиеся в лечении в 

амбулаторно-поликлинических условиях) – 15,3% от общего числа 

обследованных. 

Как и в прошлые годы, диспансеризация детей-сирот и детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации в 2014 году проводится силами 

медицинских работников МБУЗ «Детская городская поликлиника № 2».  

В соответствии с планом в 2014 году подлежат диспансеризации 905 

детей. Фактически за 1 полугодие были осмотрены 823 ребенка.  

Кроме того, в текущем году продолжены мероприятия  по 

диспансеризации подростков, достигших 14-и лет. Плановая численность 

подлежащих диспансеризации в 2014 году подростков составляет 1200 человек. 

За январь - июнь двумя детскими поликлиниками города проведены медосмотры 

761 подросткам. 

Для оказания высокотехнологичной медицинской помощи гражданам 

своевременно выдаются направления в областные лечебно-профилактические 

учреждения и Федеральные центры. 

По пунктам 20 и 21 мероприятия в первом полугодии 2014 года не 

проводились. 

 

Популяризация физической культуры и массового детско-юношеского 

спорта 

 

24-25 мая 2014 г. в г. Таганроге прошло открытое Первенство и Чемпионат 

ЮФО по казачьему рукопашному бою «Казачий Спас», в котором приняли 

участие более 120 человек. 

В настоящее время подведомственными учреждениями спортивной 

направленности (МОБУ ДОД ДЮСШ -1, ДЮСШ-2, ДЮСШ-3) ведется работа 

по разработке комплексных планов по переходу  учреждений на 

предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта и 

программы спортивной подготовки по видам спорта в соответствии с 

федеральными государственными требованиями. 

В настоящее время сформирован волонтерский отряд в составе 500 

человек. С членами волонтерского отряда проводятся установочные и 

обучающие семинары. 

В муниципальных общеобразовательных организациях  проводятся 

спортивно-оздоровительные занятия  в рамках внеурочной деятельности в 

соответствии с федеральными  государственными образовательными 

стандартами общего образования. 



31 

 

Сборные команды г. Таганрога по видам спорта принимают участие в 

комплексных соревнованиях IX спортивных игр молодежи Дона в рамках III 

летней Спартакиады России 2014 г. согласно  календарному плану спортивно-

массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий РО. 

На территории Таганрога прошел II этап III летней Спартакиады молодежи 

России по видам спорта: гандбол, бадминтон, шахматы. 

Организация и проведение соревнований по футболу среди детей и 

подростков в рамках летней оздоровительной кампании «Дворовая лига» 

запланировано на июль 2014 г. 

 

Модернизация образования 

 

С целью расширения сети и ликвидации очередности детей в дошкольные 

образовательные учреждения в I полугодии 2014 года осуществлены следующие 

мероприятия. 

Для открытия групп полного дня в функционирующих дошкольных 

образовательных учреждениях проведен анализ помещений, используемых в 

организации дополнительной образовательной деятельности с дошкольниками. 

В целях поддержки и развития системы негосударственных детских садов 

в настоящее время помещение СДД «МАК» передано в безвозмездное 

пользование автономной коммерческой организации ЦРД «Империя Детства» 

для осуществления образовательной деятельности.  

Принято постановление Администрации города Таганрога  от 24.06.2014 

№ 1916 «О создании межведомственной рабочей группы по созданию условий 

для развития негосударственных дошкольных образовательных учреждений». 

Для поддержки многодетных семей с гражданами города, желающими 

организовать семейные дошкольные  группы  (постановление Администрации 

города Таганрога от 13.03.2012 № 895) проведены консультации по их 

созданию, обследованы их жилищные условия. В Управление образования 

поступают заявления от родителей об организации семейных групп. 

Согласно проектным решениям на усиление перекрытий и несущих стен 

здания МАДОУ д/с № 11, имеющим положительное заключение экспертизы, 

выполнены работы по устройству перекрытий, по сварке каркаса пола для 

заливки. Произведена заливка пола бетоном. Завершены электромонтажные 

работы. Продолжаются работы по оштукатуриванию стен, установке 

подоконников. Внесены изменения в проектную документацию на 

перепланировку здания МАДОУ д/с № 11 (договор № 2/12 от 30.12.13), а именно 

добавлением раздела по ремонту элементов кровли и изменением конструкции 

лестницы пожарного выхода. В настоящее время продолжаются работы по 

замене деревянных балок перекрытия кровли на металлические двутавры, 

работы по обустройству лестницы пожарного выхода и ремонту внутренних 

помещений. 

Проектная документация по объекту: «Реконструкция МОУ ДОД «Дом 

детского творчества» в дошкольную образовательную организацию по адресу: 
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Ростовская область, г. Таганрог, ул. Чехова, 337-3» направлена для прохождения 

экспертизы в ГАУ РО «Государственная экспертиза проектов».  

  В соответствии с планом мероприятий «дорожной карты» (постановление 

Администрации города Таганрога от 30.04.2013 № 1392) по ликвидации 

очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет осуществлены следующие 

мероприятия. 

 В 2015 году запланировано увеличение сети дошкольных 

образовательных учреждений на 1563 места, из них за счет строительства  ДОУ 

на 1060 мест. В настоящее время для осуществления строительства проведены 

следующие мероприятия:  

В апреле 2014 года состоялся электронный аукцион, подведены итоги по 

торгам, заключен муниципальный контракт с победителем ООО «Зеленый 

квадрат» на строительство ДОУ по адресу: ул. Сергея Шило, 259-2 на 220 мест; 

-заключен муниципальный контракт с ООО «Синдикат»  (от 29.11.2013              

№ 15) на сумму 7 910,3 тыс. руб. на разработку ПСД для строительства ДОУ по 

адресу:  ул. Чучева, 48  на 280 мест, проектная документация сдана в экспертизу, 

проведение аукциона на строительство ДОУ запланировано на 10.07.2014 года; 

Земельный участок, выделенный для строительства дошкольной 

образовательной организации на 220 мест по адресу: г. Таганрог, ул. Адмирала 

Крюйса, 25-а, передан в постоянное (бессрочное) пользование УКС г. Таганрога 

(постановление Администрации города Таганрога от 23.05.14 № 1582), также 

11.06.14 на данный земельный участок (кадастровый номер 61:58:0003230:23) 

получено свидетельство о государственной регистрации права на постоянное 

(бессрочное) пользование земельным участком. 

Проведен конкурс на проектирование дошкольных образовательных 

организаций по адресам: Мариупольское шоссе, 31-7;  ул. Адмирала Крюйса, 25-

а; ул. Пальмиро Тольятти, 32-б. 

 Проведен детальный анализ использования площадей земельных участков 

образовательных учреждений. Администрацией города Таганрога направлены 

предложения в Министерство общего и профессионального образования 

Ростовской области о размещении на базе 8 образовательных учреждений 

модульных групп и детских садов на 475 мест, а именно: 

в МБДОУ д/с № 15 – модульная конструкция на 50 мест; 

МБДОУ д/с № 32 – на 50 мест; 

МБДОУ д/с № 99 – на 75 мест; 

МБДОУ д/с № 92 – на 50 мест; 

МБДОУ д/с № 41 – на 100 мест; 

МБДОУ д/с № 39 – на 100 мест; 

МБДОУ д/с № 78 – на 25 мест; 

МБДОУ д/с № 2 – на 25 мест. 

В настоящее время составлен план работ по проведению мероприятий по 

осуществлению процедуры закупки модульных конструкций. Подготавливается 

пакет документов для ТЭО по размещению указанных конструкций на 

земельных участках образовательных учреждений. Открытие модульных групп 

запланировано на декабрь 2014 года. 
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Средства бюджета города Таганрога на строительство детского сада на 

территории СЖМ по адресу: пер. 1-й Новый, 16-д освоены в размере 10 811,1 

тыс. руб. 

Средства бюджета города Таганрога на разработку проектной 

документации на строительство детских садов по адресам: ул. Сергея  Шило, 

259-2 и ул. Чучева, 48 освоены в размере 3 376,6 тыс. руб. 

Средства бюджета города Таганрога на капитальный ремонт здания 

МБДОУ № 31 освоены в размере 6 973,9 тыс. руб. 

В 1 полугодии подготовку на курсах повышения квалификации в ГБОУ 

ДПО РО РИПК и ППРО прошли 3 педагога-психолога и 1 социальный педагог.   

 

Культурное воспитание 

 

В рамках реализация постановления Администрации города Таганрога от 

27.12.2013 № 4072 «Об организации и проведении мероприятий, посвященных 

Году культуры в Российской Федерации, в г. Таганроге в 2014 году» прошла 

презентация Года культуры в Российской Федерации, в г. Таганроге. Расходы на 

проведение данного мероприятия составили 176,5 тыс. руб. 

 

Демографическое развитие 

 

Мероприятия по реализации Концепции демографической политики 

Ростовской области в г. Таганроге исполняются своевременно в полном объеме.  

В ходе выполнения мероприятий территориального Плана по реализации в 

2013-2015гг Концепции демографической политики Ростовской области на 

период до 2025 года в первую очередь необходимо отметить положительную 

тенденцию в динамике основных демографических показателей -  снижение 

смертности населения при относительно стабильном сохранении численности 

родившихся в городе. Число детей, родившихся в 1 полугодии  2014г., в 

сравнении с аналогичным периодом 2013г. уменьшилось на 47 новорожденных, 

т.е. на 3,3%.  Показатель рождаемости уменьшился по сравнению с 2013г. на 

3,6% и составил 5,6 %о .  

Число умерших в 1 полугодии 2014г. по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года уменьшилось на 165 человек, т.е. на 8,7%. Показатель 

общей смертности  составил 7,5%о.  Показатель естественной убыли населения за 

1 полугодие 2014г. уменьшился на 15,8%о.  

Показатель младенческой смертности  снизился на 19,7 % и составляет 

5,6%о.  

По итогам 1 полугодия 2014г достигнуты положительные результаты по 

следующим показателям: 

 - заболеваемость туберкулезом ниже целевого показателя в 2,2 раза (в 

соответствии с Планом мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности здравоохранения в городе 

Таганроге» (далее - дорожная карта)- 46,7, по факту – 20,9); 
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- смертность от дорожно-транспортных происшествий ниже целевого 

показателя в 2,0 раза (по дорожной карте- 13, по факту – 6,4); 

- смертность от болезней системы кровообращения ниже целевого 

показателя на 56 % (по дорожной карте- 930,0, по факту – 596,0); 

- смертность от болезней системы кровообращения в трудоспособном 

возрасте ниже целевого показателя на 38,0% (по дорожной карте- 176,0, по 

факту – 127,6); 

- смертность детей в возрасте 0 - 4 лет ниже целевого показателя на 35,9% 

(по дорожной карте- 24,0, по факту – 17,7); 

- младенческая смертность ниже целевого показателя на 18,5 % (по 

дорожной карте- 6,6, по факту – 5,6); 

- смертность от всех причин ниже целевого показателя на 4,9% (по 

дорожной карте – 15,8, по факту-15,06). 

Не удалось достичь целевых индикаторов по следующим позициям:   

- смертность от туберкулеза выше целевого показателя на 38,5% (по 

дорожной карте- 13,2, по факту – 18,3); 

- смертность детей в возрасте 0-17 лет выше целевого показателя на 35,8% 

(по дорожной карте – 6,4, фактически – 8,7); 

- смертность населения в трудоспособном возрасте выше целевого 

показателя на 9,6% (по дорожной карте – 478,0, фактический результат – 524,0); 

- смертность от злокачественных новообразований выше целевого 

показателя на 2,8% (по дорожной карте- 215, по факту – 220,9) 

В 1 полугодии  2014 года 6030 (в 2013 году – 5342) обучающимся из 

малообеспеченных семей предоставлено бесплатное двухразовое питание на 

сумму 42 руб. в день.  

Все обучающиеся первой ступени общего образования (не имеющие 

противопоказаний) бесплатно обеспечиваются молоком.  

В I полугодии 2014года Управлением образования г. Таганрога проведены 

60 соревнований по различным видам спорта, в которых приняли участие 22015  

детей и подростков. 

В 2013-2014 учебном году 52% (в 2012-2013 39%) детей-инвалидов 

переведены на дистанционную форму обучения. Каждому из них установлено 

компьютерное оборудование за счет средств федерального бюджета, 

организовано бесплатное подключение к сети Интернет.  В 1 полугодии 2014 

года в министерство общего и профессионального образования Ростовской 

области  направлена заявка на организацию дистанционного обучения 6 детей-

инвалидов. 

В городе традиционно проводятся городские соревнования по видам 

спорта (футбол, волейбол, настольный теннис, баскетбол, дартс, шахматы, 

стритбол, плавание, лѐгкая атлетика) в зачѐт Спартакиад общеобразовательных 

учреждений (МОБУ СОШ), воспитанников детских домов и школ-интернатов, 

учебных заведений начального профессионального образования (УЗ НПО), 

среднего профессионального образования (ГБОУ СПО), и соревнованиях 

спортивных клубах высших учебных заведений 
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Сформирован городской календарный план физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий на 2014 год. За 1 

полугодие  2014 года было проведено195 соревнование, в них приняли участие 

40674 человек. 

С целью поощрения одарѐнных молодых спортсменов г. Таганрога, на 

основании Постановления Администрации города Таганрога от 18.12.2013 г. № 

3955  тридцати спортсменам ежемесячно выплачивается стипендия в размере 

1400,00 (одна тысяча четыреста) рублей. 

Спортивная жизнь города освещается на спортивной страничке газеты 

«Таганрогская правда». В издании «Новый взгляд», областной газете 

«Советский спорт», на городских телеканалах, официальном городском сайте 

Администрации города Таганрога. 

В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 

Управлением социальной защиты населения г. Таганрога ведется работа по  

предоставлению ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) на третьего ребенка и 

последующих детей гражданам РФ, проживающим на территории Ростовской 

области. По состоянию на 01.07.2014г. произведено назначение выплат на 242 

детей на сумму 11, 2 млн. руб. 

Информация о количестве граждан, обратившихся за получением ЕДВ, 

назначенных и произведенных выплатах, а также об осуществлении расходов 

областного бюджета направляется в Минтруд Ростовской области. 

 В целях проведения информационно-разъяснительной работы с 

населением, положения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 регулярно 

освещаются в СМИ, организованы мероприятия в рамках межведомственного 

взаимодействия предприятий и учреждений города. 

 

Строительство доступного жилья 

 

В 1-м полугодии 2014 года в рамках реализации муниципальной  

программы города Таганрога «Обеспечение доступным комфортным жильем 

населения города Таганрога», велась работа по следующим направлениям: 

1. Подпрограмма «Переселение граждан из аварийного жилищного 

фонда». 

В целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда за 

отчетный период осуществлялись следующие мероприятия: 

Реализация программы переселения граждан из аварийного жилья в 2010-

2012 годах:  

Программа предусматривает отселение 112 семьи (282 человека), из 112 

квартир, общей площадью 4789,28  кв.м. на сумму  118 359,4 тыс. руб. Средства 

освоены в полном объеме. Мероприятия завершены в 2014 году. 

Реализация программы переселения граждан из аварийного жилья в 2011-

2014 годах: 

Программа предусматривает отселение 59 семей, (166 человек), из 58 

квартир общей площадью 2886,88 кв.м.  на сумму: 86 852,6 тыс. руб. Средства 



36 

 

освоены в полном объеме. Завершается переселение граждан из 1 оставшейся 

квартиры. 

Реализация программы переселения граждан из аварийного жилья в 2012-

2014  годах:  

Программа предусматривает отселение 43 семей, (120 человек) из 43 

квартир общей площадью 1974,46  кв. м. из 24 домов на сумму: 63 627,70 тыс. 

Средства освоены в  полном объеме. 

В связи с разницей в площадях между отселяемыми и закупленными 

квартирами, Финансовым управлением  Администрации города Таганрога 

осуществляется возврат средств областного бюджета в размере 1 191 316 

рублей. Не завершены мероприятия по переселению двух семей. Иски о 

выселении указанных семей направлены в Таганрогский городской суд. 

Реализация программы переселения граждан из аварийного жилья в 2013-

2014 годах: 

Программа предусматривает отселение 87 семей, (247 человек) из 87 

квартир общей площадью 3 667,02 кв. м. из 27 домов на сумму: 132 109 365,00  

рублей. Средства освоены в полном объеме. 

Завершается переселение из аварийного жилья из 1 оставшейся квартиры 

Договор не может быть заключен, поскольку один из собственников отсутствует 

и  признается родственниками без вести пропавшим. 

Реализация программы переселения граждан из аварийного жилья в 2014 

году: 

Для осуществления мероприятий по переселению граждан из аварийного 

жилищного фонда в 2014 году сформирован и направлен в министерство 

строительства, архитектуры и территориального развития необходимый пакет 

документов. 

Запланировано к расселению 127 семей (314 человек) из 27 

многоквартирных домов. Общая площадь помещений, подлежащих  расселению, 

составляет 5004,04  кв. м., на сумму - 168 244 848,00 рублей. 

2. Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей в городе 

Таганроге» 

В 2014 году на реализацию программы, при поступлении 

соответствующего финансирования из всех бюджетных источников, 

предварительно предусматриваются средства в размере 15 433 530, 24 рублей.   

3. Подпрограмма «Реализация проектов капитального строительства 

социального жилья на территории города Таганрога». 

Управление капитального строительства города Таганрога является 

заказчиком на разработку проектной и рабочей документации по объекту: 

«Строительство девятиэтажного муниципального дома по адресу: Ростовская 

область, г. Таганрог, ул. Чехова, 324-в». В настоящее время проектная 

документация по вышеуказанному объекту проходит государственную 

экспертизу. Ориентировочный срок окончания проверки документации – 

07.08.2014 г. После получения положительного заключения госэкспертизы 

возможно начать процесс подготовки документации для проведения торгов 

на строительно-монтажные работы. 
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Разработана проектная документация по объекту: «г. Таганрог, 

муниципальный многоквартирный жилой дом по ул. Мариупольское шоссе, 

27-3. Корпус 1в. (3-я очередь строительства)». Сметная документация 

данного объекта требует корректировки. В срок до 11.07.2014 УКС г. 

Таганрога будет заключен договор на выполнение корректировки сметной 

документации. После получения положительного заключения о 

достоверности определения сметной стоимости в соответствии с 

Постановлением Правительства РО №70 от 20.10.2011 возможно начать 

процедуру подготовки торгов. 

4. Подпрограмма «Обеспечение предоставления жилых помещений 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их 

числа по договорам найма специализированных жилых помещений». 

В 2014 году утвержден список на обеспечение  жилыми помещениями 

детей-сирот  в  размере  25 725 000 рублей  на  30  человек. После 

проведения  аукциона будет заключен муниципальный контракт участия в 

долевом строительстве (объявленный 26.05.2014 года аукцион, не состоялся, 

в связи с отсутствием участников). 

В первом полугодии  2014 года муниципальному образованию «Город 

Таганрог» для реализации полномочий по обеспечению жильем ветеранов 

Великой Отечественной войны были выделены  средства федерального 

бюджета в виде субсидий, на сумму 6 260 400,00  рублей (что составляет 5 

субсидий). Средства освоены в полном объеме. 

 Все военнослужащие, состоящие на квартирном учете, были обеспечены в 

2013 году. В 1-м полугодии  2014  года заявлений военнослужащих  о 

восстановлении  на учет не поступало. 

Для реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного 

жилищного фонда в 2014 году, сформирован и направлен в министерство 

строительства, архитектуры и территориального развития Ростовской области 

необходимый пакет документов. После подписания соглашения о долевом 

финансировании данных мероприятий, работа по отселению граждан, 

запланированная на 2014 год, будет продолжена (заключение и регистрация 

договоров о выкупе, предоставление жилых помещений гражданам, 

проживающим в муниципальном жилищном фонде). 

Кроме того, завершаются мероприятия по 3-м городским адресным 

программам по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, начатые 

в 2011-2013 годах. Мероприятия по программам 2011,  2012 года  будут 

завершены  в 3 квартале 2014 года, по программе 2013 года до конца 2014 года. 

 

Возобновление устойчивого экономического роста 

 

Специалистами управления экономического развития Администрации 

города Таганрога на постоянной основе осуществляется ежеквартальный 

мониторинг и ведение реестра незадействованных производственных 

мощностей промышленных предприятий города. Для включения в реестр 

собственники частных инвестиционных площадок (предприятия, организации, 
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индивидуальные предприниматели и физические лица) направляют в 

управление экономического развития Администрации города Таганрога 

информацию о частных инвестиционных площадках на бумажном носителе и в 

электронном виде по форме согласно Постановлению Администрации города 

Таганрога от 04.06.2013       № 1746 «О Порядке формирования и ведения 

реестра муниципальных и реестра частных инвестиционных площадок на 

территории города Таганрога» (в ред. постановления Администрации города 

Таганрога от 01.07.2014 № 2025). 

В 1-ом полугодии 2014 года специалистами управления экономического 

развития проводилась работа по обновлению реестра инвестиционных 

площадок. По состоянию на 01.07.2014 в реестр включены 15 

незадействованных производственных площадок промышленных предприятий 

города. 

Мониторинг финансово-экономического состояния крупных и средних 

предприятий города проведен в первом полугодии 2014 года. По данным Отдела 

государственной статистики по городу Таганрогу, за январь-апрель 2014 года 

доля убыточных предприятий по всем видам деятельности составила 37,3 % (за 

аналогичный период 2013 года – 35,1 %).  

Сальдированный финансовый результат за январь–апрель 2014 года по 

кругу крупных и средних предприятий сложился в сумме 314,1 млн. руб. убытка, 

за соответствующий период 2013 года этот показатель составлял 400,3 млн. руб. 

прибыли. На значение сальдированного финансового результата весомое 

влияние оказали предприятия «обрабатывающих производств». По итогам 

января-апреля 2014 года с убытками  сработали следующие предприятия: ЗАО 

«Фамадар Картона Лимитед», ОАО «Тагмет», ОАО ТКЗ «Красный котельщик», 

ОАО «23 МОЗ», ОАО «Красный гидропресс», ООО «Завод Кристалл», ООО 

НПП «СПЕЦСТРОЙ-СВЯЗЬ», ОАО «ТМТП». 

В январе-апреле 2014 году прибыль прибыльных предприятий по кругу 

крупных и средних организаций  составила 533,7 млн. руб., что ниже уровня 

аналогичного периода 2013 года на 36,6%, убытки убыточных предприятий 

составили 847,8 млн.руб., что ниже уровня аналогичного периода 2013 года на 

14,4%.  

Основными причинами убыточной деятельности стали: колебания курса 

доллара, несвоевременное заключение госконрактов, существенные расходы на 

доставку персонала из других регионов, низкая загрузка мощностей, 

завышенные затраты на производство, износ оборудования, отсутствие  

необходимого объема заказов. 

По данным Отдела государственной статистики по городу Таганрогу, за 

январь-апрель 2014 года доля убыточных предприятий по всем видам 

деятельности составила 37,3 % (за аналогичный период 2013 года – 35,1%). 

По результатам мониторинга убыточных предприятий, Администрацией 

города совместно с руководителями предприятий ведется работа по разработке 

планов по выведению данных предприятий на безубыточный уровень 

деятельности.  
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По итогам января-мая 2014 года в сравнении с аналогичным периодом 

2013 года крупными и средними предприятиями ОПК были получены 

следующие результаты:  

 увеличение объема отгруженных товаров собственного производства 

на ОАО «ТНИИС» (темп к аналогичному периоду прошлого года 122,2%) и 

ОАО «Красный гидропресс» (в 2,5 раза);  

 уменьшение объема отгруженных товаров собственного 

производства на ОАО «325 АРЗ» (темп к аналогичному периоду прошлого года 

56,4%). Предприятием разработаны инвестиционные планы, 

предусматривающие в 2014 – 2016гг. опытные работы по продлению ресурсов и 

сроков службы самолетов АН-12 до 55 лет, самолетов АН-72 – до 35 лет. 

В результате технического перевооружения ряда производственных 

участков и наличие достаточного объема заказов для МО РФ ОАО 

«Таганрогский завод «Прибой» планирует рост объемов производства на 10% 

ежегодно.  

В соответствии с заключенным с МЧС и МО России  государственными 

контрактами ОАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева» ведет строительство самолетов 

Бе-200ЧС. В 2014 году на предприятии продолжаются работы  по реконструкции 

и техническому перевооружению производства. 

Для поддержки местных товаропроизводителей в целях повышения 

конкурентной способности выпускаемой продукции, постановлением 

Администрации города Таганрога от 26.06.2013 № 1977  был утвержден Знак 

«Сделано в Таганроге», которым маркируется продукция местных 

товаропроизводителей. Не смотря на то, что многие бренды продукции, 

выпускаемой в Таганроге, широко известны не только в городе, но и за его 

пределами, присутствие Знака «Сделано в Таганроге» делает выпускаемую 

продукцию еще более узнаваемой. В рамках программы издан печатный каталог 

продукции местных товаропроизводителей, который распространяется на 

различных презентациях, выставках, конкурсах. Все это способствует 

продвижению продукции местных товаропроизводителей, как на внутреннем, 

так и на внешнем рынках.    

В 1 квартале  в целях приведения муниципальных правовых актов в 

соответствии с действующим законодательством были внесены изменения в 

постановление Администрации о внесении изменений в порядок присвоения 

знака «Сделано в Таганроге».   

Во 2 квартале 2014 года проводилась работа по формированию каталога 

«Товаропроизводители города Таганрога». Издание которого планируется на 2 

полугодие 2014 года. Обновленный каталог также будет размещен на 

официальном портале Администрации города Таганрога http://www.tagancity.ru в 

разделе «Экономика». Распространение данного каталога планируется на 

выставочных мероприятиях. 

Для своевременного информирования товаропроизводителей, на 

официальном портале Администрации города Таганрога http://www.tagancity.ru в 

разделе «Экономика» размещена и постоянно обновляется информация о 

формах финансовой  поддержки. 
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В целях содействия развитию управления предприятиями для повышения 

их конкурентоспособности и эффективности, местные товаропроизводители  

привлекаются  для участия в Президентской программе подготовки 

управленческих кадров.   

Для продвижения продукции местных товаропроизводителей на 

потребительский рынок ведется информативная работа по привлечению 

предприятий к участию в федеральных и региональных выставках-ярмарках.  

В 1-м полугодии 2014г. предприятия пищевой промышленности города 

Таганрога приняли участие в 6 региональных продовольственных ярмарках, 

проводимых Министерством сельского хозяйства и продовольствия  Ростовской 

области в городах: Ростов-на-Дону, Азов и Шахты. В мае 2014 года таганрогские 

товаропроизводители принимали участие в специализированной выставке 

продовольственных и непродовольственных товаров «Крым – Юг России» в г. 

Севастополе.  

Также пищевым предприятиям предоставляются места на ярмарках, 

организуемых на территории города, в соответствии с перечнем мест, 

утвержденных постановлением Администрации города Таганрога 14.01.2014 №  

77  «Об утверждении Перечня мест организации ярмарок на территории города 

Таганрога на 2014 год». 

Информация о проводимых выставках-ярмарках регулярно размещается на 

официальном портале Администрации города Таганрога и местных СМИ.  

За 1 полугодие в СМИ и на официальном портале было размещено 11 

публикаций о проводимых выставочно-ярмарочных мероприятиях. 

Город Таганрог занимает лидирующие позиции по уровню инновационной 

активности  организаций среди городских округов и муниципальных районов 

Ростовской области. Так в Таганроге уровень инновационной активности  

составляет 21%, в Новочеркасске 17,4%, в Батайске и Каменск-Шахтинске - по 

15%, в Ростове-на-Дону – 8,5%.  

В рамках подпрограммы «Инновационное развитие города Таганрога» 

муниципальной программы «Экономическое развитие и инновационная 

экономика» в первом полугодии проводилось: 

- разработка  муниципальных правовых актов, регламентирующих  

проведение ежегодного городского конкурса «Молодой инноватор города 

Таганрога» среди студентов, аспирантов, молодых ученых с вручением 

денежных вознаграждений;  

- разработано Решение Городской Думы «О внесении изменений в 

Решение Городской Думы города от 05.05.2009 № 22 «Об утверждении 

Положения «О муниципальной поддержке инновационной деятельности на 

территории города Таганрога». 

- 15 апреля 2014 года проведено роуд-шоу Russian StartUp Tour 

(Организаторы  Фонд «Сколково», Федеральное агентство по делам молодежи, 

ОАО «РВК», ОАО «РОСНАНО» (Фонд инфраструктурных и образовательных 

программ). Партнеры - Фонд содействия развитию малых форм предприятий в 

научно-технической сфере, Сколковский институт науки и технологий 
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(Сколтех), Центр интеллектуальной собственности «Сколково», Агентство 

Стратегических инициатив.  

В данном мероприятии приняло участие 240 человек. В рамках программы 

участники встречи смогли пообщаться с инвесторами, экспертами, коллегами, 

выступить с презентацией своего проекта, получить индивидуальные 

консультации по широкому кругу вопросов, поработать с авторитетными 

специалистами на мастер-классах. По итогам питч - сессий 6 проектов из 18-ти 

были отобраны для дальнейшего развития и продвижения (3 проекта отмечены 

дважды). Из 6-ти авторов проектов - 4 жителя Таганрога.  

Подведены результаты анкетирования предприятий, осуществляющих 

деятельность  в инновационной сфере, проведенного в целях определения 

направлений оказания поддержки инновационным предприятиям города 

Таганрога  и барьеров, с которыми приходится сталкиваться в процессе развития 

бизнеса: 

- для решения основной проблемы - отсутствия необходимых финансовых 

средств для инновационной деятельности, требуется усиления  финансовой 

поддержки   инноваторов. Инвестиционные фонды и, в первую очередь, 

различные венчурные структуры могут повысить роль внебюджетных 

привлекаемых источников финансирования инновационной деятельности; 

- необходимо усиление информационной, в том числе научно-

методической и консультационной поддержки субъектов инновационной 

деятельности; 

- необходимо содействие построению более тесной и сложной  

инновационной сети сотрудничества, прежде всего предусматривающей 

совпадение интересов науки и бизнеса, формированию кластерных образований 

предпринимательских структур; 

- развитие инфраструктурной поддержки, поскольку в полученных 

оценках еѐ значимость оказалась невысокой, что, по-видимому, свидетельствует 

о малой эффективности, достигнутой пока еще в этой сфере.  

30 июня  проведен семинар – групповая консультация для субъектов 

инновационной деятельности «Развитие региональной инновационной 

инфраструктуры, поддержка деятельности инновационных предприятий» при 

поддержке   Департамента инвестиций  и предпринимательства Ростовской 

области. 

На семинаре были рассмотрены актуальные для инновационных 

предприятий темы, определенные по итогам анкетирования, проведенного 

управлением экономического развития Администрации города Таганрога.  

-  в рамках программы семинара  были освещены источники 

финансирования инновационных проектов, формы  представления 

инновационных проектов и особенности управления интеллектуальной 

собственностью. 

Результаты статистического наблюдения  за деятельностью 

инновационных предприятий по итогам 2013 года должны быть предоставлены 

в адрес Администрации города Таганрога в 3 квартале 2014 года. Корректировка 

мероприятий подпрограммы «Инновационное развитие города Таганрога» 
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муниципальной программы «Экономическое развитие и инновационная 

экономика»  будет проведена в 3 квартале 2014 года. 

С целью стимулирования  внедрения научных разработок в производство, 

интеграции потенциала вузов, научно-исследовательских институтов и 

промышленных предприятий Администрацией города  выпущен ежегодный 

каталог инновационной продукции, разработок и предложений предприятий 

города Таганрога. Электронная версия каталога размещена на официальном 

сайте города Таганрога в разделе Экономика/Инновации. 

Проведено 1 заседание Совета по инновационной деятельности и 

модернизации города Таганрога и 3 заседания рабочих групп, в рамках которого 

рассматривались вопросы по организации и проведению  роуд-шоу Russian 

StartUp Tour - масштабного проекта в России по поиску перспективных 

инновационных проектов и развитию компетенций начинающих стартап-

команд, а также обсуждение  основных моментов  проведения конкурса 

«Молодой инноватор». 

С целью популяризации инновационной деятельности среди студентов, 

аспирантов, молодых ученых  проведен ежегодный конкурс «Молодой 

инноватор города Таганрога - 2014» (25 апреля – 27 июня 2014 года) с 

вручением денежных вознаграждений.  

27 июня  2014 года состоялось торжественное мероприятие, посвященное 

Всероссийскому дню изобретателя и рационализатора, на котором работники 

научной, производственной и предпринимательской сфер, внесшие 

значительный вклад в развитие инновационной деятельности на территории 

города Таганрога, были награждены благодарственными письмами Городской 

Думы города Таганрога и Мэра города Таганрога, а также были подведены итоги 

конкурса  «Молодой инноватор города Таганрога-2014». 

Разработаны и напечатаны баннеры об инновационной деятельности в 

городе Таганроге. 

С целью оперативного информирования предприятий о возможности 

получения финансовой поддержки и о мероприятиях в инновационной сфере, 

сформирован и ведется реестр предприятий и организаций, осуществляющих 

инновационную деятельность и реестр инновационных проектов предприятий 

города Таганрога. В настоящее время реестры содержат 45 субъектов 

инновационной деятельности и 41 проект в сфере промышленного производства, 

медицинских технологий, нанотехнологий, информационных технологий и 

телекоммуникаций, вычислительной техники, микроэлектроники, автоматики. 

Администрацией города Таганрога подписано  трехстороннее Соглашение 

между Администрацией города Таганрога, объединениями профсоюзов г. 

Таганрога и объединениями работодателей г. Таганрога, в котором 

предусмотрено включение в коллективные договора раздела об обязательствах 

по проведению профессиональной подготовке и переподготовки 

квалифицированных кадров и специалистов. 

89% предприятий города  включили в свои коллективные договоры разделы 

о занятости трудящихся, в которых прописали обязательства по 

профессиональному обучению  своих работников. 
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Наиболее крупные учебные центры действуют на таких предприятиях как 

ОАО ТКЗ «Красный котельщик», ОАО ТАНТК им. Г.М. Бериева. 

Выполнение обязательств работодателей по профессиональному обучению 

работников способствуют развитию системы профессиональной подготовки 

кадров, повышению качественного уровня персонала, созданию новых рабочих 

мест, внедрению новой техники и технологий. 

Для организации и проведения профессионального обучения с начала 2014 

года ГКУ РО «Центра занятости населения города Таганрога» заключены 

договора с 9 учебными заведениями и предприятиями, осуществляющими 

подготовку персонала по 25 рабочим и офисным специальностям. 

За 6 месяцев 2014 года направлены на профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование по программам подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации 414 безработных граждан. 

Совместно с ГКУ «ЦЗН г. Таганрога» и Управлением Образования города 

Таганрога разработан и реализован целый комплекс мероприятий по вопросам 

обеспечения оптимальной занятости всех категорий трудоспособного населения: 

1. Организация общественных работ 

В первом квартале 2014 г. Центром занятости заключено 10 договоров об 

организации общественных работ.  

Численность участников общественных работ составила 560 чел., из них 

189 безработных граждан с выплатой материальной поддержки из средств 

областного бюджета. 

2. Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы 

За первое полугодие 2014 г. Центром занятости населения заключено 23 

договора о временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы со следующими предприятиями: ОАО «Тагмет», 

ОАО «ТЗ «Прибой», ф-л «Приазовье» в городе Таганроге ООО «Уральский 

двор», ф-л ФГУП «Почта России», ОАО ТАНТК им. Г.М. Бериева, ОАО 

«Красный гидропресс», и др. Численность участников программы составила 86 

человека. 

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» предусмотрено содействие трудоустройству незанятых инвалидов на 

специально оснащѐнные (оборудованные) рабочие места. В I полугодии 2014 г. 

заключено 10 договоров, трудоустроено 19 инвалидов.  

3. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

В первом полугодии 2014 г. Центром занятости заключено 36 договоров 

об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет.  
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Количество несовершеннолетних граждан, трудоустроенных на 

предприятия и организации города составило 2242 чел., что составляет 28 % от 

общего числа несовершеннолетних данного возраста, проживающих в 

городе Таганроге в возрасте от 14 до 18 лет. 

 Средний заработок несовершеннолетних граждан – от 2,8 до 6,0 тыс. руб. 

4. Организация временного трудоустройства выпускников учреждений 

среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих 

работу впервые 

В 2014 г. с целью трудоустройства выпускников учреждений среднего 

профессионального образования, ищущих работу впервые, Центром занятости 

заключено 16 договоров; трудоустроено 32 выпускников.  

5. Организация профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, психологической поддержки безработных граждан и 

профессиональной ориентации граждан. 

Организация и проведение профессионального обучения в 9 учебных 

заведений и предприятий города Таганрога; профессиональное обучение 

женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет,  по востребованным профессиям (в отчетном периоде направлены на 

обучение 19 женщин); оказание профориентационных услуг (5716) по 

профессиональной ориентации граждан и психологической поддержке 

безработных граждан и учащейся молодежи психологами и профконсультантами 

службы занятости; оказание услуг по профессиональной ориентации для 

молодежи (проведение «Уроков занятости»; работа «Школы карьеры»; 

проведение дней профориентации «Сделай свой выбор»; проведение 

профориентационных игр;  проведение профориентационной декады). 

6. Организация ярмарок вакансий 

За отчетный период   центром занятости организовано и проведено 27 

ярмарок  вакансий и специализированных бирж, в которых приняли участие 

1897 чел. По результатам работы из числа участников трудоустроено    934  чел.  

7. Информирование о положении на рынке труда 

В отчетном периоде в муниципальной газете «Таганрогская правда»  

опубликовано 6 информационных материала и 2 спецвыпуска «Забота о 

работе». На сайте центра занятости размещена информация о государственных 

услугах, предоставляемых центром занятости населения, о направлениях 

работы, объявления о проводимых мероприятиях, юридическая помощь, 

страничка психолога, вакансии. 

В 1 полугодии 2014 года размещено  196 информационных материала на 

официальном сайте центра занятости населения, сайте управления 

государственной службы занятости населения Ростовской области и на сайте 

Администрации города. 

Через городское радио «Радио на Петровской» и  радиотрансляционную 

сеть рынков города прозвучало 44 объявлений по набору в группы на обучение, 

о востребованных профессиях и приглашения принять участие в ярмарках 

вакансий. 
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    По итогам 1 полугодия 2014 года  уровень регистрируемой безработицы 

составил 0,75%.   

    За период с начала года Центром занятости населения зарегистрировано в 

качестве безработных 1407 чел. (113,4%) от уровня прошлого года,  количество 

заявленных рабочих мест за январь-июнь составило 9487 ед. (99,1%). В базе 

данных службы занятости по итогам работы месяца 2158  ед. вакантных рабочих 

мест, из них 74,1% составляют вакансии рабочих специальностей, на конец 

отчетного периода выросло число вакансий с оплатой труда выше прожиточного 

минимума и составило  81,9%. 

 Трудоустроено 5691 чел. -  52,1% от Государственного задания; 

    В сравнении с аналогичным периодом прошлого года, уменьшилось   

количество предприятий с 42 до 35, подавших сведения о предстоящем 

высвобождении работников. Количество заявленных к высвобождению 

работников в 2013 г. составило  – 1417 чел., в 2014 – 2352 чел. Увеличение 

произошло в связи с заявлением  МУП ЖЭУ – 114 чел. с 25.04.2014г, ООО 

«ЭйчТиАвто» - 615 чел. с 10.04.2014г. и др. 

 Увеличилось   количество работников, заявленных предприятиями 

на режим неполного рабочего времени с 449 чел. в 2013 г. до 4107 чел. в 2014 г.  

 

Содействие занятости населения. Трудовая миграция. 

 

С 03.03.2014 по 17.03.2014 в 32 МОУ г. Таганрога (приказ Управления 

образования г. Таганрога от 26.02.2014 № 240) проведена профориентационная 

декада.  

В профориентационной декаде приняли участие более  7 500 учащихся 

муниципальных общеобразовательных учреждений. 

Партнерами МОУ в проведении профориентационных мероприятий стали 

ГКУ РО «Центр занятости населения г. Таганрога», управление 

потребительского рынка товаров и услуг г. Таганрога, учреждения 

профессионального образования, предприятия и организации. 

Активное участие в проведении декады приняла родительская 

общественность. 

В соответствии с Планом совместных мероприятий Управления 

образования г. Таганрога и ГКУ РО «Центр занятости населения города 

Таганрога» на 2013–2014 учебный  год 17 апреля 2014 года  в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях в рамках Дня профориентации проведена 

акция «Профессии родного города». 

В муниципальных общеобразовательных учреждениях, в том числе 

совместно с ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога»,  проведен 

комплекс профориентационных мероприятий (Уроки занятости, подведение 

итогов конкурсов, проводившихся в период Профориентационной декады, 

встречи с представителями учреждений профессионального образования, 

работодателями, круглые столы для старшеклассников и т.д.). В 

профориентационных мероприятиях приняли участие более 7560 школьников.  
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17.05.2014 учащиеся старших классов МАОУ СОШ № 22, МОБУ СОШ № 24 

посетили  экскурсию в  ОАО «Таганрогский авиационный научно-технический 

комплекс им. Г.М. Бериева».  

20.05.2014 учащиеся муниципальных общеобразовательных организаций  

в возрасте от 14 до 18 лет посетили ярмарку вакансий во  Дворце молодежи. 

Улучшение инвестиционного климата 

Специалистами управления экономического развития Администрации 

города Таганрога на постоянной основе осуществляется ежеквартальный 

мониторинг инвестиционной деятельности.  

По состоянию на 01.07.2014 года реестр инвестиционных проектов 

включает 100 проектов, из них: 47 проектов реализуются в 2014; 24 проекта 

предполагаются к реализации в перспективе, 17 проектов, реализация которых 

приостановлена по различным причинам (в основном из-из нехватки 

финансирования), 12 проектов  завершили реализацию в 1-ом полугодии  2014 

года. 

Постановлением Администрации города Таганрога от 22.03.2011  № 866 

был сформирован Совет по инвестициям при Мэре города Таганрога, который 

является постоянно действующим коллегиальным консультативно-

совещательным органом, призванным содействовать привлечению инвестиций в 

экономику города Таганрога, и заседания которого проводятся ежеквартально.  

За 1-ое полугодие 2014 года было проведено два заседания Совета, на 

которых рассматривались различные вопросы развития инвестиционной 

деятельности на территории города Таганрога (об итогах мониторинга 

инвестиционной деятельности за 2013 год, о реализации Инвестиционной 

программы за 2013 год и об обеспечении благоприятного инвестиционного 

климата города Таганрога). 

В целях повышения инвестиционной привлекательности города Таганрога 

и создания благоприятного инвестиционного климата, а также в целях 

разделения порядка формирования и ведения реестра муниципальных и частных 

инвестиционных площадок, в 1-ом полугодии специалистами Управления 

экономического развития подготовлены и утверждены изменения в Порядок 

формирования и ведения реестра муниципальных и реестра частных 

инвестиционных площадок на территории города Таганрога (постановление 

Администрации города Таганрога от 01.07.2014 № 2025).  

По состоянию на 01.07.2014 года реестр муниципальных  инвестиционных 

площадок включает - 17 площадок; реестр частных инвестиционных площадок 

включает – 15 площадок. 

С целью привлечения на территорию города Таганрога потенциальных 

инвесторов реестр инвестиционных площадок города размещается на 

официальном портале Администрации города Таганрога.  

В целях предоставления более наглядной информации для потенциальных 

инвесторов о местонахождении инвестиционных площадок, в городе Таганроге 

разработана карта инвестиционных площадок города Таганрога, которая 

содержит информацию о местонахождении в городе Таганроге свободных 
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площадей, на территории которых возможно размещение новых 

инвестиционных проектов, а также содержит краткую характеристику 

инвестиционных площадок. Во 3 квартале 2014 года планируется издание карты 

инвестиционных площадок города Таганрога. 

Администрацией города Таганрога на постоянной основе проводится 

работа по созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций в 

город Таганрог, включающая в себя следующие направления: 

С 2014 года на территории города Таганрога действует подпрограмма 

«Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в город 

Таганрог» муниципальной программы «Экономическое развитие и 

инновационная экономика», утвержденная постановлением Администрации 

города Таганрога от 15.10.2013 № 3206. В рамках данной Подпрограммы в 1-ом 

полугодии 2014 осуществляется реализация следующих мероприятий: 

1.  подготовлены и проходят согласование муниципальные правовые акты: 

- о внесении изменений в Совет по инвестициям, в Порядок формирования 

реестра инвестиционных площадок, в Порядок формирования реестра 

инвестиционных проектов, в Инвестиционную программу города Таганрога на 

2014 год, в Положение о муниципальной поддержке инвестиционной 

деятельности на территории города Таганрога; 

-  об утверждении Регламента сопровождения инвестиционных проектов 

по принципу «одного окна».  

2. обновлены реестры инвестиционных проектов, инвестиционных 

площадок и инвестиционных предложений по состоянию на 01.07.2014; 

3. проводилась работа по поиску свободных земельных участков для 

реализации инвестиционных проектов;  

4. проводилась работа оказанию консультации инвесторам по 

интересующим  вопросам: об инвестиционных поддержках инвесторам и т.д.; 

5. организованно и проведено 2 заседания заседаний Совета по 

инвестициям при Мэре города Таганрога; 

6. на сайте Администрации города Таганрога в разделе «Экономика» 

подраздел «Инвестиции» размещены реестры инвестиционных проектов, 

площадок, предложений; информация о Совете по инвестициям, о поддержках 

инвестиционной деятельности и другая информация,  

и другие 

В целях привлечения инвесторов, разработан и издан инвестиционный 

паспорт города Таганрога, в котором отражены инвестиционная 

привлекательность города, информация о свободных инвестиционных 

площадках, а также об инвестиционных предложениях (формируются в целях 

оказания помощи субъектам инвестиционной деятельности в привлечении 

соинвесторов для реализации инвестиционных проектов).  

В целях предоставления более наглядной информации для потенциальных 

инвесторов в городе Таганроге разработана карта инвестиционных площадок 

города Таганрога, которая содержит информацию о местонахождении в городе 

свободных площадей, на территории которых возможно размещение новых 
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инвестиционных проектов, а также содержит краткую характеристику 

инвестиционных площадок.  

Принято и действует на территории города Таганрога Решение Городской 

Думы от 30.04.2013 № 546, в соответствии с которым инвесторам, реализующие 

проекты на территории города предоставляется поддержка в форме 

предоставления льготы по земельному налогу в размере 25% ставки налога. 

На территории муниципального образования «Город Таганрог» создан 

Совет по инвестициям при Мэре города Таганрога, который определяет и 

реализует основные направления инвестиционной политики Администрации 

города Таганрога, способствует созданию режима наибольшего 

благоприятствования для субъектов инвестиционной деятельности, обеспечения 

устойчивого развития экономики, стабильной социальной обстановки и 

благоприятной окружающей среды. 

Разработан проект постановления, регламентирующий работу с 

инвесторами по принципу «одного окна» (сопровождение инвестиционного 

проекта от начала его реализации до завершающей стадии в части оперативной 

отработки различных вопросов, возникающих при его реализации). 

Управлением экономического развития Администрации города Таганрога 

оказывается консультационная поддержка субъектам малого и среднего 

предпринимательства и гражданам, желающим организовать собственное дело. 

В городе Таганроге работают следующие объекты инфраструктуры 

поддержки малого и среднего предпринимательства 

- ФППиРК (муниципальный фонд поддержки: предоставление 

краткосрочных займов, помощь безработным гражданам, направленных 

Центром Занятости г. Таганрога, юридическое и экономическое 

консультирование, помощь в подготовке пакетов документов по программам 

субсидирования, проведение семинаров).  

- Таганрогский Бизнес-инкубатор на базе ФПП и РК (предоставление 

помещений под офис, оргтехники, пользование сетью Интернет, копировальной 

и факсимильной техникой, юридическое и экономическое консультирование). 

– Таганрогская Межрайонная Торгово-промышленная Палата объединяет 

более 70 членов, в числе которых все субъекты хозяйственной деятельности, в 

том числе предприятия малого и среднего бизнеса. ТМТПП оказываются услуги 

по сертификации товаров, оценке, экспертизе, внешнеэкономической 

деятельности информационно-консультационные и маркетинговые услуги. 

Кроме того, при ТМТПП действует Третейский суд для разрешения 

экономических споров. 

-  Некоммерческое партнерство «Таганрогское агентство развития 

предпринимательства» (одно из основных направлений работы – вовлечение 

молодежи в предпринимательство, проведение семинарских занятий в ГОУ 

УМЦ  «Карьера» по теме: «Введение в предпринимательство»). 

- НТЦ «Технопарк «Таганрог» (предоставление помещения, услуги связи, 

информационная, консалтинговая поддержка предприятий инновационной 

сферы по типу бизнес-инкубатор для предприятий инновационной сферы). 
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Для поддержки организаций инфраструктуры поддержки оказывается 

предоставление субсидий для возмещения части арендных платежей, 

консультационная поддержка, предоставление в аренду площадей для бизнес-

инкубатора на льготных условиях (10% от рыночной цены аренды) и др. 

В 2014 году продолжена работа Совета по предпринимательству, 

проведено 3 заседания Совета и 3 заседания рабочих групп, на котором 

рассматривались различные вопросы по устранению нормативно-правовых, 

административных и организационных барьеров на пути развития 

предпринимательства в городе, в частности, проблемы с которыми сталкивается 

предпринимательское сообщество города и пути их эффективного решения. 

В 2014 году планируется оказание финансовой поддержки субъектам 

малого и среднего предпринимательства по 4 направлениям, а также 

предоставление имущественного взноса НО «ФППиРК». На реализацию 

финансовых форм поддержки предусмотрено 8,6 млн. рублей из средств 

бюджета города Таганрога, также планируется привлечь 19,0 млн. рублей из 

средств областного и федерального бюджетов на условиях софинансирования.  

С 05 мая по 09 июня 2014 года проводился прием заявок от начинающих 

предпринимателей в целях возмещения части затрат по организации 

собственного дела. Прием заявок на предоставление субсидий в целях 

возмещения части стоимости приобретенных основных средств и (или) 

программного обеспечения, его обновления (для приоритетов) и возмещение 

затрат по арендным платежам (для приоритетов) предусмотрен на 3 квартал. 

Управлением экономического развития на постоянной основе осуществляется 

сопровождение инвестиционных проектов, реализуемых на территории города 

Таганрога.  Проводится работа по информированию предприятий города 

Таганрога о различных финансовых формах поддержки, предоставляемых 

субъектам инвестиционной деятельности. 

На портале Администрации города Таганрога www.tagancity.ru в разделе 

«Инвестиции» размещена информация о финансовых формах поддержки, 

предоставляемых субъектам инвестиционной деятельности, как на местном, так  

и на областном уровнях. 

В буклет «Формы финансовой поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства» был включен раздел «Формы финансовой поддержки 

инвестиционной деятельности», который содержит информацию о формах 

поддержки предоставляемых из областного и местного бюджетов. 

В настоящее время  Управлением экономического развития разработан 

проект постановления об утверждении Регламента сопровождения 

инвестиционных проектов по принципу «одного окна». 

  Регламент будет направлен на решение следующих задач: 

- унификация порядка взаимодействия инвесторов в городе Таганроге с 

органами местного самоуправления муниципального образования «Город 

Таганрог»; 

- снижение административных барьеров при реализации инвестиционных 

проектов на территории города  Таганрога; 

http://www.tagancity.ru/


50 

 

- обеспечение единых условий осуществления инвесторами 

инвестиционной деятельности на территории города Таганрога вне зависимости 

от их организационно правовых форм; 

- оказание максимального содействия инвестору при осуществлении 

инвестиционной деятельности. 

В 3 квартале 2014 года планируется вынести проект постановления об 

утверждении Регламента на заседание Совета по инвестициям при Мэре города 

Таганрога. После заседания Совета Регламент будет утвержден.  

В настоящее время Департаментом инвестиции и предпринимательства 

Ростовской области приостановлен набор заявок на участие в конкурсе на право 

заключения соглашений об участии сторон государственно-частного 

партнерства в реализации инвестиционного проекта, в связи с ограниченными 

финансовыми ресурсами бюджета Ростовской области на 2014 год. 

В связи с этим специалистами управления экономического развития 

города Таганрога проводится работа по составлению поэтапного плана 

применения концессионных соглашений в городе Таганроге, как одной из форм 

государственно-частного партнерства.   

Управления экономического развития ведется работа: 

- по проработке существенных аспектов концессионных соглашений.  

- анализу регионального опыта реализации концессионных проектов, а так 

же опыта муниципальных образований.     

 - возможности применения концессионных соглашений в социальной, 

коммунальной, энергетической и транспортной инфраструктурах. 

Администрацией города Таганрога ежеквартально готовится отчет по 

исполнению распоряжения Администрации города Таганрога от 28.02.2014 № 44 

«Об утверждении организационного плана муниципального образования «Город 

Таганрог» по реализации Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2013 года», 

проводится мониторинг исполнения целевых показателей. 

Результаты реализации структурными подразделениями и органами 

Администрации организационного плана муниципального образования «Город 

Таганрог» по реализации Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2013 года 

рассматриваются на совещаниях у заместителей Главы Администрации города 

Таганрога по курируемым направлениям. 

Такие вопросы, как: 

- реализация мероприятий «дорожных карт» по ликвидации очередности в 

дошкольные образовательные учреждения для детей от 3 до 7 лет; 

- реализация мероприятий по переселению граждан из аварийного 

жилищного фонда, признанного таковым до 1 января 2012 года; 

- о долгосрочной государственной экономической политике; 

- о мерах по реализации демографической политики, 

рассматривались на заседаниях комиссии по мониторингу реализации Указов 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 на территории 

муниципального образования «Город Таганрог». 
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Информационная политика Администрации города Таганрога 

ориентирована на освещение важнейших направлений деятельности местной 

власти. 

За 1 полугодие 2014 года организовано 2 выхода телепрограмм «Диалоги с 

Таганрогом» с участием Мэра города В.А. Прасоловым на 5 и 21 городских 

каналах, посвящѐнные вопросам развития Таганрога. 1 телепрограмма с 

участием В.А. Прасолова по итогам работы контрольно-счѐтной комиссии в 

Таганрога вышла на 26 канале «Университет». 

Еженедельно в газете «Таганрогская правда» публикуются материалы, 

посвящѐнные Году культуры, спорту и вопросам демографической политики. 

Ежеквартально на официальном сайте Администрации города Таганрога 

публикуются материалы антинаркотической комиссии, комиссии по 

противодействию коррупции и комиссии по мониторингу реализации Указов 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 на территории 

муниципального образования «Город Таганрог». 

В 2014 году начат информационно-просветительский проект «Родителями 

становятся», популяризирующий идеи ответственного родительства, 

профилактику социального сиротства, поддержку многодетных семей и 

предотвращение домашнего насилия. В рамках проекта создана группа в 

социальной сети vkontakte (http://vk.com/id151095558#/club71343560), 

насчитывающей 26 участников, 23 уникальных информационных материала. 

По состоянию на 14.07.2014 на официальном портале Администрации 

города Таганрога размещено 823 информационных сообщения, что на 17% 

больше аналогичного показателя прошлого года. Из них в разделе «Новости» 

размещено 571 сообщение, «Интервью» – 7, «Репортажи» – 117, «Поздравления» 

– 25, «Анонсы» – 100, «Блоги» – 3.   

Пресс-службой Администрации города Таганрога подготовлены 

публикации и выпуск в эфир интервью, диалогов и информационных сюжетов, 

нацеленных на освещение основных направлений национальной политики в 

городе и регионе, межэтнических отношений, а также видеосюжет, 

рассказывающий  об участнике одиночного международного велопробега из 

Азербайджана Рамиле Зиядове, который почтил память земляков на мемориале 

«Самбекские высоты». 

Количество информационных материалов по ключевым темам: 

- межэтнические отношения – 34; 

- развитие здравоохранения, пропаганда здорового образа жизни – 248; 

- популяризация физической культуры и массового детско-юношеского 

спорта – 216; 

- модернизация образования – 37; 

- строительство доступного жилья – 8;  

- возобновление устойчивого экономического роста – 53; 

- содействие занятости населения, трудовая миграция – 20; 

- улучшение инвестиционного климата – 20. 

 

http://vk.com/id151095558#/club71343560

