
 

Ход реализации нацпроекта «Демография» (региональный проект 

«Старшее поколение» по состоянию на 23.07.2020) 

В рамках проекта «Старшее поколение» осуществляется финансирование 

государственных полномочий, реализуемых 

МБУ «ЦСО г. Таганрога» в части содержания специализированного 

отделения социально-медицинского обслуживания (материально-

техническое обеспечение, оплата труда работников, финансирование 

льготного проезда социальных работников, медицинские осмотры 

персонала). 

Приоритетной задачей на перспективный период является организация на 

базе учреждения системного долговременного ухода за пожилыми 

гражданами и инвалидами. 

В настоящее время в ЦСО функционируют: 

- 12 отделений социального обслуживания на дому, под патронажем которых 

находится 2880 получателей социальных услуг (1-3 группы ухода); 

- 4 специализированных отделения социально-медицинского обслуживания 

на дому, в данных отделениях под социально-медицинским патронажем 

находится 240 получателей социальных услуг (4-5 группы ухода). 

Кроме того, в декабре 2019 года начала работу социально-ориентированная 

некоммерческая организация АНО «Социальные услуги». На патронаже в 

новом Центре состоят 240 человек, и самой важной задачей на данном этапе  

является сохранение достигнутого в городе уровня обслуживания пожилых 

таганрожцев. 

Приоритетной задачей на перспективный период является организация на 

базе учреждения системного долговременного ухода за пожилыми 

гражданами и инвалидами. 

МБУ «ЦСО г. Таганрога» является участником пилотного проекта в данном 

направлении. На базе учреждения планируется основание дневного 

стационара, где будут созданы все условия для пребывания людей 

преклонных лет и маломобильных граждан. 

На сегодняшний день учреждением разработан план («дорожная карта») по 

созданию системы долговременного ухода на территории города Таганрога. 



В его основу положен принцип межведомственного взаимодействия с 

учреждениями здравоохранения на всех этапах работы. В карту вошли 

мероприятия по сбору информации о нуждающихся в уходе, по обеспечению 

индивидуального подхода к каждому пациенту, по расширению работы 

социальных сервисов, по повышению квалификации персонала силами 

обученных тренеров, по ведению широкого информирования граждан о 

системе ухода. 

ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога» 

В январе-июне 2020 года направлены на дополнительное профессиональное 

обучение 124 гражданина старшего поколения. 


