
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 №   г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 23.12.2016 

№ 2768  

 

В целях совершенствования условий оплаты труда работников 

муниципальных учреждений системы образования города Таганрога на 

основании постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 

11.04.2019 № 17-П постановляю:  

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 

23.12.2016 № 2768 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

системы образования города Таганрога» изменения согласно приложению. 

2. Начальнику Управления образования г. Таганрога Морозовой О.Л. 

обеспечить реализацию настоящего постановления. 

3. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Кувалдина И.Ю.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога.  

4. Общему отделу Администрации города Таганрога (Адова И.В.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о 

его официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 15.04.2019. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Голубеву И.В. 

 

 

 

Глава Администрации  

    города Таганрога                                                   А.В. Лисицкий 
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Приложение 

к постановлению 

Администрации 

города Таганрога 

от                  № 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в постановление Администрации города Таганрога  

от 23.12.2016 № 2768 «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений системы образования города Таганрога» 

 

1. В приложении № 1:  

1.1. Абзац четвертый пункта 1.4 раздела 1 изложить в следующей 

редакции: 

«При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 

работникам в состав заработной платы не включают: доплату за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 

определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым 

договором, оплату сверхурочной работы, доплату за работу в ночное время, 

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни». 

2. В приложении № 2:  

2.1. Абзац четвертый пункта 1.4 раздела 1 изложить в следующей 

редакции: 

«При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 

работникам в состав заработной платы не включают: доплату за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 

определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым 

договором, оплату сверхурочной работы, доплату за работу в ночное время, 

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.». 

 

 

 

Заместитель начальника общего отдела 

    Администрации города Таганрога                                               И.В. Адова 

 

 


