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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

№           г. Таганрог 

 

(в редакции постановлений Администрации города Таганрога от 14.07.2017       

№ 1047,от 28.11.2017 № 2101, от 29.03.2019 № 522)  

 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации  

города Таганрога от 30.12.2016 

№ 2854 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   

постановлением Правительства Ростовской области от 01.02.2019 № 39 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 

02.11.2016 № 750», в целях приведения муниципального правого акта в 

соответствие с действующим законодательством постановляю: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 30.12.2016 

№ 2854 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению культуры г. Таганрога» следующие изменения: 

1.1. В Приложение № 1: 

1.1.1. Таблицу № 7  пункта 5.2 раздела 5 изложить в следующей редакции: 

Таблица № 7 

Размер минимального должностного оклада руководителя 

муниципального учреждения 

№ 

п/п 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Размер 

минимального 

должностного оклада 

(рублей) 

1 2 3 

1. Учреждения культуры и искусства (театры)          

I группы по оплате труда руководителей 

25406 

2. Учреждения культуры и искусства (театры)   

II группы по оплате труда руководителей;  

учреждения культуры и искусства 

(централизованная библиотечная система 

(ЦБС) и библиотеки) I и II групп по оплате 

23094 



2 

труда руководителей 

3. Учреждения культуры и искусства (театры) 

III группы по оплате труда руководителей; 

учреждения культуры и искусства 

(централизованная библиотечная система 

(ЦБС) и библиотеки) III группы по оплате 

труда руководителей; учреждения культуры 

и искусства (учреждения клубного типа, 

культурно-досуговые учреждения, 

муниципальные коллективы) I и II групп по 

оплате труда руководителей; 

музеи и другие учреждения музейного типа 

III группы по оплате труда руководителей 

20997 

 

4. Учреждения культуры и искусства 

(централизованная библиотечная система 

(ЦБС) и библиотеки IV группы по оплате 

труда руководителей, учреждения клубного 

типа, культурно-досуговые учреждения, 

муниципальные коллективы) III и IV групп 

по оплате труда руководителей; музеи и 

другие учреждения музейного типа IV 

группы по оплате труда руководителей 

19086 

 

1.1.2. Подпункта 6.1.5. пункта 6.1 раздела 6 изложить в следующей 

редакции: 

6.1.5. Музеи, выставки и другие учреждения музейного типа: 

Наименование показателя Группа по оплате труда руководителей 

 I II III IV 

Сохранение объектов культурного 

наследия (ОКН) (единиц) 

свыше 15  от 12  

до 15 

от 9  

до 12 

от 6  

до 9 

 

1.2.  В разделе 2: 

1.2.1. В пункте 2.1 исключить абзац следующего содержания: 

«Конкретные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных 

учреждений с соблюдением дифференциации, но не ниже минимальных, 

установленных настоящим положением, в пределах фонда оплаты труда 

муниципального учреждения.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.07.2019, но не ранее дня 

его официального опубликования.  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Голубеву И.В. 

.  

Глава Администрации 

    города Таганрога                            А.В. Лисицкий 


