
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

25.12.2024 № 327 г. Таганрог

О внесении изменений в
распоряжение Администрации
города Таганрога от 04.12.2017
№ 268

В целях приведения муниципального правового акта в соответствие
с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и
Уставом муниципального образования «Город Таганрог»:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Администрации
города Таганрога, утвержденные распоряжением Администрации города
Таганрога от 04.12.2017 № 268, следующие изменения:

1.1. В пункте 1.3 раздела 1 слова «глава Администрации» заменить
словом «Глава».

1.2. В разделе 2:
1.2.1. Абзац четвертый пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
«трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности,

оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением
случаев, когда трудовой договор заключается впервые;».

1.2.2. Абзац пятый пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
«трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности,

оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».

1.2.3. Абзац шестой пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
«документ об образовании и о квалификации;».
1.2.4. Пункт 2.11 признать утратившим силу.
1.3. В разделе 3:
1.3.1. В абзаце втором пункта 3.2 слова «главой Администрации»

заменить словом «Главой».
1.3.2. В абзаце третьем пункта 3.2 слова «утверждаются главой

Администрации города Таганрога» заменить словами «утверждаются Главой
города Таганрога».

1.3.3. В абзаце первом пункта 3.4 слова «главы Администрации» заменить
словом «Главы».



2

1.4. В абзаце втором пункта 6.7 раздела 6 слова «главой Администрации»
заменить словом «Главой».

1.5. Пункт 9.3 раздела 9 изложить в следующей редакции:
«9.3. Правом применения и снятия дисциплинарных взысканий обладает

Глава города Таганрога.
При наложении дисциплинарных взысканий учитывается характер,

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был
совершен.

Решение о применении дисциплинарного взыскания Глава города
Таганрога принимает на основании служебной записки заместителя главы
Администрации города Таганрога, согласованной с заместителем главы
Администрации города Таганрога по организационно-правовым и кадровым
вопросам.».

1.6. Приложение № 2 к Правилам внутреннего трудового распорядка
Администрации города Таганрога изложить в следующей редакции:
« Группа

должностей Должность

Высшая Первый заместитель главы Администрации города Таганрога

Высшая Заместитель главы Администрации города Таганрога

Высшая Председатель комитета - главный архитектор города Таганрога

Главная Председатель комитета

Главная Начальник управления

Главная Начальник отдела

Ведущая Помощник главы Администрации города Таганрога

Ведущая Заместитель председателя комитета

Ведущая Начальник отдела - главный бухгалтер

Ведущая Заместитель начальника отдела

Ведущая Начальник отдела в составе комитета, управления

Ведущая Заместитель начальника управления

Ведущая Начальник сектора в составе управления, комитета, отдела

Старшая Главный специалист

Старшая Ведущий специалист

Младшая Специалист первой категории

Водитель автомобиля 4-го разряда, обеспечивающий деятельность
Главы города Таганрога, первого заместителя главы Администрации
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города Таганрога, заместителя главы Администрации города
Таганрога ».

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального
опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить
на заместителя главы Администрации города Таганрога по организационно-
правовым и кадровым вопросам Громыко Е.Л.

Глава города Таганрога С.А. Камбулова


