
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.04.2024 № 821 г. Таганрог

О внесении изменения в
постановление Администрации
города Таганрога от 12.09.2017
№ 1528

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
постановлением Администрации города Таганрога от 31.05.2017 № 798
«Об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий
города Таганрога» постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации города
Таганрога от 12.09.2017 № 1528 «О порядке и условиях оплаты труда
руководителя муниципального унитарного предприятия
«Трамвайно-троллейбусное управление» изменение, изложив подпункт 3.1
пункта 3 в следующей редакции:

«3.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия
устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников
(с учетом внешних совместителей) на основании данных статистической
отчетности по форме П-4 «Сведения о численности, заработной плате и
движении работников» за 12 месяцев, предшествующих дате установления
должностного оклада руководителю предприятия, согласно таблице № 1.

Таблица № 1
№
п/п

Среднесписочная численность
работников предприятия (человек)

Кратность величине тарифной ставки
1-го разряда<*>

1 До 50 2,5
2 От 51 до 200 3
3 От 201 до 500 4
4 Свыше 500 5

______________
<*>Величина тарифной ставки 1 разряда определяется как МРОТ, установленный

федеральным законодательством на текущую дату кратный величине тарифной ставки 1-го
разряда.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.
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3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на первого заместителя главы Администрации города Таганрога
Камбулову С.А.

Глава Администрации
города Таганрога А.Е. Фатеев


