
2.2 РЫНОК ТРУДА 
 

Анализ состояния регистрируемого рынка труда города Таганрога за 2022 год: 

 
1. Оказано профориентационных услуг 9665 чел. 

2. Из общего числа обратившихся трудоустроены  4820 чел. 

3. Приняли участие в общественных работах 55 чел. 

4. Направлено на профессиональное обучение безработных граждан 107 чел. 

5. Состоит на учете в качестве безработных  750 чел. 

6. Уровень регистрируемой безработицы  0,5 % 

7. Количество вакансий в базе данных службы занятости  4067 ед. 

8. Коэффициент средней нагрузки официально зарегистрированных безработных 

на 1 вакантное место в службе занятости на  

0,2 

9. Удельный вес женщин в общем количестве официально 

зарегистрированных безработных 

60,7% 

10. Удельный вес выпускников всего в общем количестве официально 

зарегистрированных безработных 

в том числе: 

 

1,1% 

выпускников высших учебных заведений  0,7% 

выпускников профессиональных учебных заведений 0,4% 

выпускников школ 0% 

11. Удельный вес лиц предпенсионного возраста (женщины старше 50 лет, 

мужчины старше 55 лет) в общем количестве зарегистрированных безработных 

 

15,6% 

 
 по итогам 12 месяцев 2022 года в сравнении с аналогичным периодом прошлого года 

уровень регистрируемой безработицы уменьшился на 0,24 % и составил 0,53 %; 

 за период с начала года центром занятости населения зарегистрированы в качестве 

безработных 2281 человек (48,4% от уровня прошлого года),  количество заявленных рабочих мест за 

январь - декабрь составило 11608 единиц (94% от уровня прошлого года). В базе данных службы 

занятости по итогам работы месяца 4067 единиц вакантных рабочих мест, из них 68% составляют 

вакансии рабочих специальностей. На конец отчетного периода число вакансий с оплатой труда 

выше прожиточного минимума составило 100%.; 

 трудоустроены в 2022 году 4820 человек; 

 в сравнении с аналогичным периодом прошлого года увеличилось количество 

предприятий, подавших сведения о предстоящем высвобождении работников, с 36 до 84. Количество 

заявленных к высвобождению работников в 2021 г. составило  400 чел., в 2022 г. – 624 чел., в их 

числе МУП «Трамвайно-троллейбусное управление» – 106 чел. (сокращение штата в связи 

заключением концессионного соглашения о создании и использовании (эксплуатации) трамвайной 

сети в городе Таганроге), АО «Тагмет» – 39 чел., ГБУК РО «Таганрогский государственный 

литературный и историко-архитектурный музей-заповедник» – 77 чел. (ГБУК РО «Таганрогский 

государственный литературный и историко-архитектурный музей-заповедник» реорганизуется путем 

выделения из его состава ГБУК РО «Народный военно-исторический музей Великой Отечественной 

войны «Самбекские высоты». Все сотрудники будут приняты переводом в организацию), 

Управление здравоохранения г. Таганрог – 36 чел., МКУ «Центр хозяйственного обслуживания 

учреждений культуры» – 36 чел. и др.; 

 увеличилось количество работников, заявленных предприятиями на режим неполного 

рабочего времени, с 332 чел. в 2021 г. до 784 чел. в 2022 г. (из них 511 чел. – в режиме неполного 

рабочего времени: ООО «ИНЭКС» – 3 чел., ЗАО «Приазовье» – 27 чел., ООО «Логистика 61» – 7 

чел., ООО «ТД «Финист» – 6 чел., ООО «Силуэт» – 1 чел., ООО «Стройкомплекс «Брик» – 11 чел., 

ООО «ИнтерСервисПроект» – 3 чел., ООО «Курант» – 2 чел., ООО «Надежный партнер в бизнесе» – 

2 чел., ИП Думчева Светлана Васильевна – 2 чел., ООО «Альянс 3Д» – 2 чел., ООО «Таганрогская 

кондитерская фабрика» – 44 чел., АО «Таганрогский морской торговый порт» – 141 чел., ИП 

Жидкова Наталья Анверовна – 1 чел., ИП Шкодич Виктор Андреевич – 45 чел., ИП Романов Юрий 

Борисович – 62 чел., ООО «Мегалист-Таганрог» – 124 чел., ООО «ВиндарСеверсталь» – 6 чел., ОАО 

«325 АРЗ» – 22 чел.; 273 чел. – в режиме простоя: ЗАО «Приазовье» – 39 чел., МУП «Трамвайно-



троллейбусное управление» – 36 чел., ООО «ВиндарСеверсталь» – 6 чел., ООО «Армопласт» – 77 

чел., МБУЗ «Патолого-анатомическое бюро» – 1 чел., ООО «Адидас» – 7 чел., ООО «Манго Раша» – 

4 чел., ООО «ЮРП» ПБО 26016 – 45 чел., ООО «ЮРП» ПБО 26014 – 58 чел.). 

По состоянию на 01.01.2023 года в измененном режиме работы находился 21 чел. 

 

 Организация общественных работ 
 
За 2022 год центром занятости населения заключен 21 договор об организации общественных 

работ. 

Затраты на организацию общественных работ по г. Таганрогу: 
 

Период Численность 

участников 

(чел.) 

Затраты всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам финансирования 

средства 

областного 

бюджета (тыс. 

руб.) 

средства 

работодателей 

(тыс. руб.) 

средства местного 

бюджета (тыс. руб.) 

Январь – 

сентябрь 

2021 г. 

63 4 271,5 426,8 3 514,6 330,1 

Январь – 

сентябрь 

2022 г. 

55 2 422,5 320,9 1 772 329,6 

 
 Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы 
 
За 2022 год центром занятости населения заключены 46 договоров о временном 

трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы со следующими 

предприятиями: ПАО «Тагмет», ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева», ООО «Мегалист-Таганрог», 

МБУЗ «ДГБ», МБУ «ЦСО», МУП «Городское хозяйство», АО «ТНИИС» и др.   

Затраты на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы по г. Таганрогу: 
 

Период Численность 

участников 

(чел.) 

Затраты всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам финансирования 

средства областного 

бюджета   (тыс. руб.) 

средства работодателей 

(тыс. руб.) 

Январь – 

сентябрь 2021 г. 

76 2 483,5 259 2 224,5 

Январь – 

сентябрь 2022 г. 

54 2 154,3 244,8 1 909,5 

 
 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет 
 
За 2022 год центром занятости населения заключены 42 договора об организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.  

Затраты на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет по г. Таганрогу: 
 

Период Численность 

участников 

(чел.) 

Затраты всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам финансирования 

средства 

областного 

бюджета (тыс. 

руб.) 

средства 

работодателей 

(тыс. руб.) 

средства местного 

бюджета (тыс. руб.) 

Январь – 

июнь 2020 г. 

498 2 763,4 575,8 532,2 1 655,4 

Январь – 

июнь 2021 г. 

545 3 502,7 621 850,7 2031 

 



 Организация временного трудоустройств выпускников учреждений среднего 

профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет и ищущих работу впервые 
 
За 2022 год с целью трудоустройства выпускников учреждений среднего профессионального 

или высшего образования, центром занятости населения заключены 7 договоров. 

Затраты на организацию временного трудоустройства безработных граждан в возрасте  

от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и 

ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, по 

г. Таганрогу: 
Период Численность 

участников 

(чел.) 

Затраты всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам финансирования 

средства 

областного 

бюджета (тыс. 

руб.) 

средства 

работодателей 

(тыс. руб.) 

средства местного 

бюджета (тыс. руб.) 

Январь – 

июнь 2020 г. 

14 309,9 37,7 149 123,2 

Январь – 

июнь 2021 г. 

7 271,8 31,9 130,8 109,1 

 
 Организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, психологической поддержки и социальной адаптации безработных граждан, 

также профессиональной ориентации граждан 
 

Для организации и проведения профессионального обучения с начала 2022 года заключены  

20 договоров с 12 учебными заведениями, осуществляющими подготовку персонала по 21 рабочей,  

11 офисным и 7 специальностям медицинского профиля.  

В январе – декабре 2022 года направлены на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование по программам подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации 114 безработных граждан. 

С начала 2022 года по профессиональной ориентации безработных граждан и учащейся 

молодежи психологами и профконсультантами службы занятости оказано  

9665 профориентационных услуг, в том числе безработным – 2569 услуг. 

Оказано 6521 услуга по профессиональной ориентации для молодёжи от 14 до 18 лет. 

Проведены следующие профориентационные мероприятия:  

- уроки занятости; 

- профориентационное тестирование; 

- уроки карьеры; 

- круглые столы с участием работодателей; 

- профориентационные занятия с элементами тренинга «Уверенное поведение на рынке 

труда»; 

- игровые программы «Что ты знаешь о профессиях?», «Навстречу профессии» для 

воспитанников детских оздоровительных лагерей (в т.ч. детей с ОВЗ, детей с инвалидностью, детей 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации); 

- онлайн-экскурсии на предприятия; 

- онлайн-экскурсии в учреждения профессионального образования; 

За отчётный период курс социальной адаптации безработных граждан на рынке труда прошли 

346 человек.  

Специалисты обучают способам преодоления стрессовых состояний и оказывают другие 

формы психологической поддержки, всего услугу получили 307 безработных граждан. 

Специалистами ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога» и Управлением 

образования города Таганрога проведено 3 семинара для педагогических работников по вопросам 

профориентации школьников и родительское собрание «Инженер - профессия будущего». 

 За 2022 год оказаны услуги по содействию в прохождении профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий в рамках федерального 

проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». 456 граждан успешно 

завершили обучение, из них 407 граждан трудоустроились, открыли самозанятость или 

предпринимательскую деятельность или продолжили трудовую деятельность. Среди них 



безработные граждане, женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, лица предпенсионного возраста и т.д.  
 
 Организация ярмарок вакансий 

 
За отчётный период центром занятости населения организована и проведена 71 ярмарка 

вакансий. На мероприятиях была представлена потребность в работниках от 76 предприятий и 

организаций нашего города. В ярмарках приняли участие 1442 человека. По результатам работы из 

числа участников трудоустроены 442 человека.  
 
 Информирование о положении на рынке труда 

 
Информационное обслуживание имеет системный характер и ориентировано на молодёжь, 

безработных и ищущих работу граждан, работодателей. 

На персональной странице центра занятости населения портала УГСЗН РО размещена 

информация о государственных услугах, предоставляемых центром занятости населения, о 

направлениях работы, объявления о проводимых мероприятиях.  

За 2022 год размещено 944 информационных материала на персональной странице центра 

занятости населения сайта управления государственной службы занятости населения Ростовской 

области, сайте Администрации города Таганрога, на официальных страницах центра занятости 

населения в социальных сетях («ВКонтакте», «Телеграмм», «Одноклассники»). 

Особое внимание уделяется реализации комплекса мер, направленных на повышение 

эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение 

доступности профессионального образования, организации профессионального обучения женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также занятости 

молодёжи. Информация об услугах центра занятости населения размещена на информационных 

стендах центра занятости населения, установленных в Управлении социальной защиты населения, 

Пенсионном фонде, Военном комиссариате, МФЦ города Таганрога, Фонде поддержки 

предпринимательства, Администрациях сельских поселений Неклиновского района.  
 


