
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

23.12.2022 № 2568 г. Таганрог 

 

О внесении изменения в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 28.12.2016 

№ 2826 

 

В соответствии с Решением Городской Думы города Таганрога  

от 22.04.2011 № 296 «О денежном содержании и дополнительных гарантиях 

лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих  

в городе Таганроге» и в целях приведения муниципального правового акта  

в соответствие с действующим законодательством постановляю: 

 

1. Внести в приложение к постановлению Администрации города 

Таганрога от 28.12.2016 № 2826 «Об утверждении Положения о выплате 

муниципальным служащим Администрации города Таганрога, руководителям 

органов Администрации города Таганрога с правами юридического лица 

премий за выполнение особо важных и сложных заданий» изменение, изложив 

раздел 3 в следующей редакции: 

«3. Порядок выплаты единовременных премий 

 

3.1. В пределах установленного фонда оплаты труда Администрации 

города Таганрога, органов Администрации города Таганрога с правами 

юридического лица единовременные премии могут выплачиваться: 

по результатам выполнения разовых и иных поручений; 

к юбилейным датам (50 и каждые последующие 5 лет со дня рождения) – 

в размере 1 должностного оклада; 

по итогам работы за год – в размере 1 должностного оклада. 

Единовременная премия по результатам выполнения разовых и иных 

поручений выплачивается в соответствии с распоряжением Администрации 

города Таганрога, которое подготавливается отделом муниципальной службы и 

кадров, на основании служебной записки курирующего заместителя главы 

Администрации города Таганрога, руководителя структурного подразделения, 

подчиненного главе Администрации города Таганрога, заместителя главы 

Администрации города Таганрога по организационно-правовым и кадровым 

вопросам (кроме высшей группы должностей) с обоснованием премирования и 

размера премии. 
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Единовременная премия к юбилейным датам (50 и каждые последующие 

5 лет со дня рождения) выплачивается в соответствии с распоряжением 

Администрации города Таганрога, которое подготавливается отделом 

муниципальной службы и кадров, на основании служебной записки 

курирующего заместителя главы Администрации города Таганрога, 

руководителя структурного подразделения, подчиненного главе 

Администрации города Таганрога, заместителя главы Администрации города 

Таганрога по организационно-правовым и кадровым вопросам, начальника 

отдела муниципальной службы и кадров. 

Единовременная премия по итогам работы за год выплачивается всему 

кадровому составу муниципальных служащих Администрации города 

Таганрога, руководителям органов Администрации города Таганрога с правами 

юридического лица за полный отработанный год в соответствии  

с распоряжением Администрации города Таганрога, которое подготавливается 

отделом муниципальной службы и кадров в размере одного должностного 

оклада в конце календарного года.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2022. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы Администрации города Таганрога по организационно-

правовым и кадровым вопросам Зелинского В.Е. 

 

 

 

Глава Администрации 

    города Таганрога     М.В. Солоницин 


