
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

09.06.2022 № 1041 г. Таганрог 

 

О внесении изменения в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 31.05.2017 

№ 798 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации, статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением Администрации города Таганрога от 06.10.2017 № 1761  

«О порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных 

унитарных предприятий, учредителем которых является Управление жилищно-

коммунального хозяйства г. Таганрога» постановляю: 

 

1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации города 

Таганрога от 31.05.2017 № 798 «Об оплате труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий города Таганрога» изменение, 

заменив в абзаце третьем пункта 6 слова «от 1 до 5 – на предприятиях  

при численности работников свыше 500 человек.» словами «от 1 до 8 –  

на предприятиях при численности работников свыше 500 человек.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на первого заместителя главы Администрации города Таганрога по вопросам 

городского хозяйства Махова А.В. 

 

 

 

           Заместитель главы 

Администрации города Таганрога 

       по вопросам экономики                                                              С.А. Камбулова 


