
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

30.03.2022 № 511 г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 27.02.2015 

№ 751 

 

В целях приведения правового акта Администрации города Таганрога                      

в соответствие с действующим законодательством Ростовской области 

постановляю: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога 

от 27.02.2015 № 751 «Об утверждении отдельных нормативов для 

муниципальных организаций социального облуживания муниципального 

образования «Город Таганрог» следующие изменения: 

1.1. В приложении № 1:  

1.1.1. В строке 8 таблицы пункта 1 слово «секретарь-машинистка» 

заменить словом «делопроизводитель».  

1.1.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого 

возраста и инвалидов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Количество штатных единиц и численность 

получателей социальных услуг 

городская местность городской сектор, не 

имеющий 

коммунально-

бытового 

благоустройства 

1 Заведующий отделением 1,0 на 240 

получателей 

социальных услуг 

1,0 на 120 

получателей 

социальных услуг 

2 Социальный работник 1,0 на 10 получателей 

социальных услуг <1> 

1,0 на 5 получателей 

социальных услуг 

<1> 

3 Водитель автомобиля <2> 1,0 на 1 отделение 1,0 на 1 отделение 
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Примечания: 

<1> Количество штатных единиц социальных работников, определяемое исходя из 

количества отделений и плановой численности получателей социальных услуг в 

муниципальной организации социального обслуживания, используется при определении 

расходов на оплату труда при формировании штатного расписания муниципальной 

организации социального обслуживания. 

При фактическом оказании социальных услуг норма нагрузки на одного социального 

работника определяется в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 15.10.2015 № 725 «Об утверждении методических 

рекомендаций по определению норм нагрузки социального работника в сфере социального 

обслуживания»  учетом степени нуждаемости получателя социальных услуг, а также 

периодичности и кратности оказания социальных услуг, установленных стандартами 

социальных услуг. 

<2> Должность вводится при наличии автомобиля.». 

1.1.3. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Специализированное отделение социально-медицинского 

обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Количество штатных единиц и численность 

получателей социальных услуг 

городская местность городской сектор, не 

имеющий 

коммунально-

бытового 

благоустройства 

1 Заведующий 

отделением 

1,0 на 60 получателей 

социальных услуг 

1,0 на 30 получателей 

социальных услуг 

2 Социальный работник 1,0 на 5 получателей 

социальных услуг <1> 

1,0 на 3 получателя 

социальных услуг 

<1> 

3 Медицинская сестра 1,0 на 10 получателей 

социальных услуг 

1,0 на 5 получателей 

социальных услуг 

4 Водитель автомобиля 

<2> 

1,0 на 1 отделение 1,0 на 1 отделение 

 

Примечания: 

<1> Количество штатных единиц социальных работников, определяемое исходя из 

количества отделений и плановой численности получателей социальных услуг в муниципальной 

организации социального обслуживания, используется при определении расходов на оплату 

труда при формировании штатного расписания муниципальной организации социального 

обслуживания. 

При фактическом оказании социальных услуг норма нагрузки на одного социального 

работника определяется в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 15.10.2015 № 725 «Об утверждении методических рекомендаций по 

определению норм нагрузки социального работника в сфере социального обслуживания»  

учетом степени нуждаемости получателя социальных услуг, а также периодичности и кратности 

оказания социальных услуг, установленных стандартами социальных услуг. 

<2> Должность вводится при наличии автомобиля.». 

1.1.4. Дополнить пунктом 5 следующего содержания: 
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«5. Социально-реабилитационное отделение дневного пребывания 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Количество штатных единиц 

1 
Заведующий отделением 1,0 на 20 получателей 

социальных услуг 

2 
Специалист по реабилитационной 

работе в социальной сфере 

2,0 на 20 получателей 

социальных услуг 

3 
Медицинская сестра по реабилитации 1,0 на 20 получателей 

социальных услуг 

4 
Медицинская сестра 1,0 на 20 получателей 

социальных услуг 

5 
Инструктор по лечебной физкультуре 1,0 на 20 получателей 

социальных услуг 

6 
Специалист по социальной работе 1,0 на 20 получателей 

социальных услуг 

7 
Культорганизатор 1,0 на 20 получателей 

социальных услуг 

8 
Психолог (психолог в социальной 

сфере) 

1,0 на 20 получателей 

социальных услуг 

9 Водитель <1> 1,0 на отделение 
 

Примечания: 

<1> Должность вводится при наличии автомобиля.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя главы Администрации города Таганрога по социальным 

вопросам Голубеву И.В. 

 

 

 

Глава Администрации 

    города Таганрога                                                                      М.В. Солоницин 

 


